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Yrkesldrarstudenters utvecklingsarbete - en resurs i skolors systematiska
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Baggrund og motivation / Background and reasons:

Studenterna pa yrkesldrarprogrammet genomfér och skriver ett sjdlvstindigt
utvecklingsarbete 7,5 hp under sin sista termin. Kursen heter Vetenskaplig metod och
utvecklingsarbete. Studenterna véljer amne utifran ett behov eller brist de ser i
undervisningen, som yrkesverksamma ldrare eller under sin VFU. Arbetet ska férankras
i styrdokument, litteratur och forskning. Efter planering och genomférande ska det
finnas ett utvdrderingsmoment i form av enkéter eller intervjuer.

Studenternas utvecklingsarbete kan jamforas med det det systematiska
kvalitetesarbete som ska ske kontinuerligt pa en skola. Det vore darfér intressant att
undersdka vilken betydelse utvecklingsarbetet far efter avslutad utbildning, dels foér
den enskilde ldraren, dels fér andra larare.

Resultatet av studien kan ocksa bidra till en utveckling av kursen.

Problemformulering / Problem definition:
Forskningssporgsmal / Research questions:

Syftet ar att understka hur ett antal tidigare yrkeslararstudenter upplever att
utvecklingsarbetet paverkat dennes arbete pa den lokala skolan.

- Vad har hdnt med utvecklingsarbetet efter att det blev klart?

- Vilka spar har det satt i den egna undervisningen?

- Pa vilket satt har det eventuellt spridits dven till andra och pa sa satt bidragit till den
lokala skolans utvecklingsarbete?

Metode —~ teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Undersékningen ar gjord med hjalp av semistrukturerade intervjuer med fem studenter
som skrev sitt utvecklingsarbete ht 2013 eller vt 2014.

Studien &r gjord utifran ett Skolutvecklingsperspektiv — ett perspektiv som innebir att
foérandringsarbete som initieras och genomfors fran ett underifran-perspektiv &r mer
framgangsrikt dn ett som initieras ovanifran (Berg, Scherp, Hargreaves, Timperley mfl.)




Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Fzelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser / Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education]:

Den kompetens och kunskap studenterna pa yrkeslararprogrammet far nar de gor sitt
utvecklingsarbete kan bli en viktig resurs i det systematiska kvalitetsarbetet pa den
lokala skolan. Risken &r dock stor att deras utvecklingsarbete ses som nagot avslutat
och att deras kompetens och kunskap av olika anledningar inte kommer till
anvandning.
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Indsendes senest d. 5. februar 2016 til / Please send at latest February 5™ to Lisbeth Magnussen, NCE,
limg @phmetropol.dk

Navn / Name: Institution: (navn og land/name and
country):
Gisle Heimly Hegskolen i Bergen, Norge

E-mailadresse / E-mail:
Gisle.heimly@hib.no

Abstracttitel / Title of abstract: Psykologiske kontrakter i utdanning

Baggrund og motivation / Background and reasons:

Det finnes lite internasjonal forskning pa bruk av psykologiske kontrakter i hgyere
utdanning. | Norden er det f3, eller ingen forskning pa bruk av psykologiske kontrakter
innen hgyere utdanning eller oppleaeringssektoren. Dette pa tross av at vi har mye
forskning over tid pa psykologiske kontrakter innen HRM (naeringsliv).

Bakgrunnen til prosjektet er derfor 3 se naermere pd om bruk av psykologiske
kontrakter kan heve utdanningskvaliteten i yrkesfaglaererutdanningen.

Problemformulering / Problem definition:

Forskningsspergsmal / Research questions:

Studien har til hensikt 3 analysere psykologiske kontrakter (Agyris, 1960, Roussau,1995)
i hgyere utdanning mellom student og foreleser/laerer i yrkesfagleererutdanningen.

Studien inkluderer ogsa analyse av psykologiske kontrakter brukt i grupper/team av
studenter der gruppen/teamet har felles mal mht gjennomfe@ring av studiet
(prosjektgrupper).

Det overordnete forskingsspgrsmalet er a se undersgke hvilken effekt bruken av
psykologoiske kontrakter har i utdanningen av laerere til yrkesfag mht
utdanningskvalitet.

90 studenter (et arskull) har gjennomfgrt undersgkelsen ved bruk av Nominal Group
Technique .

Metode - teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Metode:Single-case study mixed metode design,

Nominal Group Techniqgue, Delbecq, A.L. & Van de Ven, A.H. (1971)
- inviduelle og gruppebaserte responsskjema
- intervju

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Faelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser / Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education):

Ved forsgk med psykologiske kontrakter er hypotesen at dette bedrer det relasjonelle
forholdet mellom foreleser og student og i team av studenter. Dette vil igjen kunne
medfgre st@grre studenttilfredsstilhet og stgrre leering. En antar derfor at bruken av
psykologiske kontrakter motvirker frafall i utdanningen.

Resultatet vil ogsa kunne si noe om nytteverdien psykologiske kontrakter kan ha




mellom lzerer og elev i yrkesfagopplaeringen. Dette vil da ha relevanse til feks
frafallsproblematikk.
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Titel pa paper / Paper title:

Kan en gruppe studenter ved praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfaglzaerere (PPU-Y)
sammen med sin laerer avklare gjensidige forventninger til hverandre som
kontraktfestes som en psykologisk kontrakt mellom partene?

Abstract (max 300 words):

| dette paperert presenterer vi hvordan en felles psykologisk kontrakt ble forhandlet
frem med studenter ved praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfaglaerere (PPU-Y) ved
begynnelsen av studiet hgsten 2015. Ideen bak undersgkelsen er at studentenes
stemme skal bli hgrt i forhold til de gjensidige rolleforventningene som er knyttet til
lzerer og student, bade individuelt og i gruppe/klasse. Dette gir lerere anledning til &
reflektere over hvordan man kan tilpasse sin undervisning for & optimalisere dette
forholdet. Data fra studentene ble samlet inn individuelt fra alle studentene. | tillegg
ble det innhentet data og funn fra forhandlingsprosessen i sammensatte
studentgrupper. Til slutt ble det gjort kontraktskriving mellom hele studentgruppen og
lzerer. En modifisert versjon av den nominelle gruppeteknikken (NGT) ble benyttet i
gruppe og klasseforhandlingene.

Generelle temaer som representerer den enkelte studentenes felles forventninger til
rollen som laerer og deres egne rolle som student ble identifisert.
Funnene viser at studentene:
1) harstor grad av relasjonelle forventninger til leerer
2) forventer struktur og forutsigbarhet i studiet
3) forventer relevanse mellom undervisning og mal med utdannelse
4} individuelle forventninger til lserer og den fremforhandlede psykologiske
kontrakten i klasse er relativt like
Referencer / Literature:
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Nggleord / Keywords (3-5): Psykologisk kontrakt, leerer-student relasjoner,
rolleforventninger




Paper-indhold / Content:

Introduksjon:

Tradisjonelt kan det hevdes at student-larerrollen er preget av enveiskommunikasjon der studenten er
passiv mottaker av kunnskap. Undersgkelser viser at forstears-studenter forventninger til hgyere
utdanninger kan veere sveert forskjellig og at enkelte forventer en tradisjonell forelesning med en-veis
kommunikasjon i stgrre forelesningsgrupper (Sander, Stevenson, King, Coates, 2000) Dette kan sees opp
det samarbeidende klasserom der studentens stemme blir hgrt (Deakin, McCombs & Haddon, 2007).
Undersgkelser fra OECD viser og at enkelte studenter beveger seg mot en konsumer-holdning som
gjenspeiler en instrumentalistisk holdning til det & studere. Forventning til student-rollen er da en passiv
student-rolle der lzerer forventes a servere kunnskap til studenten der denne inntar en «kost-nytte»
holdning ovenfor utbytte av undervisningen (James, 2002). | Norge gjennomfgrer NOKUT" arlig en nasjonal
spgrreundersgkelse om studentenes opplevde studiekvalitet pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet.
Undersgkelsen fra 2015 viser at mer enn 30 % (N=26199) av studentene er misforngyde med muligheten
de har til a pavirke innhold og opplegg i studieprogrammet sitt (Nokut, 2016).

Med bl.a denne bakgrunnen ville vi gjgre forsgk med bruk av psykologiske kontrakt mellom student og
leerer i hgyere utdanning, bade individuelt og i klassesammenheng. Begrenset forskning har sa langt blitt
giennomfgrt internasjonalt pa prosessen med forhandling av psykologiske kontrakter med studenter i
hgyere utdanning (Koskina,2013, O'Toole & Prince, 2015)

Det er ogsa lite nasjonal forskning eller evidens med resultater ved a etablere en fremforhandlet
psykologisk kontrakt som underskrives av bade studentgruppe og leerer.

Bruk av en psykologiske kontrakten som fokuserer pa laerer — studentforholdet kan veere med pa a fremme
studentens motivasjon og prestasjon (Ullah og Wilson, 2007). Den psykologiske kontrakten kan derfor veere
et praktisk verktgy til & avklare forventningene mellom student og lzerer (Clinton, 2009).

Flere undersgkelser viser at vektleggingen av det relasjonelle forholdet mellom student og leerer gjgr
studenten mer tilfreds med studiet, oppmuntrer til gkt student-aktivitet, gker motivasjon for studiet og
bidrar til et positivt leeringsmiljg (Clinton 2009, Pietersen, 2014).

Ved a forhandle fram en felles psykologisk kontrakt gir en studentene mulighet for samarbeid med lzrer og
sine medstudenter der studentene far anledning til 8 uttrykke sine forventninger til leerer.

Bruk av psykologisk kontrakter ble fgrst introdusert av Argyris (1960) som gjensidige
forventningsavklaringer mellom leder og ansatt der de implisitte forventningene ble funnet a pavirke den
ansattes arbeidsinnsats. Begrepet psykologisk kontrakt tar i vdr sammenheng utgangspunkt i Argyris (1960)
og Rousseau (1990, 1995), Schein (2010) og bygger pa sosial bytteteori (Homans, 1958, 1961), Blau (1964,
1977).

Vi kan skille mellom to typer psykologisk kontrakter med hensyn til kontraktens innhold, transaksjonell og
relasjonell kontrakt (Rousseau 1990). Den transaksjonelle kontrakten inneholder et bytteforhold som ofte
er koblet opp mot gkonomi, for eksempe! arbeidsinnsats og belgnning. Den relasjonelle kontrakten er
mindre knyttet opp mot et konkret bytteforhold. Den er dynamisk og henspiller pa relasjonelle forhold
basert pa et fglelsesmessig engasjement. Dette kan f.eks. veere lojalitet, forpliktelse, tillit og utviklings - og
oppleaeringsmuligheter (Aselage & Eisenberger 2003, Van den Brande, Janssens, Sels & Overleat, 2002 )
Psykologisk kontrakt er dermed med pa a skape en emosjonell forbindelse mellom mennesker (Morrison &
Robinson,1997, Herriot, 1992) der dialogen vil sta sentralt. Etzioni, (1961) hevder at en dialog ikke kan
forega i et mgte, hvor maktforholdet ikke er avklart eller diskutert. Rolleavklaring av maktposisjonen i et
arbeidsfellskap skaper sikkerhet og forutsigbarhet, dersom deltagerne i arbeidsfellskapet eksplisitt kan
utale seg, sikre innbyrdes gavn og forstaelse for rollene og dermed forstaelse for kontrakten. Den
psykologiske kontrakten skaper dermed en felles forstdelse som binder partene til en bestemt mate a
handle pa.

! Nokut: Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen



Roller kan sees pa som forventede adferdsmegnstre til noen som er i en bestemt posisjon i en gitt kontekst.
Disse atferdsmgnstrene kan endres basert pa hva andre forventer av rolleutgveren. | situasjoner der
rolleforventningene er uklare kan det oppsta tvil om egen rolle. En av de viktigste arsakene til tvil om egen
rolle er at man er usikker pa hvilken adferd som forventes (Pekdemir, Kogolu & Giirkan, 2013, referert i
Pietersen, 2014,5.26). Det blir derfor papekt viktigheten av & definere rolleforventninger knyttet til rollen i
den sammenhengen som rollene spilles ut i. En mate @ oppna denne oppgaven er a forhandle frem en
psykologisk kontrakt (Robbins et al., 2009, sitert i Pietersen 2014,5.29). En av forutsetningene til den
psykologiske kontrakten er derfor at den utvikles gjiennom dialog og kontinuerlige reforhandlinger
(evalueringsmeter). Psykologiske kontrakter er derfor ikke hugget i sten, men er tvert imot dynamiske og
forandrer seg, gijennom dialog og relasjoner (Herriot, Manning,Kidd, 1997). Den psykologiske kontrakten
kan oppfattes som en felles forstdelse mellom student og lzerer (Clinton, 2009).

Malene med forsgket var a:

« Identifisere den enkelte students forventninger til studiet og forventningene til laererens rolle.
* Kategorisere en klasse sine fremforhandlede felles forventninger til studiet og laererens rolle.

Metode:

Den grunnleggende ideen bak dette forsgket er at studentenes stemme skal bli hgrt nar gjensidige
rolleforventninger knyttet til laerer — studentforholdet blir forhandlet frem i dialog og underskrevet som en
skriftlig avtale mellom studentene (klasse og kull) og lerer(e).

En modifisert versjon av den nominelle gruppeteknikken (NGT), utviklet av Delbecq og Van de Ven (1971),
ble brukt for & skaffe individuelle og grupperte data og for a fa gruppen til 4 samles om en felles enighet
giennom forhandlinger om innholdet i en felles psykologisk kontrakt.

NGT er en mix - method tilnarming for a samle bade kvalitative og kvantitative data og for & na gruppe
konsensus (Potter, Gordon & Hamer, 2004). Et enkelt case-study «mixed method design» ble brukt til &
samle kvalitative og kvantitative data fra 24. ppu - studenter. Studentene er fagutdannende innenfor
yrkesfaglige studieretninger. De fleste studentene har oppnadd Bachelorgrad eller tilsvarende. Klassen
bestod av 15. kvinner og 9.menn, N=24, alle over 25 ar.

Forhandlingsprosessen ble gjiennomfgrt i syv faser:

1. Kartlegge individuelle forventninger

2. Kartlegge forventningsavklaringer i gruppe (5 — 6 studenter) som forhandier om og rangerer
forventningene 1 - 10

3. Kartlegge forventningsavklaringer i storgruppe {14-18 studenter) som forhandler om og rangerer
forventningene (1 - 8)

4. Plenumfremlegg, hvor storgruppene legger frem sine rangerte forventninger, og forhandler med
mal om & komme frem til en felles rangert (1 — 8) forventningsavklaring for alle studentene i
klassen.

5. Leerer legger frem sine forventninger til studentene, og forhandler med studentene om en rangert
forventningsavklaring.

6. Gjensidig forventningsavtale / kontrakt blir underskrevet av studenttillitsvalgte og lzerer. (klasse)

7. Gjensidig forventningsavtale / kontrakt blir underskrevet av studenttillitsvalgte og laerere. (kull)

Resultat og diskusjon:

Studentenes individuelle forventninger til 1aerer (tabell nr.1.) er kategorisert i 3 temaer; form, innhold
(transaksjonelle forventninger) og relasjonelle forventninger, mens studentenes individuelle forventninger
til studiet (tabell nr.2) er kategorisert i to temaer, innhold og form.



Tabell nr.1.: studentenes indviduelle forventinger til foreleser

Temsy, Beskrivelse:

Eormu: Sod lormidler, inspirerende, engasjerende,
variert undervisning

innhold: faglig oppdatert, relevant, gi eksempler fra praksis

Relasjonelle- mote presis, vaere forbered:, overholde pauser/ jmer,

forventninger veere imptekommende, vise respekt, klare og tydelige
beskjeder, har humor, kan styre diskusjonene, svarer
raskt pd mal

Tabell nr.2.: studentenes Individuelle forventninger tl studlet

Tongs., Beskrivelse:

Inghold:, Leerer  undervise, bl en god lerer,lmre  tipasse/
differensiere undervisning, elevkunnskap, kunne bruke
Teorien | praksls som larer, god og relavant litteratur
elevkunnskap, kunne bruke teorien | praksis, god
o relevant litteratur

Bormyi,,  Holder septil oppsatte planer, god dialog med kareme, gode
Lokaler o utstyr, forutsigbart studie med god struktur,

Tabell nr. 3. og 4. er den fremforhandlede psykologiske kontrakten mellom hele klassen (N=24) og laerer.
Tabell nr.5. er den fremforhandle kontrakten mellom klassen og lzerer.

Tabell nr.3.: studentenes felles forventninger til foreleser

Tabell nr.A.: studentenes felles forventninger til studiet

1. Lter er punktlig og godt forberedt
2. Lierer er kunnskapsrik og faglig kompetent
3, Lieter er motiverende g engasjerende
4, Leereren gir veiledning ndr det trengs {ogsé pd eget initiativ)
5. Tydelig kommunikasjon pA alle plan
6. Bruker de metoder som han underviser om
7. Utfordrer og lar studentene f3 prave seg
8. £rlige tilbakemeldinger
9, Tillater noe diskusjon, men setter en grense

1. Lieringsmetoder som er forskningsbasert of relevant

2. Opparbeide pedagogisk forstdelse i trid med plan for studiet
3. Tilegne meg god og formefl kompetanse til lereryrket

4. Deytre rammene er egnet for formdlet

5. Yrkesetikk og elevers rettigheter (lowerk)

8. Struktur og rammer er tlpasset at studenten er  full jobb
1. Forventningsavkiaring m/ praksisplass e utdelt i god tid

8. Bevisstgiore o trygge studenter i et valg om 4 bli kerer

9, Gjpre meg i stand il se den enkelte elev

Den psykologiske kontrakten mellom klassen og leerer vises i tabell 3.,4. og 5.



Tabell nr.5.: Foreleser sine forventninger til studentene:

Gjensidig respektf God dialog/ Tillit

At dere er interessert og engasjert i faget

Tar ansvar for egen laering

Mater faglig forberedt til forelesninger, studentpresentasjoner og praksis
At dere mater presist til samlipgene .gir melding om fravaer

Bruker PC og tif. kun i faglig sammenheng ved undervisning

Holder seg oppdatert pA Its — leaging. .anass

Ax dere deltar aktivt i diskusjoner i storgruppe, klasse, gruppeaktiviteter

i BN R S

Studentens individuelle forventninger innenfor den relasjonelle kontraktstypen er i flertall. De har en
forventning om at laereren bl.a er imgtekommende, viser respekt og svarer raskt pa mail henvendelser.
Men ogsa de transaksjonelle forventningene kommer klart fram i studentenes forventninger. Studentene
har forventninger om at laereren formidler fagstoffet pa en inspirerende mate og at det er variasjon i
hvordan denne blir formidlet. Studentene har ogsa forventninger til at teori eksemplifiseres med praksis. En
av studentene formulerer sin forventing slik: «Forventningen min er at undervisningen er relevant med
tanke pd praksis». En annen student har forventning om at leerer «gir gode eksempler fra praksis og er
engasjert».

Studentenes individuelle forventninger viser at de ikke har tydelige forventninger om a pavirke
studieopplegget. Dette samsvarer med studentrollen som en «konsumer» med en kost-nytte innstilling til
studiet (James, 2002). Samtidig vil nettopp fokuset pa psykologiske kontrakter kunne vaere med pa a gi
studenten innflytelse pa egen utdanning.

Det framkommer at studentene, bade individuelt og i klasse, har forventning om at laereren styrer
diskusjonene i undervisningen. Dette indikerer at studentene forventer at laerer dpner opp for diskusjoner
og kan lede disse. Dette kan sees som et utrykk for maktforholdet mellom lzrer og student. En student
formulerer sin forventning om at leerer «forholder seg saklig og unngdr ungdvendige diskusjoner».

Laererens forventninger til studenter gjenspeiles mye i den fremforhandlede psykologiske kontrakten med
klassen sine forventninger. Dette kan tyde pa at det er en felles forstdelse mellom lzerer og studentrollen
og at klassen samlet sett har realistiske forventninger til det relasjonelle forholdet mellom lzerer og
student.

Den fremforhandlede psykologiske kontrakten for hele gruppen/klassen (nr. 4. i forhandlingsprosessen)
viser en blanding av transaksjonelle og relasjonelle forventninger. Dette stgtter tidligere forsgk med bruk
av psykologiske kontrakter (Koskina, 2013, Pietersen,2014). Undersgkelsen viser ogsa at den
framforhandlede kontrakten i klassen ikke skiller seg vesentlig ut fra studentenes individuelle
forventninger. Dette stgttes og av tidligere forsgk (Pietersen, 2014) og reiser spgrsmalet om det er
ngdvendig & bruke tid pa individuelle -til gruppe og deretter til klasse-forventninger, men i stedet ga rett pa
4 forhandle fram en klassekontrakt. Den felles psykologiske kontrakten mellom klassen og laerer ble
skriftliggjort og underskrevet av tillitspersonene i klassen og deretter gjort tilgjengelig for hele klassen.

Den psykologiske kontrakten bgr videre taes opp etter endt semester, og reforhandles. Dette for a regulere
og styrke de gjensidige rolleforventninger i lzerer — studentforholdet samt korrigere forventningene.

Underspkelsen viser at studentene har bade transaksjonelle og relasjonelie forventninger til lereren.

Dette kan sees i sammenheng med at studentene har klare forventninger om at tiden de bruker i
interaksjon ned lzerer skal veere mest mulig effektiv i forhold til laering samtidig som de gnsker en relasjon
til lzerer, bl.a. for & kunne pavirke det transaksjonelle forholdet mellom seg og leerer. Ved a bruke
psykologiske kontrakter i undervisningen som redskap for & kiargjgre en felles forstaelse av forholdet
mellom student og laerer vil dette kunne gke lzeringen (Clinton 200, Pietersen 2014). | den videre forsking
vil et mulig fokus veere 3 se naarmere pa effekten ved bruk av psykologiske kontrakter pavirker studentenes
laeringsutbytte. Det vil og vaere interesant a se pa bruk av gjensidig forventningsavklaring brukt i mindre
student-grupper (prosjektgruper o.l.).
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Paper-indhold / Content:

Introduksjon

Vér interesse for 4 rette sgkelyset pa relevant og meningsfull undervisning for lering i yrkesfaglig
utdanning har sitt opphav i at begrepene relevant og yrkesretting blir sterkt poengtert og lgftet frem
i nasjonale styringsdokumenter', samt i begrunnelse for oppretting av nasjonale program som NY
GiV og FYR —prosjektet. Fag- og yrkesutdanningen har gjennom mange ar fétt kritikk béde fra
nzringslivet, virksomheter i utdanningssystemet og gjennom Kunnskapsdepartementets egen
evaluering av Reform 94, for a ikke vere relevant nok (Blichfeldt 1996, KUF 1998-1999), verken i
forhold til elevenes leringsbehov eller bransjenes kompetansekrav. Mange elever og bedrifter
opplever dagens yrkesopplaring som lite meningsfull og yrkesrelevant (Haaland Sund 2003, 2005;
Dahlback m/fl. 2011). P& bakgrunn av funn fra forskning som sier at til tross for at
styringsdokumenter og intensjoner gir mulighet for yrkesopplring som ivaretar elevens
leringsbehov knyttet til egen yrkesplan, samt bransjers behov for kompetanse, opplever mange
elever oppl@ringen som lite relevant og meningsfull (Dahlback m.fl, 2011, Hiim, 2013, Hovland,
K, 2015). Elever som ikke opplever at det de lerer pa skolen har betydning for deres fremtidige
yrkesplaner, kan finne undervisningen lite relevant og meningsfull, men dersom eleven ser”
relevansen mellom utdanning og fremtidig arbeid er det stor sannsynlighet for at undervisningen
oppleves relevant og meningsfull (Hovland, K. 2015). Wendelborg, Rge, & Martinsen (2014) fant i
sin forskning om yrkesretting og relevans i fellesfagene i yrkesfaglige utdanningsprogram at
manglende yrkesretting, mestringsforventninger og relevans kan pévirke motivasjonen er det grunn
til & tro at dette pavirker den enkeltes tanker omring & slutte pa skolen. I en artikkel (Kember, 2008)
hevdes de at de viktigste virkemidlene for & motivere elevenes lering var a etablere relevans. Her
ble studenter fra ni ulike studieprogrammer pa 3 forskjellige universitetene i Hong Kong intervjuet
for & karakterisere undervisnings- og leringsmiljger om hva som best pavirket elevenes lering.
Etablering av relevans var den mest fremtredende og ofte siterte studentresponsen og det ble hevdet
at dersom leringen skulle gi mening métte det etableres en koherens mellom eleven og “real-world”
(Kember ,2008). Videre hevder Kember at en ngkkelfaktor er & gi elevene en l&ringskontekst der
elevene konstruere sin egen relevans og forstaelse av innholdet, noe som i yrkesfaglig utdanning
kan knyttes til den enkeltes yrkesvalg og yrkesinteresse. Videre fremhever undersgkelsen
’diskusjon” som et viktig element for hvordan teorien kan brukes/knyttes til praksis, samt koble
faginnhold og livsverden sammen for & diskuterte ulike oppgaver/innhold til dagligdagse
problemstillinger og hendelser (Kember, 2008). Forskning viser (Wendelborg 2014) at elevenes
mestringsforventninger, indre motivasjon og ytre motivasjon i skolen kan ha en effekt pa elevenes
tanker om 4 slutte i videregdende opplaring (Otis, Grouzet & Pelletier 2005; Lucidi & Alvernini
2011; Bouffard, Boileu & Vezeau 2001; Wigfield & Eccles 2000. Elevenes mestringsforventninger
har ikke bare en sammenheng med elevenes frafallstanker. Bandura (1993) hevder at elevenes
mestringsforventninger pavirker elevenes motivasjon, tankemgnster, fglelser og atferd. Elever med

1 St.meld.nr.30 (2003-2004) kultur for leering, St. meld.nr.22 (2010-2011) Motivasjon - Mestring — Muligheter,
(NOU 2015:8, 2015) Fremtidens skole



lav forventning om mestring ser ut til 4 unnga situasjoner og aktiviteter som de ikke har tro pa &
mestre. Dermed kan elevenes mestringsforventninger ogsé ha stor betydning for karriere og
utvikling (Wendelborg m.f1.2014). Wendelborg m.f1.(2014) hevder at de finner en klar sammenheng
mellom hvordan lzrerne fremstar som klasseledere, hvordan de driver tilpasset opplering og
hvordan yrkesretting av undervisningen fungerer. Det har en positiv innvirkning p4 elevenes
gjennomfpring og kompetanseoppnéelse at de mgter engasjerte leerere som vektlegger yrkesrettet og
differensiert oppl®ring (Katznelson & Brown, 2011). Relasjonen mellom lerer og elev er den
faktor som har stgrst betydning for elevenes gjennomfgring og leringsresultat (Hattie, 2009;
Nordenbo, 2008).

Det er ogsd en del internasjonal litteratur knyttet til relevans og meningsfull leringsbegrepet, men
hovedfokus péa dette mest knyttet til generelle lzringsteoretiske beskrivelser. Det finnes lite
referanser knyttet til hvordan man skal gjennomfgre undervisning for at elevene i yrkesfaglige
utdanningsprogram skal oppleve undervisningen som relevant og meningsfull. Hensikten med var
studie var & prgve 4 identifisere kjennetegn pa undervisning som yrkesfaglerere kan anvende i sin
praksis for & ivareta behovet for en differensiert undervisning og opplering, med fokus pa
betydningen av relevant og meningsfull undervisning i yrkesfaglig utdanning i lys av aktuell
leringsteori.

Metode

Vi har foretatt en enkel dokumentanalyse av fgringer og styringsdokumenter for & undersgke og
analysere aktuelle og relevant politiske dokumenter vedrgrende aktualitet, forekomst og
beskrivelser av begrepene relevant og meningsfull.

Analysene og funn fra dokumentanalysen ble lagt frem for 28 yrkesfaglerere i fem ulike
utdanningsprogram f@r systematisk innhenting av empiri ble gjennomfgrt.

En modifisert versjon av den nominelle gruppeteknikken (NGT), utviklet av Delbecq og Van de
Ven (1971), ble brukt for & skaffe individuelle og grupperte data og for & fa frem studentenes
konsensus gjennom forhandlinger om didaktisk og leringsteoretisk tilnarming til hva som kan
karakteriseres som relevant og meningsfull undervisning for lering ut fra empiriske data. NGT er
en mix - method (Potter, Gordon & Hamer, 2004) tiln@rming hvor en i f@grste fase i prosjektet
innhentet systematisk empiri og evidens pé relevant og meningsfull undervisning for lering fra
egen praksis, og nedtegnet disse i «best practice» eksempler. Etter gjennomfgrt fgrste fase delte
studentene erfaringene og «best practice» eksemplene med medstudenter i samme programfag.

I andre fase ble hver student utfordret av sine medstudenter i programfaggruppen, pé kriterier og
kjennetegn for hvorfor undervisningen kunne karakteriseres som relevant og meningsfull
undervisning. Elevperspektivet var sentralt, og studentene ble serlig utfordret pa dette.

Fase tre: Studentene ble utfordret pa & ga tilbake til klasserommet og verkstedet for & kartlegge hva
elevene opplevde som relevant og meningsfull undervisning for lering.

Fase 4: Ny deling og forhandling i gruppe: 1 programgruppen ble nye data fra fase 3, lagt frem for
medstudenter hvor de ble utfordret faglig og kritisk pa validiteten av fremlagte kjennetegn pa
relevant og meningsfull undervisning for lzering. Programgruppen skulle gjennom forhandlinger
komme frem til konsensus om en rangering av identifiserte kjennetegn pa relevant og meningsfull
undervisning.

Fase 5: Ny deling og forhandling i storgruppe. Alle gruppene la her frem sine kjennetegn pa
relevant og meningsfull undervisning for storgruppen (28 yrkesfaglerere). Hver gruppe ble
utfordret faglig og kritisk pd validiteten av fremlagte rangerte kjennetegn pa relevant og
meningsfull undervisning. Storgruppen kom gjennom forhandlinger frem til konsensus og
identifiserte kjennetegn pa relevant og meningsfull undervisning for leering.

Resultat og diskusjon

Funn i fase 1 - 3.: 60 kjennetegn ble introdusert i de ulike programfaggruppene. Etter kritisk faglig
vurdering og analyse i gruppene ble 20 kjennetegn gjennom forhandlinger og konsensus tatt bort.
En satt nd igjen med 40 kjennetegn. Analyse av argumentasjonen og dokumentasjon for hver av



kjennetegnene programfaggruppene viste at elevperspektivet var dels fraverende.
Yrkesfaglererstudentene argumentasjon for fremlagte kjennetegn pa relevant og meningsfull
undervisning fra sin praksis var knyttet til at de selv mente at undervisningen deres var relevant og
meningsfull for lering. Hva elevene mente eller opplevde var lite vektlagt.

Ny kartlegging i fase tre om elevenes meninger og opplevelser av undervisning som lereren hadde
trukket frem, viste at elevene vektla relasjonen til lerer, nerhet og autentisitet til den virkelige
verden og yrkessituasjonen, tok utgangspunkt i elevenes erfaringer og at undervisningen var
motiverende og praktisk rettet.

Resultat av forhandlinger og drgftinger i fase fire, reduserte gruppene rangerte kjennetegn fra 40 —
til 27. I fase fem, i storgruppeforhandlingene drgftet studentene seg frem til fglgende 11 kjennetegn
som ma veare tilstede dersom en kan karakterisere undervisningen for relevant og meningsfull for
lering:

Larer og elev har en god relasjon som bygger pé gjensidig respekt og tillitt.

Alt leringsarbeid ma vere rettet mot den fremtidige yrkesutgvelse og gjenkjennbart i arbeidslivet
med aktiv bedriftsinvolvering i utdanningen

Elevene far undervisning som er tilpasset den enkelte i forhold til planlegging, gjennomfgring og
vurdering

Elevene blir vurdert og fér tilbakemelding ut fra tydelige mal og kriterier og formativ
vurdering/underveisvurdering

Elevene involveres og medvirker i eget leringsarbeid

Lereren legger vekt pa elevenes forforstdelse, erfaring og livsverden ved hjelp av aktiv dialog

Lareren legger vekt pé & skape en yrkesidentitet ved 4 tilrettelegge for en autentisk undervisning og
fremstd som en tydelig rollemodell i utviklingen av elevens identitet og yrkesstolthet

Lareren legger til rette for & utvikle elevens forskning og utviklingskompetanse

Lereren fremstér som en tydelig leder og ma kunne improvisere for & fremme lering

Lerer og elev gjennomfgrer gjensidige forventningsavklaringer

Gi eleven opplevelse av mestring og tro pa egen utvikling

Som St.meld.nr. 22 papeker er oppl®ringen i dag er for lite tilpasset elevenes behov og utfordringen
ligger i 4 vise fagets relevans og nytte i yrkeskarriere og dagligliv. NOU rapporten (2015) om
fremtidens skole hevder at skoler som legger til rette for leringsprosesser som fgrer til forstaelse
bidrar til & styrke elevenes motivasjon, opplevelse og relevans i skolehverdagen, men den sier ikke
hva som skal kjennetegne relevant yrkesopplaering og hvordan dette bgr gjgres. Dette viser at
motivasjon er en viktig faktor for & skape relevans i yrkesopplaring og at personlig erfaringer og
livsverden kan vere et bindeledd i & skape relevans for den enkelte. Kjennetegnet: Lzrer og elev
har en god relasjon som bygger pé gjensidig respekt og tillitt ble av yrkesfaglererne fremholdt som
det fundamentale i all undervisning. Dette blir ogsa vektlagt hos Wendelborg m.f1.(2014), Hattie,
(2009), og Nordenbo, (2008). Kjennetegnene for relevant og meningsfull undervisning for lering
henter sin l&ringsteoretiske inspirasjon fra Bandura (1997) sin teori om selfeficacey med
modell®ring og selvregulert lering som det sentrale, Schgn’s (1987) «Principles to guide teaching
practice» og Dewey s pragmatisme som rommer bade den sosiale dimensjonen hvor der er fokus
pé relasjoner og utviklinger i disse, samt den konstruktivistiske dimensjonen hvor forstaelser,
opplevelser og perspektiver er i sentrum.

A definere begrepet relevans er komplekst, dette viser ogsa de nasjonale fgringene hvor
relevansbegrepet kan virke noe uklart. Det som kommer tydelig frem i det teoretiske perspektivet er
at demokratisk kommunikasjon, mestringstro, medvirkning og rom for refleksjon er svart viktig for
a skape relevans og meningsfullhet i yrkesoppl®ringen, samt det & involvere elevens livsverden til
elevens skolehverdag. Videre forskning pa elevperspektiver pa hva eleven opplever som relevant og



meningsfullt undervisning for lering i yrkesfag blir viktig fremover, bade for a utfordre de 11
identifiserte kjennetegnene og utvikle teori som undervisningen hviler pa.




