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det, man ggr som lzerer, og hvormed man begrunder sine handlinger, herunder hvilke
overordnede formal, man matte se med sin professionelle virksomhed. Vi interesserer
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Nye erhvervsskolelaereres opfattelse af
deres professionelle rolle og opgave

Jette Larsen, lektor ph.d. VIA UC

Viinteresserer os for forudsaetningerne for udvikling af dygtige erhvervsskoleleerere, forstaet som
"professionelt handlende” lzerere (Krogh-Jespersen 2012).

Vifokuserer pa leerere pd tekniske skoler, hvor uddannelserne adskiller sig fra traditionel skolastisk
undervisning ved at rumme fysisk manipulation, og hvor stgrstedelen af lererne er uddannet i det erhvery,
uddannelsen retter sig imod.

De erhvervsfaglige uddannelser er bade ungdomsuddannelser, der skal vaere med til at Igfte det generelle
uddannelsesniveau, og uddannelser, der direkte skal give kompetencer til varetagelse af et erhverv, et fag.
Uddannelsen skal forberede til et erhverv — men i hvilken grad skal der eksempelvis lzegges veegt pa
socialisering eller pa innovation, pa imitation eller kritisk refleksion, pa hierarkisk indordning eller
selvstaendighed og pa videreuddannelsesperspektiv?

De forskellige formal og interesser, som afspejles i bekendtggrelser mm., rummer modsaetninger, som skal
tolkes og handteres. Derudover kan der sidelgbende med de skiftende lovgivningsfastsatte mal vaere mere
eller mindre eksplicitte normer for, hvad der er “rigtig” erhvervspaedagogik pa den enkelte skole eller
afdeling. Det kan give dilemmaer for erhvervsskolelzereren og dennes forstaelse af opgaverne og egen rolle.
Hertil kommer, at man ikke som nyansat fagligt uddannet EUD-lzerer kan bygge pa en padagogisk
grunduddannelse med et feelles sprog og vidensbase.

Erhvervsskolelerere og fagidentitet

Dele af litteraturen laegger positiv vaegt pa "fagidentitet”, som noget den faglarte leerer har med sig og som
noget, han skal stgtte eleverne pa erhvervsuddannelserne i at udvikle. Ulriksen beskriver (1996: 34), at
leererne legemliggor en arbejdserfaring, som kan formidle normer og regler pa arbejdspladserne. Han
fremhaever, at der (i AMU-systemet) er forventninger om, at laereren kan veere en normativ rollefigur eller
en ‘'mester’, der baerer bade det faglige og alt det, der hgrer med til at blive en del af fagfzellesskabet.
Jgrgensen (2012) mener ogs3, at leererne kan veere identitetsfigurer, der kan fungere som vejvisere pa
vejen fra uddannelse til arbejdsmarked. Lippke (2013) skriver, at laereren kan stgtte elevernes
fremtidsbilleder af sig selv, isaer gennem den made han er fagperson og voksen pa.

En bagside ved at veere bzerer af “sin gamle fagidentitet” kan vaere, at lzereren oplever dilemmaer mellem
denne og sin nye rolle som lzerer. (Ulriksen, Lippke, Larsen, Koudahl m.fl.). F.eks. i forhold til at skulle veaere
"omsorgsperson”.

Maske kan et steerkt fokus p& den gamle faglighed haemme udviklingen af erhvervspaedagogikken, papeger
Hersom (2012). Han beskriver, hvad vi vil kalde “"den overdrevne faglaerer”, hvor leereren i sa hgj grad
forsgger at leve op til forestillede faglige krav og forventninger, at bredere padagogiske refleksioner og
handlemuligheder udgraenses. Det kan bade give distance til eleverne og indskraenke larernes
handlemuligheder.

Det professionelle selv og subjektiv praksisteori
Helmke (2013: 103) har fundet, at subjektive teorier er langt mere styrende for lzereres handlinger end

paedagogisk teori. Man bruger de subjektive teorier til at styre og forudsige adfzaerd: hvad forventer man



der sker, hvis man g@r sddan og sadan i forhold til eleverne. Helmke mener, at de subjektive teorier kan
styre lzererens handlinger, uden at han er bevidst om det. Han bygger pa forskning udfgrt i forhold til
grundskolelaerere, som (altsa uanset den falles peedagogiske uddannelse) i vid udstrakning traakker pa
deres "lzzgmands” holdninger og erfaringer, nar de praktiserer i klasserummet.

Lippke (2013) finder i trdd hermed i sin empiri fra en teknisk skole, at laererne trazkker pa egne
skoleerfaringer og overfgrer dem pa de unge. De traekker ogsa pa erfaringer fra sport, fra vaerkfgrerjob mv.
og refererer sjeeldent til paadagogisk uddannelse.

Vi har analyseret lzererfortzllingerne ved hjzelp af (Kelchtermans 1994)’s begreber for det professionelle
selv:

JOBMOTIVATION: hvad der motiverer folk til at sgge og blive i deres job

OPGAVEOPFATTELSE, normgivende for, hvad der opfattes som larerjobbets indhold

DEN SUBJEKTIVE PADAGOGISKE TEORI: det personlige system af viden og overbevisninger, som leereren bruger
for at udgve sit job. En forstaelse af, hvad der er rigtigt og virksomt at ggre som leerer, som indgar i
leererens professionelle identitet og professionelle ideal.

Hvordan forstar den nye teknisk faglaerte laerer sin opgave som
erhvervsskolelarer?
Vi vil kort praesentere nogle resultater af vores tvaergadende analyser, forsggt opdelt i ovennaevnte

kategorier. Inden for hver kategori har vi fremanalyseret nogle underkategorier, primeert pa baggrund af de
enkelte lzereres narrativer, suppleret med de diplomstuderendes valideringer.

Jobmotivation
Leererne er fagleerte med erhvervserfaring, nogle som mestre eller veerkfgrere. Flere forteeller, at de blev

lzerer "ved et tilfzelde”, evt. ved et heldigt sammentraef” af omstaendigheder. Nogle har dog “altid” drgmt
om at blive lzrere.

Allerede dette antyder forskelle i positionerne ift. elever og uddannelse. Der er forskel pa, om man er
blevet lzerer, fordi man har mistet sit faglige job eller virksomhed, eller man er nyudlaert og holder af unge
mennesker eller drgmmer om et job med stgrre mulighed for teoretisk fordybelse end pa et veerksted. Den
"fagidentitet”, laareren matte vaere baerer af, kan se meget forskellig ud.

Vi har identificeret fem positioner for, hvad der motiverer lzererne for jobbet:
Forbedring af branchen

Forbedring af uddannelsen

Videregivelse af egne erfaringer

Samspil med eleverne

Selv at kunne fordybe sig og udvikle sin viden

LU S

Valideringen viste, at mange var motiveret af samspillet med eleverne i bred forstand: at indga i samvaer og
samspil med forskellige mennesker med de muligheder og oplevelser, det kan give.

Opgaveopfattelse
Opgaveopfattelsen haenger sammen med, hvordan man ser malet med uddannelsen, herunder forholdet

mellem erhvervsfag og uddannelse. Ingen af lzererne italeszetter bekendtggreisens formal om at give
forudsaetninger for videreuddannelse; tveertimod problematiserer en enkelt grundfagenes rolle. Flere
leegger vaegt pa "opdragelse” (et begreb, som i valideringen delte deltagerne, idet nogle tog skarpt afstand,
andre mente, at det var centralt i lzereropgaven). Opdragelse kan betyde fagspecifik tilpasning til “lugten i
bageriet” eller mere generel forberedelse til arbejds- og voksenliv. “Opdragelsen” kan saledes forstas i et



ungdomsuddannelsesperspektiv, “at blive voksen” eller som tilpasning til en specifik fagidentitet. Nogle
ville slet ikke tale om opdragelse, men sa det som deres opgave at understgtte “elevernes udvikling i
retning af at kunne magte deres liv”.

Vi har identificeret nogle overordnede opfattelser af opgaven for “den gode erhvervsskoleleerer”:

1) Leereren skal optraede som fagleert rollemodel

2) Leereren skal have kendskab til erhvervet og kunne bruge sin faglighed pa tveers
3) Lezereren skal opdrage — snaevert eller bredt

4) Leereren skal abne muligheder

Af valideringen fremgik, at der kunne vaere sammenhang mellem leererens fag, og hvad det vil sige at
opdrage til arbejdsmarkedsparathed. Leerere fra mere teknologisk prazgede fag kunne ikke identificere sig
med “det gode handvaerk” eller fagstolthed som ideal. Malene kunne i stedet handle om samarbejde og
nytaenkning.

Andre igen talte om at skabe “abne muligheder” for eleverne, om at arrangere "kulturmgder”, og
vigtigheden af, at eleverne fik mulighed for at opleve noget forskelligt.

Men mesterleeretilgangen er godt implementeret hos de interviewede lzrere. Og tanken om at veere
rollemodel, bade fagligt og personligt, er tiltalende for mange.

Forholdet mellem at vaere personlig og professionel springer frem. Laererne saetter sig selv pa spil og leegger
{mere eller mindre) vaegt pa overlevering af deres egne erfaringer og holdninger. Afhaengigt af, hvad man
ser som mal med erhvervsuddannelserne, kan man tolke det som en styrke ift. eleverne: “hvem kan jeg
blive” eller en haemsko for udvikling af leereren og uddannelsen. Det kan give styrke at trazkke pa sin rolle
som fagmand udover det rent indholdsmassige. Men hvordan i dag konstruere en fzelles relevant
forstaelse af, hvordan en fagmand er eller skal vaere? Og maske er man netop blevet leerer, fordi man
identificerer sig med noget andet, end hvad der matte ligge i en “erhvervsfagidentitet”.

Subjektiv praksisteori
De paedagogisk- didaktiske overvejelser, de interviewede leererne ger sig om, “hvad der virker”, tager i hgj

grad udgangspunkt i det relationelle. De dominerende teorier var:

1. Gode relationer er afggrende for, at eleverne laerer noget
2. Det er ngdvendigt med "en hgj faglighed”
3. Manskal kunne tage afszet i elevernes forudsaetninger og tilpasse undervisningen

| valideringen efterlyste nogle “mere faglighed”, mest forstaet som et vist teoretisk niveau, men ogsa som
et billede pd handvaerk med "faglig stolthed”.

Det er tydeligt i udtalelserne, at lzererens egen faglighed er pa spil: hvad kan han, og hvad interesserer han
sig for? Hvordan har han det f.eks. selv med teori?

Fra fagmand til lerer: Et vanskeligt spring eller en naturlig udfoldelse af
interesser? Skift i identitet eller bare skift i fag?

Opfattelsen af den gode lzerer haanger sammen med faget, maske, men maske i hgjere grad med
forstaelsen af uddannelsen og personlige motiver, interesser og kunnen?

Hvad har man at forsta sig selv og sin funktion med?

Hvordan udvikle andre billeder af professionelle laerere, end de stereotyper de nye lserere matte mgde i
litteraturen og i veerkstedet?
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Nyutdannede yrkesfagleereres
opplevelse av profesjonell utvikling

Av Sissel Utgaard
Universitetslektor med tilleggsutdanning ved yrkesfaglererutdanning

Norges tekniske naturfaglige universitet (NTNU)

Sammendrag.

Artikkelen retter spkelyset pa nyutdannede yrkesfagleerere og deres opplevelse av profesjonell
utvikling det fgrste aret i yrket som leerer i videregéende skole. Denne faggruppen av lzerere har vaert
viet lite fokus i forskningslitteraturen til tross for at naermere halvparten av laererne som jobber i
videregdende skole er yrkesfagleerere innenfor ulike yrkesfaglige utdanningsprogram. Artikkelen
baserer seg p4 empiri fra en studie av fem nyutdannede yrkesfaglzerere. Studien vil slik den
presenteres her vil fgrst og fremst rette fokus pa hvordan nyutdannede yrkesfagleerere opplever sin
profesjonelle rolle som laerer og hvilke utfordringer de mgter i skolen. Leererutdanningen har i i sitt
mandat et samfunnsoppdrag om & utdanne kompetente yrkesfaglaerere. Studier fra det nasjonale
nettverket for nyutdannede leerere (NVL) viser at lzererutdanningen aldri kan forberede laereren pa
den skolehverdagen som vil mgte hundre prosent Hoel (2010). Kjennetegnet pa leererprofesjonalitet
ligger nettopp i & kunne bruke profesjonelt skjgnn for & Igse komplekse utfordringer i mgte med
elever og kolleger i et samfunn som stadig er i endring KD (2011). Det nasjonale nettverket
Veiledning av nyutdannede laerere konkluderer med at nyutdannede larere trenger et nettverk for
3 gi hjelp og stotte i form av veiledning for 3 utvikle leererprofesjonalitet pa en konstruktiv mate
Engvik, (2010). Denne studien viser at det er en forskjell pd hvordan yrkesfaglareren opplever
profesjonell utvikling nir de kommer til en skolekultur der ledelsen har lagt til rette for veiledning og
stgtte sammenlignet med skoleledere som fortsatt etterlever et system der de forventer at

nyutdannede yrkesfagleerere skal veere eksperter fra fagrste dag.



Innledning
Temaet som blir belyst tar utgangspunkt nyutdannede yrkesfaglarere og deres opplevelse

av profesjonell utvikling det fgrste aret i yrket som nyutdannet lzerer. Mitt engasjement
innenfor dette tema har en sammenheng med at jeg har vaert veileder i det nasjonale
nettverket for nyutdannede lzerere (NVL) min veilederrolle var spesielt rettet mot
yrkesfaglaerere. Som veileder har jeg fatt innsyn i noen av de utfordringene som
nyutdannede yrkesfaglaerere opplever i overgangen fra & vaere student til ferdig utdannet
lerer. Dette gjgr at jeg kan kjenne meg igjen i flere av historiene som presentert fra min
egen tid som nyutdannet yrkesfaglzerer. | rollen som lzrerutdanner ved
yrkesfaglaererutdanningen er jeg opptatt av a gi studentene en mest mulig autentisk
undervisning og vare en tydelig rollemodell og hvordan egne studenter opplever
overgangen fra & vaere student til a bli ferdig laerer. Jeg bruker derfor bevisst eksempler fra
praksissituasjoner i undervisning og veiledning av studenter for at de skal forberede seg pa
mptet med skolen etter endt utdanning. Den naere kontakten jeg har med praksisfeltet
minner meg stadig pa hvor viktig veiledningen og kvaliteten pa praksisopplaeringen i studiet
er for at vare studenter skal bli bedre kjent med lzererens oppgaver, og noen av de

problemstillingene som yrkesfagleereren ma ta stilling til innenfor yrkesfaglig oppleering.

Samfunnets behov for kompetanse innenfor yrkesfagene gj@r at yrkesfaglaerere utgjer en
viktig ressurs i skolen. Nyutdannede yrkesfaglzaerere fyller dagens krav til yrkeskompetanse
pd ekspertniva Sund (2010). De brede utdanningsprogrammene i lsereplanreformen
kunnskapslgftet (LK, 2006} stiller spesielte krav til leererkompetanse bade nar det gjelder
yrkesfaglig bredde og dybde innenfor de ulike yrkene det skal undervise om for & kunne gi
elevene relevant opplaering. Samtidig viser forskning pa frafall og manglende gjennomfgring
av videregdende opplaering at noe av frafallet kan ha en sammenheng med laererens evne til
a skape mening og relevans i yrkesopplaeringen (Utvaer, 2013; Dahlback, m. fl, 2013) Denne
innsikten gir yrkesfaglaereren et fortrinn som rollemodell for yrkesutgvelsen og er en viktig
erfaring som kan trekkes inn i undervisningen og brukes i nettverkssamarbeid med ulike

bedrifter og virksomheter i elevenes opplaering Sund, (2010).

Studiens forankring til fagfeltet
Det yrkesfaglige forskningsfeltet i Norge fanger fortsatt et lite miljg, for & heve

yrkesfaglaererens status i samfunnet er det viktig & gjennomfgre studier som kan synliggjgre



yrkesfagenes plass i samfunnet sammen med yrkesfaglarerens sregne kompetanse
innenfor de praktiske fagene i skolen. | trad med at det forventes at fremtidens
yrkesfaglarere kommer inn i skolen med forskning og utviklingskompetanse (Fou) stilles det
ogsa krav om at undervisningen ved yrkesfaglaererutdanningen ma bli mere forskningsbasert
KD (2013). Gjennom dette kravet skal vi som laererutdannere fremsta med eksemplarisk
leering ved a vise til egne studier i undervisningen. Pa den maten kan larerutdannere ogsa
holde seg faglig oppdatert pa praksisfeltet og bidra med ny forskningsbasert kunnskap.
Studien er derfor interessant med tanke pa a avdekke spesielle utfordringer som
nyutdannede yrkesfagleerere opplever og for a fa et overblikk over hvordan
yrkesfaglererutdanningen har forberedt tidligere studenter pad mgtet med skolen og de
komplekse utfordringene som lareren ma ta stilling til i mgte med elever og

kolleger.(referanse til kilder vil bli lagt inn i ettertid)

Problemstilling:

Hvordan opplever yrkesfaglaereren profesjonell utvikling det fgrste aret som nyutdannet
lerer?

Problemstillingens tema er vid og favner flere nye spgrsmal for d avklare hvordan
yrkesfaglzereren utvikler sin kompetanse som leerer. Sammen med temaene jeg bruker i
intervjuguiden har jeg laget noen underspgrsmal som jeg vil 3 belyse for a svare pa
problemstillinga:

Hva betyr skolekulturens for yrkesfaglaererens profesjonell utvikling?

Hvordan far yrkesfaglarerens brukt sin nyervervede kompetanse i skolen?

Hvordan bruker yrkesfaglareren yrkesdidaktikken i undervisningen?

Hvilke premisser legges til grunn for samarbeid innad i skolen?

Hvordan opplever yrkesfaglaereren sin leereridentitet i forhold til det doble praksisfelt?
Hvilke planer har yrkesfaglaereren i forhold til yrkeskarriere, hvor er de om fem ar?

( det doble praksisfelt er knyttet til den doble kompetanse yrkesfaglaereren har fra eget fag
og leererutdanningen)



Metode
For & kunne fordype meg i hvilke opplevelser og erfaringer tidligere studenter har som

nyutdannede lerere benytter jeg kvalitativ metode med en fenomenologisk tilnarming.
Datainnsamlingen til studien er gjennomfgrt ved hjelp av dybdeintervju av 5 tidligere
yrkesfaglaererstudenter Postholm, (2005). Forskningsdeltakerne i studien har tidligere
jobbet som fagarbeidere i yrkene som henholdsvis helsefagarbeider, barne- og
ungdomsarbeider og helsesekretzr . Alle femdeltakerne jobber i sitt fgrste ar som

yrkesfaglaerer og underviser i utdanningsprogrammet helse- og oppvekst fag.

Intervjuene er basert pa frivillig deltakelse og datainnsamlingen og datamaterialet er
gjennomfgrt etter NSD sine etiske retningslinjer. Intervjuguiden ble delt inn i tre tema
etter Fransson og Morbergs (2001) pedagogiske modell. Temaene var rettet mot
yrkesfaglarerens egne ambisjoner for laereryrket, reelle muligheter for utvikling av
leererrollen og ytre krav som kan fremme eller hemme lzrerens utvikling. en utdyping

av modellens tema presenteres narmere i den teoretiske rammen for studiet.

Den teoretiske rammen for studien er basert pa studier fra det nasjonale nettverket
for veiledning av nyutdannede lzrere (NVL) og teorier om profesjonslaring i ved & delta
i ulike former for praksis praksisfelleskap. Artiklene fra (NVL) er forskningsbasert og
direkte knyttet til tema jeg er opptatt av Hoel , (2010). Teoriene som er knyttet til
profesjonslaering tar i stor grad utgangspunkt i mesterleretradisjonen som er en

grunnlegende leeringstradisjon innenfor yrkesfaglig opplaering i Norge Kvéle (2009).

Ngkkelord: Rolle, profesjonellutvikling, leererkompetanse, yrkesfaglaerer, skolekultur.

Begrepsavklaringer (jeg vil utdype nermere betydningen av ngkkelord)
Kompetansebegrepet definert som laererens utvikling av kunnskaper, ferdigheter og
handling for & mgte komplekse situasjoner i kraft utgvelsen av lererrollen (KD, 2006) og
summen av de kvalifikasjoner en person trenger for & fylle den aktuelle rollen som

yrkesfaglzerer (llleris, 2009)



1. Deltakernes egne ambisjoner for lzereryrket
Ambisjoner kan gjerne sees i sammenheng med 3 vise en form for zergjerrighet for 3
oppna en slags xresfplelse ved a mestre lzererrollen. De fleste studentene som begynner
ved yrkesfaglaererutdanningen lager seg en leererprofil der de gjerne presenterer hvilken
lzererstil de gnsker a fremsta som. Gjennom a imitere egne lzrere og ved 3 observere andre
lzerere i praksis danner studentene seg et bilde av en laerer som passer til deres personlige
vaaremate og verdigrunnlag som laererutdanningen jobber med a videreutvikle. Laererens
egne ambisjoner for leereryrket fungerer da som en indre drivkraft for @ na egne mal i
yrkesutgvelsen som yrkesfagleerer. Nar studentene er ferdigutdannet lzerer har de gjerne
utviklet en stolthet over den kompetansen de har tilegnet seg og over a vare i mal med
bestatt eksamen som skaper ambisjoner om hva de kan klare for 4 nd méal de har satt seg.,
Det neste steget er a fa seg en jobb slik at de kan fa praktisere sin yrkeskompetanse.
Ettersom yrkesfaglaerere med fagbrev ofte jobber i leererteam sammen med lzrere fra
andre fagprofesjoner som for eksempel sykepleiere, barnehagelarere og faglerere i
ernzaring er det ikke uvanlig at de ogsa feler en form for forventningspress i forhold til egne
ambisjoner om & prestere for a bevise at de har den fagkompetansen som bade skolen og

studiet forventer av dem.(referanser kommer senere)

2. Hvilke ytre krav som kan fremme eller hemme yrkesfaglarerens
muligheter til utvikling av yrkesrollen?
Hvilke ytre krav som kan forventes av den enkelte laerer er gjerne sammensatt av bade
synlig og usynlig oppgaver som ligger i utfarelsen av lzererprofesjonen. Eksempler pa
slike ytrekrav er kontaktleererfunksjonen og alle oppgaver som er knyttet til skole -
hjemsamarbeid, elevsamtaler og samarbeidsrelasjoner til nettverk utfor skolen. I tillegg

skal ogsa yrkesfagleereren samarbeide med bedrifter om elevenes praksisopplaring.

Et av de tema som ofte ble diskutert i NVL nettverket var alle de usynlige oppgavene
som nyutdannede lzerere ikke har blitt kjent med fra sin praksis i skolen. [ overfart
betydning handler dette om forholdet mellom teori og praksis Kvernbeck (2009). De
usynlige oppgavene handler om den yrkeskompetansen som kjennetegner en profesjon
og som leeres best ved 3 utgve den i praksis Hoel, (2010). Fransson og Morberg (2001)
knytter ytre krav til rammer som leereren ma forholde seg til. Ytre krav kan bade

fremme eller hemme lererens profesjonsutvikling avhengig av hvilke ytre rammer



lzereren ma forholde seg til. Hvordan den enkelte yrkesfaglaerer takler ytre krav kan ha
en sammenheng med lzererens personlige egenskaper, tidligere erfaringer og faglige

kompetanse i mgte med laererrollen Skau, (2005).

3. Reelle muligheter for profesjonell utvikling av lzererprofesjonen
De reelle mulighetene for at yrkesfaglereren skal fi utvikle sin lzererkompetanse ligger
farst og fremst i hvilken skolekultur lzereren meter. I lererutdanningen starter
forberedelsen pa a veere lerer allerede pa farste samling i studiet. En av de fgrste
oppgavene studentene ma gjgre er & lage sin egen leererprofil og ta kontakt med skoler
for & avtale praksis for a bli kjent med skolehverdagens utfordringer. Uten
direktekontakt med praksisfeltet vil studentene kunne f3 et svaert urealistisk bilde av

skolen.

y Kommentar [SWUL1]: Her vil jeg ogsd
s | trekke inn utsagn fra matrisen jeg laget.

Resultater

| presentasjon av resultater tar jeg utgangspunkti de tre temaene jéé B;ﬁkte i
intervjuene med forskningsdeltagerne fra Fransson og Morbergs pedagogiske modell
(Fransson og Morberg (2001).
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