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Koblinger mellem skole og praktik for eleverne i de danske

erhvervsuddannelser

Kobling: En indretning, som kan sammenknytte og afbryde
forbindelse mellem bevaegelige komponenter

Gyldendals encyklopzadi

1. Indledning

Pa baggrund af en kvalitativ undersggelse af erhvervsskolers forsggs- og udviklingsarbejde adresserer dette
paper udfordringen med at koble mellem skole og praktik pa erhvervsuddannelserne. P& den baggrund er
argumentet i paperet, at arbejdet med at styrke og stgtte elevernes refleksionskompetencer skaber bedre
transformation af skolens og praktikkens viden og faerdigheder.

Erhvervsuddannelserne i Danmark hviler pa vekseluddannelsesprincippet. Det vil sige, at elevernes
uddannelse er tilrettelagt, s3 den veksler mellem perioder pa en erhvervsskole og perioder i praktik i en
virksomhed. Dette uddannelsesprincip blev indfgrt med laerlingeloven i 1956 (Sigurjonsson 2010) og har
siden vaeret en hjgrnesten i de danske erhvervsuddannelser. | forbindelse med den seneste reform af
erhvervsuddannelserne (UVM 2014) er vekseluddannelsesprincip viderefgrt stort set usendret. Der er altsa
bred politisk opbakning til, at det fortsat skal vaere en hjgrnesten i den danske erhvervsuddannelsesmodel.
Pa det overordnede niveau har vekseluddannelsesprincippet nogle helt dbenlyse styrker, som ganske givet
ogsa har haft afggrende betydning for holdbarheden af dette uddannelsesprincip: Praktikken, hvor
eleverne indgdr som en del af en virksomheds daglige drift, sikrer, at eleverne far en praksisnaer oplaring.
Dette sikrer samtidig en glidende overgang til arbejdsmarkedet, nar man som elev er faerdig med sin
erhvervsuddannelse (Hamilton 1987; Juul & Jgrgensen 2011). Skoledelen sikrer, at eleverne opnar de brede
og teoretiske kvalifikationer, der ogsa knytter sig til fagene (Koudahl 2007). Dermed bliver det ogsa tydeligt,
at udbyttet af dette system bade afhanger af den lzering, der foregar i praktikken og pa erhvervsskolen.
Men udbyttet afhaenger i hgj grad ogsa af, at der etableres relevante og meningsfulde koblinger mellem

disse to forskellige laeringskontekster og selvom vi hylder vekseluddannelsesprincippet styrker, er der



samtidigt ulgste udfordringer: For det fgrste betyder vekseluddannelsesprincippet, at eleverne hele tiden
flytter sig frem og tilbage mellem forskellige kontekster og i forskelige individuelle tempi. Dette giver en
udfordring i forhold til at overfgre viden og faerdigheder frem og tilbage mellem praktikken og skolen og
transformere det, der laeres pa skolen til anvendelse i praktikken og omvendt (Aarkrog 2015). Set fra eud
elevernes perspektiv betyder denne leeringsudfordring, at de grundlaeggende ikke oplever eller forstar
sammenhangene mellem skole og praktik, og har sveert ved selv at skabe koblinger mellem disse to
forskellige laeringskontekster undervejs i deres erhvervsuddannelse. Eleverne oplever det som et
kultursammenstgd mellem forskellige vaerdier og forskellige krav og forventninger til dem (Sjgberg et al.
1999; Aarkrog 2007; Nielsen 2009; Simonsen 2004; Juul 2005, Larsen 2006, Jergensen 2009). En af de helt
centrale udfordringer for eleverne i den sammenhaeng er at kunne se meningen med den teoretiske laering
i skolen i forhold til deres praktik (Aarkrog 2001; Nielsen 2004; Tanggaard 2004; 2006; Koudah! 2007;
Hansen 2010).

Fra et underviser perspektiv handler udfordringen blandt andet om, at skabe meningsfyldte praksis-
lignende lzeringsforlgb pa skolen, der kan forbinde de brede og teoretiske faglige aspekter med konkrete
praktiske anvendelsesmuligheder, der giver eleverne mulighed for at koble teorien til praksis og dermed
gge elevens motivation for skoledelen (Tanggaard 2006; Aarkrog 2007, 2011). Omvendt er det en stor
udfordring for de oplaeringsansvarlige i virksomhederne at fa synliggjort den laering, der foregar i praktikken
og knyttet an til det, eleverne arbejder med pa skolen {(Wilbrandt 2002; Hansen 2010; EVA 2013).

Pa baggrund af gruppeinterview med eud-lzrere, ledere, uddannelsesansvarlige, praktikvejledere og -
koordinatorer ifbm. 18 erhvervsskolers forsggs- og udviklingsprojekter (FoU-projekter) med at skabe bedre
koblinger mellem skole og praktik for eleverne (Louw 2015)" adresserer dette paper ovennzevnte
udfordringer i forhold til et fokus der handler om hvordan man kan arbejde med at styrke og understgtte
elevernes refleksion over sammenhange mellem skole og praktik og hvordan det kan fgre til, at der ogsé i

elevernes praktiske arbejde skabes bedre transformationer af skolens og praktikkens viden og feerdigheder.

lg FoU-projekter er etableret pa social- og sundhedsskoler, 6 projekter pa handelsskoler og 7 projekter pa tekniske
skoler (inkl. 2 landbrugsskoler). Der er blevet foretaget 23 kvalitative interview (nogle skoler har gennemfgrt deres
FoU-projekt pa 2 forskellige uddannelsestyper, fx pa bade en teknisk og en merkantil uddannelse. Disse skoler er
interviewet 2 gange). 13 interview er foretaget som gruppeinterview pa skolerne og 10 interview er foretaget som
telefoninterview med projektlederen eller en anden centrale fagperson fra projektet.



Elevernes refleksionskompetencer

Den ene elev sagde til mig, at hun oplevede pludselig, at hun blev

klogere af det her. Det gav et ekstra niveau for hende at komme til at

reflektere over det videre ind i praktikken

(Praktikvejleder, SoSu)

Ovennaevnte elevudtalelse er hentet fra en SoSu-skole, der har arbejdet med dette i form af en
elevfortaelling, der ggres til genstand for et forumsteater pa skolen forud for elevernes praktikforlgb.
Praktikvejlederen fortaeller videre i interviewet, hvordan forumteatret som konkret vaerktgj tit at koble
mellem skole og praktik har vaeret med til, at den pageeldende elev har kunnet arbejde med de dilemmaer,
hun meder i praktikken pa nye mader, se det fra forskellige perspektiver, og det har gjort, at eleven har
kunnet finde nye handlemuligheder i praksis og kunnet se progressionen i eget laeringsforlgb undervejs i
praktikken. P4 den made kommer refleksion til dels at handle om d en bevidstggrelse af teori for eleverne
og dels om levernes evne til at reflektere i og over praksis (Schon 1983).
Som beskrevet indledningsvis har en af udfordringerne for eleverne netop dette med at omsaette teori til
praksis og ovennaevnte made at arbejde med eud-elevers forventninger og forestillinger til deres
kommende praktik har derfor ikke kun relevans i forhold til SoSu-uddannelserne. Motivationen for det
teoriske perspektiver haenger blandt andet sammen med, at eleverne kan se relevansen af det og
ovennavnte erfaringer fra SoSu-uddannelsen i forhold til at arbejde med elevforventninger og veerktgjer til
at handtere praktikkens dilemmaer og udfordringer, kan saledes vaere kilde til inspiration pa tveers af eud-
feltet.
Et andet vaerktgj til at styrke refleksionskompetencerne er logbogen. Logbogen kan bade vaere i skriftlige
form og i form af video, billeder eller andre medier / formater. Pa den made kan logbogen tilpasses
konkrete uddannelsers indhold og produkter. Generelt viser erfaringer fra arbejde logbog, at det er lettere
at huske episoder og oplevelser, nar de fastholdes i logbogsform. Dermed understgtter arbejdet med
logbgger den leerendes Ipbende og efterfglgende refleksion over lzereprocesser og erfaringer (Madsen
2004). En uddannelsesansvarlig i kommunen i tilknytning til en af de merkantile skoler i undersggelsen

fortaeller, hvordan de bevidst har anvendt logbogen netop som et vaerktgj til at styrke elevernes egne



refleksioner over, hvordan det, de arbejder med pa skolen, kan bruges ind praktikken:

Louise: “Det er et refleksionsvaerktaj, hvor vi beder dem om at reflektere over ugen der er gdet. Reflektere
over, hvad kan jeg bruge af det her til min hverdag... Altsa vi leerer dem at reflektere. Og den der logbog,
den bruger vi til den der refleksionssamtale efter skoleforlgbet. Mellem vejleder og elev”
(uddannelsesansvarlig i kommunen, HG).

Logbogen som refleksionsvarktgj har ogsa veeret i spil pa en af SoSu-skolerne. Her er det erfaringen at
logbogen har stor vaerdi i forhold til at Igfte praktikken, sa eleverne ikke bare ggr som de plejer, men
bringes til at taenke over deres handlinger i praksis:

Rune: “Logbogen er jo et genialt vaerktgj til netop at fastholde og reflektere over praksis, séG man ikke bliver
ren praktiker, men en reflekteret praktiker”.

I: “Og hvordan skaber det sG gget kobling mellem skole og praktik?”.

Rune: “Jamen det ggr det jo i og med at refleksion netop er kobling. Nér de oplever en given situation i

praksis, sG handler de pé den, og sG gar de videre til naeste ting. Hvis de stopper op og bagefter evaluerer
situationen og reflekterer over den, sG her de mulighed for at koble teori pé den” (projektleder, SoSu).
Elevrefleksion er altsa et centralt omdrejningspunkt her. Men hvad er refleksion egentlig et udtryk for?
Hvad menes der med at refleksion er koblingen, som projektlederen formulerer det? For det fgrste er det jo
et underviserperspektiv pa, hvad der udggr gode koblinger. Og for det andet signalere det, at det er noget,
der skal forega inde i hovederne pa eleverne — altsa pa individniveau. S3 hvad er det, der i undervisernes
perspektiv skal forega i hovederne pa eleverne via refleksionen?:

At man sa i hgjere grad som elev blev klar pd, hvad det var man lavede, ndr man var i praktikken, gennem
dokumentationen i logbogen. Det er det samme, der g@r sig geeldende ndr man ligesom forbereder noget pé
skolen, og nogle spgrgsmal som man skal ud at stille i virksomheden, inden man gdr der ud” (projektleder,
TS).

Refleksion i projektlederens s optik handler altsa om to ting: At skaerpe elevernes bevidsthed om, hvad det
er, de lzerer. Og at bringe eleverne til at taenke fremad: At ‘taenke skole’, mens de er i praktik og ‘teenke
praktik’, mens de er i skole. Det betyder, at man som elev tanker over, hvordan det man arbejder med i

gjeblikket kan fa betydning og arbejdes videre med i naeste praktikforlgb eller nzeste skoleforlgb. Og et



vaerktgj som logbogen fungerer i den sammenhang som en mulighed for, at eleverne kan fastholde og
dokumentere noget at det, de konkret arbejder med, hvilket kan ggre det nemmere at bringe i spil i naeste
kontekst — eller sagt pd en anden made: at transportere og transformere viden og erfaringer fra praktikken
til skolen og omvendt.

Logbogen som refleksionsunderstgttende veerktgj virker altsa til at give et godt udbytte i forhold til
elevernes kobling mellem skole og praktik. Men det kraever, at sddanne veerktgjer bringes i spil i den
efterfglgende praktik eller det efterfglgende skoleforlgb, og det kraever en bevidsthed og en vilje fra
praktikstedet, vejlederen og underviseren om at indlejre det og bringe det i spil i undervisningen og
praktikken.

Samtidig kan selve begrebet om refleksion ift. erhvervsuddannelserne ggres til genstand for en kritik, som
kraever et par ord med pa vejen her. Begrebet refleksionskompetencer abner for den potentielle kritik, at
dette blot er endnu et skridt mod akademisering af erhvervsuddannelserne og det centrale i
erhvervsuddannelserne — ogsa for elevernes motivation netop handler om at ggre og ikke at reflektere. En
sadan kritik skyder overser dog, at det for det fgrste er en central del af at kunne ggre, at man kan
reflektere over denne ggren. Det kreative og innovative ligger netop i koblingen mellem at kunne gg@re og at
kunne saette denne ggren ind i andre / nye / overordnede sammenhzenge — fusioner mellem handen og
dndens arbejde sa at sige (Senneth 2009; Tesfaye 2013; Tanggaard 2014). Her bliver
refleksionskompetencen central. For det andet er eud en almen uddannelse og som sadan skal den sikre, at
eleverne ikke blot kan bestride en enkelt funktion i en enkelt virksomhed, men bliver i stand til at
transportere (transformere) deres erhvervskunne til forskellige andre lignende men alligevel anderledes
erhvervssammenhange. Fokus pa at skabe gode rammer for elevernes refleksionskompetencer styrker
altsa elevernes evne til at overveje begrundelsen for deres handlinger i praksis og tnke fremad pa naeste
praktik- eller skoleforlgh. Dette skaber samtidig et grundlag for elevernes kreative og innovative
kompetencer og deres mulighed for at etablerer meningsfulde sammenhaenge — ogsa pa den lange bane.
Pointen om styrkelse af elevernes refleksionskompetencer skal altsa ikke taenkes som erstatning for en
praktisk kunnen men som en integreret del af den praktiske kunnen. Pa den made skal

refleksionskompetencen ses som en essentiel dimension i at hgjne kvaliteten i elevernes praktiske kunnen



og transfer-kompetencer og dermed kvaliteten i elevernes samlede erhvervsuddannelse.
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Eleverne i de danske erhvervsuddannelser skal indga en uddannelsesaftale med en
praktikvirksomhed, nar de har afsluttet deres grundforlgb og pabegynder
hovedforlgbet af deres uddannelse.

Elever, der ikke har en uddannelsesaftale med en praktikvirksomhed har mulighed for
at faardigggre den i skolepraktik i et praktikcenter. Der er ca. 15 % af eleverne, der tre
maneder efter de har afsluttet et grundforlgb er indskrevet i et praktikcenter.

Undersggelsens formal er at afdaekke, i hvilket omfang praktikcentrene bidrager til, at
fiere elever faerdigger deres erhvervsuddannelse. Der er i underspgelsen blandt andet
fokus pa, hvordan centrene medvirker til, at finde praktikpladser i nye virksomheder,
som ikke tidligere eller ikke i en leengere periode har haft en elev.

Problemformulering / Problem definition:
Forskningssporgsmal / Research questions:

Undersggelsen har haft fglgende overordnede underspggelsesspgrgsmal:
e Hvad er status for det praktikpladsopspgende arbejde for praktikcenterelever,
to ar efter at skolepraktikken er blevet samlet i praktikcentre?

e Hvilke forhold er vigtige nar praktikcentre udfgrer praktikpladsopsggende
arbejde?

Metode — teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Undersggelsen bygger pa en kombination af registerdata og antal ” kvalitative
interviews med praktikcentre og praktikvirksomheder.

Registerdata danner i evalueringen grundlag for en deskriptiv status pa elevers
overgang til hovedforlgb, og forskellige praktikforlpb for elever i praktikcentrene. De
kvalitative data ligger til grund for analyser af, hvilke forhold der har betydning i det
praktikpladsopsggende arbejde.




Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

Undersggelsen viser, at op mod hver femte uddannelsesaftale for
praktikcentereleverer indgdet med virksomheder, som ikke tidligere eller ikke i en
l=ngere periode har haft en elev.

Undersggelsen viser, at saerligt 5 indsatsomrader er vigtige, hvis praktikcentrene skal
understgtte elevernes vej mod en praktikplads.
Praktikcentrene skal:

1) have et strategisk og vedvarende fokus pa praktikpladsopsggende arbejde
blandt nye virksomheder

2) give detaljeret og preecis information til virksomhederne

3) arbejde malrettet for at etablere restaftaler til eleverne og fglge op Ipbende pa
elevernes forlgb

4) arbejde for at skabe et godt match mellem elev og praktikvirksomhed.
5) Understgtte elevernes egen sggeproces.

Endelig viser evalueringen, at andelen af elever, der tre maneder efter deres
grundforlgb ikke er i gang med et hovedforlgb, er steget fra 45 % til 47 %. Det tyder p3,
at praktikcentrene ikke alene kan Igse den store udfordring med at uddanne den
efterspurgte faglaerte arbejdskraft.

Neggleord / Keywords (3-5):
Praktikpladser, skolepraktik, praktikvirksomheder, praktikpladsopsegende
arbejde, uddannelsesgaranti
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Schwencke og Jan Stalhane Akershus, Norge

E-mailadresse / E-mail:
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jan.stalhane@hioa.no

eva.schwencke@hioa.no

Abstracttitel / Title of abstract:

Relevant yrkesutdanning. Et yrkesdidaktisk forsknings- og utviklingsprosjekt i
samarbeid mellom hagskoleforskere og yrkesfagleerere pa et masterstudium i
yrkespedagogikk.

Prosjektet er en del av paraplyprosjektet Relevant yrkesutdanning og
yrkesfaglaererutdanning (ReCarol) som blir giennomfart pa HiOA.

Baggrund og motivation / Background and reasons:

Prosjektet bygger pa resultater fra et tidligere forskningsprosjekt som viser
relevansproblemer i norsk yrkesutdanning relatert til mangel pa sammenheng
mellom utdanningsinnholdet og kvalifikasjonsbehovene i yrkene. Det er mangel
pa sammenheng mellom ulike leeringsarenaer (klasserom, verksted,
praksisbedrift), ulike fag, og teoretisk og praktisk kunnskap. Resultatene peker
mot sentrale kvalitetsprinsipper i yrkesutdanningen som handler om systematisk
veiledning pé valg av yrke, fortlopende samarbeid mellom skoler og bedrifter og
klargjering av kjerneoppgaver og kvalifikasjonsbehov i de ulike yrkene.
Regelmessig, planlagt arbeidslivspraksis i skoledelen og fagintegrering med
grunnlag i praksiserfaring er sentralit.

| det nye prosjektet skal det gjores forsek med a utvikle relevant, yrkesforankret
utdanning basert pa disse prinsippene. Det skal ogsa gjeres undersgkelser om
ulike aktarer (yrkesutavere, yrkesfagliaerere, skoleledere, elever, lzerlinger etc.)
sitt syn pa innholdet i yrkesfaglige utdanningsprogram. Malet er & utvikle
ytterligere kunnskap om og bidra til & styrke kvalitet i yrkesutdanningen

Problemformulering / Problem definition:

Forskningsspergsmal / Research questions: Hva er sentrale prinsipper for
yrkesrelevant innhold i yrkesutdanning i det enkelte program? Hvordan kan
skoler og oppleeringsbedrifter samarbeide om & utvikle relevant innhold?

Metode — teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method: Prosjektet kombinerer aksjonsforskning
og mer konvensjonelle kvalitative og kvantitative undsrsgkelser.
Masterstudentene gjennomfarer og dokumenterer selvstendige delprosjekter.
Resultater fra delprosjektene vil bli analysert og presentert som en helhet. Det




blir lagt vekt pa tett kontakt med praksisfeltet gjennom prosjektet, ogsa gjennom
erfaringsdelingskonferanser. Kunnskapsteoretiske perspektiver pa
yrkeskunnskap og yrkesutdanning inspirert av pragmatisk og kritisk
kunnskapsteori utgjer en teoretisk ramme.

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Feelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser/ Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education].

Resultater fra masterprosjektene og fra prosjektet som helhet forventes a kunne
si noe om hvordan yrkesrelevant, yrkesforankret utdanningsinnhold kan utvikles,
hvilke muligheter som gis og hvilke hindringer man star overfor, bl.a. pa ulike
systemniva. Resultatene vil ogsa kunne si noe om hindringer og muligheter for
samarbeid om utvikling av relevant utdanningsinnhold mellom skoler og
bedrifter. Prosjektet skal bidra til & utvikle teori om innhold og struktur i
yrkesutdanningen.

Nogleord / Keywords (3-5): relevant vocational education, VET curriculum,
practice based VET
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Schwencke Norge

E-mailadresse / E-mail:
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Titel pa paper / Paper title: Relevant yrkesutdanning

Et yrkesdidaktisk forsknings- og utviklingsprosjekt i samarbeid
mellom hggskoleforskere og yrkesfaglaerere pd et masterstudium i
yrkespedagogikk

Baggrund og motivation / Background and reasons:

Prosjektet bygger pa resultater fra et tidligere forskningsprosjekt som viser
relevansproblemer i norsk yrkesutdanning relatert til mangel pA sammenheng
mellom utdanningsinnholdet og kvalifikasjonsbehovene i yrkene. Det er mangel
pa sammenheng mellom ulike leeringsarenaer (klasserom, verksted,
praksisbedrift), ulike fag, og teoretisk og praktisk kunnskap. Resultatene peker
mot sentrale kvalitetsprinsipper i yrkesutdanningen som handler om systematisk
veiledning pa valg av yrke, fortispende samarbeid mellom skoler og bedrifter og
klargjgring av kjerneoppgaver og kvalifikasjonsbehov i de ulike yrkene.
Regelmessig, planlagt arbeidslivspraksis i skoledelen og fagintegrering med
grunnlag i praksiserfaring er sentralt.

| det nye prosjektet skal det gjores forsgk med & utvikle relevant, yrkesforankret
utdanning basert pa disse prinsippene. Det skal ogsa gjeres undersgkelser om
ulike aktarer (yrkesutavere, yrkesfagleerere, skoleledere, elever, laerlinger etc.)
sitt syn pa innholdet i yrkesfaglige utdanningsprogram. Malet er & utvikle
ytterligere kunnskap om og bidra til & styrke kvalitet i yrkesutdanningen

Problemformulering / Problem definition:

Forskningsspergsmal / Research questions: Hva er sentrale prinsipper for
yrkesrelevant innhold i yrkesutdanning i det enkelte program? Hvordan kan
skoler og oppleeringsbedrifter samarbeide om & utvikie relevant innhold?

Metode - teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method: Prosjektet kombinerer aksjonsforskning
og mer konvensjonelle kvalitative og kvantitative undsrsokelser.
Masterstudentene giennomfarer og dokumenterer selvstendige delprosjekter.




Resultater fra delprosjektene vil bli analysert og presentert som en helhet. Det
blir lagt vekt pa tett kontakt med praksisfeltet gjennom prosjektet, ogsa gjennom
erfaringsdelingskonferanser. Kunnskapsteoretiske perspektiver pa
yrkeskunnskap og yrkesutdanning inspirert av pragmatisk og kritisk
kunnskapsteori utgjer en teoretisk ramme.

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Fzelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser/ Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education):

Resultater fra masterprosjektene og fra prosjektet som helhet forventes & kunne
si noe om hvordan yrkesrelevant, yrkesforankret utdanningsinnhold kan utvikles,
hvilke muligheter som gis og hvilke hindringer man star overfor, bl.a. pa ulike
systemniva. Resultatene vil ogsa kunne si noe om hindringer og muligheter for
samarbeid om utvikling av relevant utdanningsinnhold mellom skoler og
bedrifter. Prosjektet skal bidra til & utvikle teori om innhold og struktur i
yrkesutdanningen.

Nogleord / Keywords (3-5): relevant vocational education, VET curriculum,
practice based VET

Paper

Relevant yrkesutdanning
Et yrkesdidaktisk forsknings- og utviklingsprosjekt i samarbeid mellom

hogskoleforskere og yrkesfaglaerere pa et masterstudium i yrkespedagogikk

Prosjektets bakgrunn

I dette prosjektet skal sgkelyset rettes mot relasjonen utdanning \ arbeidsliv, og forholdet mellom
utdanningsinnhold og arbeidsinnhold i yrker som inngar i yrkesutdanningen Det finnes lite
forskning om innholdet i yrkesutdanningen og om forholdet mellom utdanningsinnhold og
arbeidsinnhold. Mye tyder imidlertid pé at stor avstand mellom arbeids- og utdanningsinnhold
medfgrer at bdde elever og bedrifter oppfatter utdanningen som lite relevant og meningsfylt, og at
dette er et problem i yrkesutdanningen bade i Norge og i andre land (Billett 2011, Hiim 2015, Nyen



og Tgnder 2012, Smedby 2015, Young 2004). Nerhet mellom yrke og utdanning ser ut til 4 vare en
avgjgrende faktor for god yrkesutdanning. Det er imidlertid mange ulike forutsetninger om gode
sammenhenger mellom arbeidsinnhold og utdanningsinnhold som ma oppfylles. Det er et stort
behov for a utvikle mer kunnskap om innholdet i norsk yrkesutdanning og yrkesfaglererutdanning.
Bakgrunnen for prosjektet er resultater fra et tidligere aksjonsforskningsprosjekt om norsk
yrkesutdanning som viser relevansproblemer relatert til mangel pd sammenheng mellom flere
sentrale utdanningsfaktorer (Dahlback m.fl. 2011, Hiim 2013, 2015). Yrkesfagl@rere som deltok pa
deltidsorganiserte master — og utviklingsstudier var med i prosjektet. Resultatene viser for det fgrste
at det ofte er svak sammenheng mellom utdanningsinnhold og kvalifikasjonsbehov i yrkene.
Utdanningsinnholdet er ikke i tilstrekkelig grad basert pa analyser av yrkenes kvalifikasjonsbehov
og hva slags praktisk og teoretisk kunnskap som er ngdvendig for a utvikle yrkeskompetanse.
Forbindelsen mellom ulike l&ringsarenaer som klasserom, skoleverksteder og arbeidslivspraksis i
bedrifter er ogsa ofte svak. Undervisningen i klasserommet er for eksempel i liten grad relatert til
det elevene arbeider med i arbeidslivspraksis eller i verkstedet. Mangel pad sammenheng mellom
praktisk og teoretisk utdanningsinnhold er et problem. Brede utdanningsprogram som fgrer mot
mange ulike yrker medfgrer dessuten at utdanningsinnholdet i liten grad er relatert til elevenes
framtidige yrkesplaner.

Resultater fra prosjektet peker mot noen sentrale kvalitetsprinsipper i form av en strategi for
yrkesutdanning hvor en kjerne er fortlgpende samarbeid mellom skoler og bedrifter giennom hele
utdanningslgpet. Innholdet i samarbeidet dreier seg for det fgrste om systematiske analyser av
sentrale yrkesfunksjoner og kvalifikasjonsbehov i de ulike yrkene og veiledning pa valg av yrke fra
fagarbeidere. Regelmessig arbeidslivspraksis som blir systematisk planlagt, fulgt opp og
etterarbeidet pa skolen er et grunnprinsipp. Arbeidslivpraksis skaper grunnlag for integrering av
ulike fag med elevenes praksiserfaringer som en kjerne i utdanningsinnholdet. Resultatene fra
prosjektet viser at bade l&rere, elever og instruktgrer i bedrifter finner denne formen for utdanning
meningsfylt (Hiim 2013, 2015). Men det er mange utfordringer knyttet til & oppna strukturell og
innholdsmessig sammenheng pa ulike fagfelt og i ulike program, og et stort behov for mer
forskning pa feltet. Vi har derfor igangsatt et omfattende paraplyprosjekt om relevant
yrkesutdanning som bestér av flere delprosjekter utfgrt av en forskergruppe pa vart institutt (flere av
prosjektene blir presentert pa denne konferansen). Under denne paraplyen er ogsé et prosjekt som
blir gjennomfgrt i samarbeid med ca. 30 yrkesfaglerere \ masterstudenter, som Hilde Hiim, Eva
Schwencke og Jan Stalhane har hovedansvar for.

Mal og hovedproblemstillinger

Utviklingsmal forprosjektet som helhet og masterprosjektet er fglgende:
* A styrke kvaliteten i fag- og yrkesopplaringen i ulike program gjennom 4 utvikle eksempler

pé og prinsipper for sammenheng mellom yrkesinnhold og utdanningsinnhold,
leringsarenaer og fag.

A etablere og utvikle et institusjonalisert samarbeid mellom institutt for YFL og noen
utvalgte videregéende skoler og bedrifter som skal vare “fyrtarn” innen fag- og
yrkesopplering sammen med oss

Kunnskaps- og forskningsmal
* Utvikle kunnskap om innholdskvalitet (curriculum) i yrkesutdanningen i skole og bedrift i
ulike program og generelt

¢ Utvikle kunnskap om organisering av samarbeidsstrukturer mellom skoler, bedrifter og
hggskolen med fokus pa l&rende organisasjoner

Hovedproblemstillinger:



e Hvordan kan sammenhengen mellom yrkesinnhold og utdanningsinnhold, l&ringsarenaer og
fag utvikles i ulike utdanningsprogram? Hvilken betydning har en slik sammenheng for
lzreres, elevers og instruktgrers syn pa utdanningskvaliteten?

e Hvordan kan lerende samarbeid mellom skoler og bedrifter om innhold i yrkesutdanningen
organiseres og utvikles?

Forskningstilnaerming og organisering av prosjektet

Deltakere i masterdelen av prosjektet er yrkesfagl@rere i ulike utdanningsprogram som gar pa et
deltidsstudium i yrkespedagogikk. Deltakerne skal gjennomfgre og dokumentere selvstendige
delprosjekter relatert prosjektets mal og hovedproblemstillinger. Forskningen vil bli gjennomfgrt i
form av aksjonsforskning hvor yrkesfaglererne gjennomfgrer forsgk med 4 styrke og utvikle
sammenheng i utdanningsinnholdet i sitt program. Prosjektene blir gjennomfgrt i samarbeid med
aktgrer i skole og bedrift, dvs. lererkolleger, elever og instruktgrer. Forankring av
aksjonsforskningsprosjektene hos skoleledelsen er sentralt. Prosjektene blir dokumentert i form av
masteroppgaver.

Et viktig argument for & velge aksjonsforskning hvor yrkesfaglererne selv har et hovedansvar for &
lede og gjennomfgre forskningen i samarbeid med sine kolleger og elever og for 4 dokumentere
prosessen, er at lererne selv er de nermeste til a utvikle kunnskap om utdanningsinnholdet (Carr&
Kemmis 1986, Kemmis 2012). Yrkesfaglerere som deltar p4 masterstudiet i yrkespedagogikk er
erfarne praktikere bdde som l@rere og som fagarbeidere innen for eksempel elektrofag, design- og
handverksfag eller helse- og sosialfag. De har gode forutsetninger for a gjennomfgre
praktikerforskning (practitioner research) hvor de utvikler og dokumenterer erfaringsbasert
kunnskap om yrkesrelevant faglig innhold, oppgaver og arbeidsmater i yrkesutdanningen. Denne
typen kunnskap kan vanskelig utvikles av andre enn yrkesfaglererne selv, siden de har den
profesjonelle, faglige og praktiske tilgangen til feltet det forskes pa. I sentrale tilneerminger til
pedagogisk aksjonsforskning blir det argumentert sterkt for ngdvendigheten av at didaktisk
kunnskap blir utviklet og dokumentert av lerere (Carr & Kemmis 1986, Elliott 1998, Kemmis
2012). Hggskoleforskernes rolle i denne formen for aksjonsforskning er & fungere som fasilitator for
lzerernes prosjekter.

Flere av masterstudentene \ yrkesfaglererne vil ogsa bli gjennomfgrt intervju — og
spgrreundersgkelser som omhandler innholdet i yrkesopplaringen i ulike program. Disse
undersgkelsene skal utarbeides i samarbeid med aktgrene, for a sikre at spgrsmalene omfatter
sentrale utfordringer i praksisfeltet.

Tidsrammen for prosjektet er fire ar. I denne perioden blir det gjennomfgrt heldagssamlinger tre
ganger per semester for masterstudenter som deltar. I oppstarten av prosjektet organiserte vi
sammen med masterstudentene et framtidsverkted for & klarlegge sentrale utfordringer knyttet til
innholdet i yrkesutdanningen, og for a utforme felles visjoner om behov for undersgkelser og
utvikling (Nielsen m.fl. 2010, Schwencke 20). Pa samlingene for gvrig blir det gitt faglig og
forskningsmetodisk input i form av forelesninger om teori \ litteratur, ulike forskningstiln@rminger
og forskningsmetoder. Det blir lagt vekt pé at forelesninger blir systematisk relatert til og delvis tar
utgangspunkt i deltakernes prosjekter. Det blir ogsa organisert diskusjoner og erfaringsutveksling
mellom deltakerne. Deltakerne far veiledning pé sine prosjekter. Et hovedanliggende er at
deltakerne og vi som leder prosjektet lerer av hverandre pa en mate som bidrar til felles utvikling
av begreper. Samlingene skal vere en mgteplass mellom teoretisk kunnskap og erfaringsbasert
kunnskap, og bidra til utvikling av didaktiske begreper sa vel som forskningsbegreper med bade
erfaringsbasert og teoretisk ankerfeste. Progresjonen i innholdet pa samlingene skal i stgrst mulig
grad fglge progresjonen i deltakernes prosjekter.



Vi som prosjektledere har i samradd med studentene utarbeidet en samarbeidsavtale som blir
underskrevet av masterstudenter, oss som ledere av prosjektet og aktuelle avdelingsledere,
skoleledere og instruktgrer eller bedriftsledere som gnsker & delta i og stgtte prosjektet. Parallelt
med prosjektet blir det né etablert praksisskoler som velges ut i samarbeid med skoleleiere, dvs.
Akershus fylkeskommune og Oslo fylkeskommune. Mange av masterstudentene kommer fra disse
skolene, og forsknings- og utviklingssamarbeid vil vere en viktig del av avtalen om praksisskoler.
Vi gnsker ogsé 4 etablere avtaler med praksisbedrifter som samarbeider med de aktuelle skolene.
Vi vil i samrad med studentene etablere en referansegruppe med aktuelle representanter fra
skoleeier og arbeidsliv som kan bidra til samfunnsforankringen av prosjektet som helhet. Vi vil
ogsa organisere arlige deltakerkonferanser for & bidra til forankringen av prosjektet

Grunnlaget for samarbeidet i prosjektet som helhet vil vare et mal om & utvikle relevant,
sammenhengende yrkesutdanning som de ulike aktgrene kan forventes & ha felles interesse av
(Engestrgm 2008).

Vi som hggskoleforskere vil dokumentere hvordan prosjektet som helhet blir gijennomfgrt, hvordan
vért arbeid som prosjektledere blir utfgrt og hvordan studentene oppfatter prosessen gjennom det
firearige lgpet. Vi vil ogsa gjennomfgre en yrkesdidaktisk analyse av studentenes masteroppgaver
for & finne mgnstre, sammenhenger og ulikheter mellom deres resultater, og dermed fa fram
resultater fra prosjektet som helhet.

Teorigrunnlag

En viktig del av prosjektet er & finne fram til felles litteratur og teori med yrkesdidaktisk betydning.
Vi gnsker & stimulere mangfold og individuelle valg av teori \ litteratur i delprosjektene. Pragmatisk
og kritisk teori om yrkeskunnskap, arbeid, yrkesutdanning og organisasjonsl@ring, og kritikk av et
ensidig rasjonalistisk kunnskapsbegrep er likevel sentralt. Jeg vil kort skissere noen hovedbegreper i
teorigrunnlaget for prosjektet.

Utfordringer som gjelder mangel pd sammenheng i yrkesutdanning kan ses i lys av et dominerende
rasjonalistisk kunnskapsbegrep som innebarer at forholdet mellom teori og praksis blir oppfattet
som et slags en — til — en — forhold mellom et kart og et terreng (Molander 1997, Smedby 2015).
Det er en forstéelse av at gitte begreper og begrepsstrukturer kan overfgres gjennom verbale
formuleringer for s& a brukes i praksis. Dette innebarer at disiplinbasert teoretisk kunnskap, for
eksempel matematikk, fysikk, biologi, psykologi eller sprak kan leres pé skolen fgrst, for si a
anvendes i yrkespraksis. En rasjonalistisk forstaelse av kunnskap har en tendens til & medfgre et
systematisk skille mellom teoretiske og praktiske kunnskapsarenaer og mellom teoretiske og
praktiske fag. Et slikt skille medfgrer ogsa en mangel pa kunnskapsutvikling i og fra praksisfeltet.
Undersgkelser av kunnskapsbegrepet, og av i hvilken grad eller pa hvilken méte lereplaner og
utdanningstradisjoner er preget av et rasjonalistisk kunnskapsbegrep, vil vere viktig i prosjektet
som helhet og i de ulike delprosjektene.

Undersgkelser av pragmatisk kunnskapsfilosofi har inspirert utdanningsteoretikere og forskere som
er opptatt av yrkeskunnskap, bl.a. Dreyfus & Dreyfus (1986) og Schgn (1983, 1988). Pragmatisk
kunnskapsteori stiller spgrsmal ved et konvensjonelt, rasjonalistisk begrep om kunnskap og
kunnskapsoverfgring. Et rasjonalistisk kunnskapsbegrep blir ansett for &4 vare for begrenset til &
forstd yrkeskunnskap og — lering, og for & ha en tendens til & overforenkle forholdet mellom teori
og praksis pa en mate som medfgrer mangel pd sammenheng og relevansproblemer i
yrkesutdanning. Fra et pragmatisk perspektiv er livsformer og praksiser grunnlaget for erfaring og
lering. Erfaring og sprak blir oppfattet som levende, deltakende, involvert aktivitet hvor bruk av
begreper og ord er vevd inn i kulturelle og praktiske mgnstre, for eksempel praktiske mgnstre som
elektriker, tgmrer, helsefagarbeider, osv. Oppmerksomheten rettes mot ulike dimensjoner ved
kunnskap. Yrkeskunnskap anses som konstituert av komplekse helheter av fysiske, motoriske
ferdigheter, intellektuell forstéelse, fglelser, verdier og verbaliserte begreper. Kontekstuelle sider



ved kunnskap og lering blir framhevet. Eksempelet og den praktiske situasjonen har grunnleggende
betydning i utvikling av yrkeskunnskap og i yrkesutdanningen. Undersgkelser av et pragmatiske
erfarings- og kunnskapsbegreper og hvordan disse kan belyse behovet for en mer helhetlig og
yrkesrelevant yrkesutdanning vil vare sentralt i delprosjektene og i prosjektet som helhet.

Pragmatisk kunnskapsteori er imidlertid blitt kritisert for a fokusere for ensidig pa eksisterende
praksistradisjoner, og for ikke a vare tilstrekkelig oppmerksom pa kunnskapens normative aspekter
og spgrsmal om makt (Nielsen m.fl. 2010). Det er blitt framholdt at mesterlzrlingtradisjonen 1
yrkesutdanning til dels kan vere preget av autoriter overfgring av tradisjoner, mangel pd
medinnflytelse i lereprosessen og mangel pé kritikk og utvikling. Et kritisk kunnskapsbegrep legger
vekt pa kunnskapens normative, subjektive og sosiale sider, og p& betydningen av demokratisk
utvikling av praksis (Habermas 1999). Et kritisk epistemologisk perspektiv framhever ogsé en
tendens i vart samfunn til & redusere kunnskap til instrumentelle ferdigheter som primart vurderes
ut fra méalbare kriterier om effektivitet, pa bekostning av normative og subjektive aspekter. Fra et
kritisk epistemologisk perspektiv er evner til demokratisk samarbeid, kreativitet, selvstendighet og
utviklingskompetanse sentrale aspekter ved yrkeskunnskap. I vart prosjekt og i de ulike
delprosjektene vil det vare viktig 4 undersgke hvordan kritiske kunnskapsbegreper kan bidra til 4
forsta yrkeskunnskap og behovet for en helhetlig yrkesutdanning som er relevant i forhold til
samfunnets og yrkenes kvalifikasjonsbehov og elevenes yrkesinteresser.

Forventede resultater

Prosjektet bygger som nevnt innledningsvis pa resultater fra et tidligere forskningsprosjekt
(Dahlback m.fl. 2011, Hiim 2013, 2015). Vi vet at mangel p4 sammenheng og relevans er et
problem som gjgr seg gjeldende i yrkesutdanningen pa tvers av ulike modeller (Billett 2011, Young
2004). Problemet har sammenheng med en dominerende rasjonalistisk kunnskapstradisjon i det
formelle utdanningssystemet som kommer til uttrykk gjennom en rekke strukturelle forhold.
Formelle lereplaner, organisering og timeplaner er preget av splittelse mellom teoretisk og praktisk
kunnskap. Bedrifter vektlegger i en del tilfeller avgrenset instrumentell kompetanse, og det er en
generell oppfatning av at yrker som inngar i yrkesutdanningen ikke krever avansert teorikunnskap. I
vart prosjekt er hensikten a mgte disse problemene gjennom aksjonsforskningsforsgk med en
strategi for yrkesutdanning hvor hovedelementer er tett, fortlgpende samarbeid mellom skoler og
bedrifter og bruk av elevenes arbeidslivserfaringer som en kjerne i utdanningsinnholdet. Det vil
ogsa bli gjort undersgkelser av eksisterende utdanning basert pa kvalitetskriterier i strategien.
Gjennom disse forsgkene og undersgkelsene venter vi a utvikle resultater som gir dybdekunnskap
om hva relevansproblemer og mangel pa sammenheng bestar i innen det enkelte
utdanningsprogram, hvordan sammenheng og relevans kan utvikles. Resultatene forventes & gi
omfattende kunnskap om hva som er sentrale strukturelle, organisatoriske og faglige hindringer og
muligheter for relevant, helhetlig, yrkesforankret yrkesutdanning i ulike norske utdanningsprogram
og i yrkesutdanning generelt.
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