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Baggrund og motivation / Background and reasons:

Studien ingdr i det tredriga nordiska ELEV-projektet mellan Malmo hogskola
tillsammans med Fria Liroverken i Sverige, Universitetet i Agder tillsammans med
Vennesla videregdende skole och Mandal videregdende skole i Norge samt
Professionshgjskolen Metropol i Danmark.

Ett av syftena i studien @r att ar att undersoka, beskriva och analysera hur
gymnasieelever i gymnasieskolan yrkesprogram kan félja och sjilvskatta sitt larande
under det arbetsplatsforlagda ldrandet (APL). Likasa att kunna identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap utifrdn en bedémning av de egna insatserna av APL-handledare och
yrkeslarare.

Den mobila applikationen &r en interaktiv webbldsning for de tolv nationella
yrkesprogrammen | Sverige och fungerar pd alla webbldsare och kan anvédndas pa
datorer, datorplattor och smarta mobiler. Den &ar framtagen utifran de olika
yrkeskursernas centrala innehadll och tillhdrande kunskapskrav for beddmning,
uppfdljning, sjalvskattning och planering av olika arbetsmoment i enskilda kurser under
APL. Funktionerna i appen &ar tankta att underldtta och ge struktur fér elevers
sjalvskattning och den aterkoppling som handledare ger under APL. Men ocksa
tydliggora och underlatta lararens bedémning, bade nar det géller den kontinuerliga,
formativa och slutliga, summativa bedémningen.

Problemformulering / Problem definition:

Forskningssporgsmal / Research questions:

Granskningar av Skolinspektionen (2011; 2013) av APL i Sverige visar att det finns stora
brister i handledares och ldrares planering av olika arbetsmoment, bedémning och
uppfoljning samt elevers sjalvskattning av deras larande. Skolorna samverkar inte med
arbetslivet i tillracklig utstrackning, kursplanernas innehall anvands inte och bedémning
och betyg ges pa oklara grunder. Dessa brister bidrar inte till att eleverna heller far den
kvalitet i det arbetsplatsforlagda larandet som de har ratt till.

Foljande forskningsfragor soks svar pa:
e Hur och i vilken omfattning bidrar elevers sjalvskattning till deras ldrande under
APL med st6d av en mobil applikation?




e Pa vilket satt kan handledare och ldrare anvinda de olika funktionerna i appen
for aterkoppling och ldrande bedémning?

Metode — teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Studien pa en gymnasieskolas yrkesprogram ar en form av aktionsforskning eftersom
den tar utgangspunkt i de fragor som stélls till praktiken, foljer ldroprocessen och
reflekterar dver vad som sker i samarbete med en forskare fran Malmé hégskola.

Metodmassigt foljs 17 elever i Hotell och Turismprogrammet med inriktning Hotell och
Konferens narmare under deras arbetsplatsférlagda ldrande under varen och hdsten
2016 nér eleverna, deras handledare och ldrare anvander funktionerna i den mobila
applikationen.

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Faelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser / Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education]:

De férvantade resultaten ar att kunna ge exempel pa hur och pa vilket sitt en mobil
applikation kan stodja sjalvvardering av elevers larande och upplevelser under APL och
hur det paverkar deras ldrande i skolan. Vidare férvédntar vi oss att kunna visa hur ett
systematiskt anvdndande av ett webbaserat hjalpmedel fé6r dokumentationer och
sjdlvvardering av elevers ldrande kan anvidndas i skolan och under den
arbetsplatsférlagda utbildningen, APL samt vilken betydelse det har fér samarbetet
mellan skolan och arbetsplatserna.
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Abstracttitel / Title of abstract:
Implementering av digitala redskap fér yrkeselevers sjélvvardering och
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Abstract (max 300 words):

Syftet med denna pagaende studie &r att unders6ka, beskriva och analysera hur tva
grupper av yrkeselever i gymnasieskolans Hotell och turismprogram anvénder, féljer,
reflekterar och sjélvvarderar sitt larande under det arbetsplatsférlagda larandet (APL) med
stod av digitala redskap. Narmare studeras pa vilket satt eleverna kan identifiera sitt
larande och behov av ytterligare kunskap utifran kursmalen och kunskapskraven for att
kunna géra en bedémning av sina insatser under APL. Datainsamlingen omfattas dels av
elevernas sjélvvardering av kunskapskraven och deras kommentarer i den mobila appen,
dels av elevernas reflektioner i en digital loggbok 6ver vad som har skett under APL. Det
teoretiska ramverket utgar fran sociokulturell teori och tillampas med stéd av Wengers
fyra dimensioner: mening, praktik, gemenskap och identitet i kombination med Deweys
begrepp erfarenhetens kontinuum, ett preciserat vaxande dar vardet av spanningen
mellan elevernas larande, teoretiskt som praktiskt, larares undervisning och APL-
handledares yrkeskunnande och vad den ror sig mot och in i. Delresultaten visar att vardet
med den mobila appen ar att kunskapskraven blir synliggjorda och att det ar enkelt for
eleverna att sjélvvardera kunskapskraven och kommentera i kommentarsféltet. Det som
saknas &r interaktionen i appen mellan elevens sjélvvardering, APL-handledarens
omdéme och lararens bedémning. Vardet med det processorienterade dokumentet blir en
resurs i larandet eftersom det bidrar till att eleven motiveras av det 8msesidiga handlande
med lararen under APL. Emellertid behdver bada digitala redskapen utvecklas med fokus
pé interaktion for larande bedémning mellan elev, larare och APL-handledare.
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Paper-indhold / Content:

Syftet med denna pagdende studie &r att understéka, beskriva och analysera hur tva grupper av
yrkeselever i gymnasieskolans Hotell och turismprogram anvander, féljer, reflekterar och sjélvvarderar
sitt larande under det arbetsplatsférlagda larandet (APL) med stéd av digitala redskap. Narmare
studeras pa vilket séatt eleverna kan identifiera sitt larande och behov av ytterligare kunskap utifrén
kursmalen och kunskapskraven fér att kunna géra en bedémning av sina insatser under APL.

Studien ingar i det tredriga (2014-2017) nordiska projektet ELEV (elevens sjalvvardering/evaluering)
mellan Malmé hégskola och en gymnasieskola i Sverige, Universitetet i Agder och tva videregaende
skolor i Norge samt Professionshgjskolen Metropol i Danmark. En av projektaktiviteterna ar att granska
och utveckla webbaserade utvarderingsmaterial for sjalvvérdering och larande bedémning under APL.
Begreppet sjalvvardering (self-assessment) betraktas som att lara sig av sitt eget larande, som i denna
studie att sjalvvardera och reflektera Gver kursens centrala innehall under APL och bedéma sina insatser
utifrdn kunskapskraven. Sex huvudteman fér sjalvvardering beskrivs av Dochy, Segers och Sluijsmans
(1999): 1) paverkan av olika férmagor, 2) tideffekten, 3) noggrannheten, 4) effekten av sjalvvarderingen,
5) metoder for sjélvvardering och 6) innehéallet i sjalvvarderingen. Denna struktur ingar i det som
bendmns av Wiliam (2011) "beddémning for larande’, &ven kallad formativ bedémning. Denna
laroprocess kan ses som ett pedagogiskt redskap som kraver a) tillhandahallande av relevant
aterkoppling, b) aktivt deltagande i eget larande, c) anpassning av undervisningen dar hansyn tas till
resultaten av sjalvarderingsprocessen, d) att félja elevers motivation och sjélvkénsla samt e) ett behov
av att sjélv kunna bedéma och forsta hur kunskapskraven kan férbéttras.

| denna studie ingar tva digitala redskap, dels en mobil applikation benamnd YRKapp som en grupp
yrkeselever har anvant sig av. Dels ingar ett processorienterat dokument pa Google Drive som en annan
grupp av yrkeselever har anvant sig av i form av en veckovis loggbok. Bada redskapen kraver att
eleverna har en egen inloggning.

YRKapp &r en webblésning med en mobil applikation fér de tolv nationella yrkesprogrammen i Sverige
och kan anvandas pa datorer, datorplattor och smarta mobiler. Den &r framtagen med de olika
yrkeskursernas centrala innehall och tillhérande kunskapskrav fér larares planering av olika
arbetsmoment i enskilda kurser under APL, men ocksa for uppféljningen av APL-handledare och elevers
sjélvvardering av kunskapskraven.
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Eleverna hamtar kursen som ldraren planerat ska ingd under APL, skriver sitt namn, klass och
sjalvvarderar kunskapskraven genom att kryssa fér om hur de uppfyllt dem: Ja (=A); Ja, till stor del (=C);
Ja, till liten del (=E), Nej (=F) eller Har vi inte arbetat med (kvar att géra under APL). | kommentarsfaltet
under varje kunskapskrav finns méjlighet att skriva egna kommentarer.
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Varje sida genererar en pdf-fil som skrivs ut infér exempelvis ett trepartssamtal mellan elev, APL-
handledare och larare eller vid ett utvecklingssamtal med lararen. Funktionerna &ar tankta att underlatta
och ge struktur for gymnasieelevers sjalvvardering och den aterkoppling som handledare ger under
APL. Men ocksa tydliggéra och underléatta lararens bedémning, bade nér det galler den kontinuerliga,
formativa bedémningen och den slutliga, summativa bedémningen.

Det andra digitala redskapet som tillampats i studien ar Google Drive med funktioner for att spara foton,
berattelser, design, ritningar, inspelningar och videoklipp. Filerna ar privata, men en mapp med filer kan
enkelt delas med andra genom att bjuda in exempelvis larare och APL-handledare foér att visa sin
loggbok med berattelser om vad de gjort under APL och de bilder eller videoklipp som tillhér. Lararen
hade byggt upp ett processorienterat dokument utifran kursens kunskapskravs med veckovisa rubriker:
Gjort idag, Reflektion, Dagens/\VVeckans lardomar och Vad kan jag géra annorlunda.
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Problemformulering och forskningsfragor

Granskningar av Skolinspektionen (2011) av APL i Sverige visar att det finns stora brister i handledares
och larares planering av olika arbetsmoment, bedémning och uppféljning av elevernas larande samt
elevers egen sjélvvérdering av sitt [arande. Dessa brister bidrar inte till att eleverna heller far den kvalitet
i det arbetsplatsférlagda larandet som de har ratt till. Likasa visar granskningen att skolorna inte
samverkar med arbetslivet i tillracklig utstrackning, kursplanernas innehall anvands inte och bedémning
och betyg ges pa oklara grunder. Aven andra studier av Skolinspektionen (2013) visar att den tid som
eleverna erbjuds aktivt lararstéd for sin kunskapsutveckling minskar. Tva oanmalda flygande
inspektioner har genomférts pa olika yrkesprogram for att kartldgga arbetsformerna helklass,
grupparbete och individuellt arbete samt vilket stod eleverna far av lararna. | arbetsformerna férbereds
eleverna aven for det arbetsplatsférlagda lérandet. Besok fick 62 fristdende gymnasieskolor hésten
2013 och 49 slumpmassigt utvalda kommunala gymnasieskolor i hela landet i mars 2016. Pa varje skola
foljde inspektoren elever i en gymnasieklass pa ett yrkesprogram. Granskningen 2013 visar tre
huvudresultat: 1) helklassundervisning (44 %) och individuellt arbete (41 %) var nastan lika vanliga,



grupparbete férekom mer séllan (15 %), 2) eleverna fick bara lararstod en tredjedel av den
sammanlagda observerade undervisningstiden och 3) individuellt arbete var den arbetsform dar
eleverna fick minst lararstéd.

Dessa granskningar visar att det &r angeléget att vidareutveckla och kvalitetssékra gymnasieskolans
yrkesprograms undervisning och arbetsplatsférlagda larande. Denna studie syftar till att underséka och
jamféra hur och pa vilket satt digitala redskap kan bidra till larande bedémning under APL. Féljande
forskningsfragor soks svar pa:

e Huroch i vilken omfattning bidrar elevers sjélvvardering till larande bedémning under APL med
stdd av en mobil applikation eller processorienterat dokument i form av en loggbok?

« Pavilket satt kan larare och APL-handledare anvanda de olika funktionerna i den mobila appen
och det processorienterade dokumentet fér aterkoppling och larande bedémning?

Metod och teoretiskt ramverk

Studien genomférs pa en gymnasieskolas yrkesprogram med tva grupper av yrkeselever pa Hotell och
turismprogrammet med inriktning Hotell och Konferens under deras arbetsplatsférlagda larande. En
grupp bestar av 17 elever i arskurs 1 som under tre veckors APL varen 2016 anvénde sig av den mobila
applikationen YRPapp. Den andra gruppen bestar av 13 elever i arskurs 2 som under tva dagar i nio
veckor haft APL hosten 2015 pa olika hotellavdelningar. De anvénde sig av ett processorienterat
dokument i form av en loggbok i Google Drive.

Metodméssigt &r det en form av aktionsforskning eftersom studien tar utgéngspunkt i de fragor som
elever, larare och APL-handledare stéller om den praktiska tilldmpningen fér larande bedémning med
den mobila appen och det processorienterade dokumentet. Datainsamlingen omfattas dels av elevernas
sjalvvardering av kunskapskraven och deras kommentarer i den mobila appen, dels av elevernas
reflektioner i en digital loggbok éver vad som har skett under APL. Aven lararens och APL-handledares
bedémning av elevernas larande. En forskare féljer denna laroprocess kontinuerligt genom elevernas,
l&rarnas och handledarnas dokumentationer. Uppféljande intervjuer kommer att genomféras bade med
elever, l&rare och med APL-handledare senare under varen.

Det teoretiska ramverket utgar dels fran sociokulturell teori, dar férstaelsen av sprak, kommunikation,
kultur/bildning och olika aspekter av sociala/kollektiva sammanhangets betydelse for elevers larande
och utveckling &r centralt (Vygotsky, 1978; 1988; Wertsch, 1991; 1998). Sociokulturell teori tillampas
med stéd av Wengers (1998, s. 5) fyra dimensioner: mening, praktik, gemenskap och identitet. Mening
(learning as experiences) aterspeglar pa vilket satt eleven visar sina férmagor, exempelvis hur de
uttrycker sig sprakmassigt, begreppsmassigt och reflektionsmassigt. Praktik (learning as doing)
aterspeglar pa vilket satt eleven uttrycker sig om olika perspektiv som motiveras av émsesidigt
handlande under APL. Gemenskap (learning as belonging) aterspeglar pa vilket satt eleven uttrycker
sig om betydelsen av larares/APL-handledares aterkoppling och hur det varderas som resurs i larandet.
Identitet (learning as becoming) aterspeglar rérelsen mellan ofika praktiker skola/APL och den
pagaende processen hur ldrande férandrar det unika eleven &r och skapar personliga beréttelser i
kommentarsféltet i den mobila appen och reflektionerna i loggboken om yrkeskunskapernas tillblivelse
och vidareutveckling i olika praktikmiljcer.

Dels anvéands Deweys (1980) pragmatiska teori dar erfarenhet och larande betraktas som nastintill ar
oskiljaktiga, exempelvis tilltron till dverféring av erfarenhetskunskap som i denna studie mellan elev och
larare/APL-handledare. For att lara méste eleven erfara det i praktiken betonar Dewey. Kvaliteten i varje
erfarenhet beror dels pa den omedelbara aspekten, exempelvis trevlig/otrevlig, dels pa vilket inflytande
omedelbarheten far pa senare erfarenheter. Dewey benamner detta vixande fér erfarenhetens
kontinuum, ett preciserat vaxande dar vardet av spanningen mellan elevernas larande, teoretiskt som
praktiskt, larares undervisning och APL-handledares yrkeskunnande kan bedémas pa grundval av vad
den rér sig mot och in i (kursens centrala innehall och kunskapskrav). Reflektion papekar Dewey &r att
ge sig i kast med situationen — en situation som innehaller en svarighet eller ar nagot férvirrande. | det
dgonblicket bérjar eleven oundvikligen observera och granska situationen. En del av dessa
observationer sker med hjélp av sinnena, medan andra kommer till stdnd genom tidigare erfarenhet.
Kompetens som baseras pa tidigare erfarenheter beskrivs av Schon (1987) som en tyst och personligt
fargad kunskap for att kunna gripa sig an problem, vardera olika fenomen och ta stalining till dem.

Resultat och konklusioner

De férvantade resuitaten i denna studie &r att kunna ge exempel pa hur och pa vilket sétt digitala redskap
kan stodja elevers sjélvvardering av deras larande och upplevelser under APL. Vidare forvantas att
kunna visa hur ett systematiskt anvédndande av webbaserade hjalpmede! fér dokumentation och



sjalvvéardering av elevers larande kan anvandas under den arbetsplatsférlagda utbildningen, APL samt
vilken betydelse det har fér samarbetet mellan skolan och arbetsplatserna.

Resultat mobila appen

Resultatet hittills visar att funktionerna i den mobila appen saknar interaktion mellan elevens
sjalvvardering, APL-handledarens omddme och lararens bedémning. Varje sida genererar bara en pdf-
fil som skrivs ut infér exempelvis ett trepartssamtal mellan elev, APL-handledare och larare eller vid ett
utvecklingssamtal med lararen. Detta medfér merarbete for lararens att utifran pdf-filerna kunna géra
jamférelser melian APL-handledarens omdémen och elevens sjalvvarderingar infor lararens summativa
bedémning. Interaktionen dem mellan skulle kunna bidra till att eleverna under APL upplever en mening
genom att kunna visa sina férmagor och en gemenskap med larare och APL-handledare éver att
kontinuerligt kunna ta del av deras aterkoppling (Wenger, 1998).

| excerpt 1 visas en elevs sjalvvardering utifrdn kunskapskraven K1 till K8 i kursen Service och
bemoétande 1 pa Hotell- och turismprogrammet.

Foljande kunskaper och formagor anser jag mig ha visat
Jag kan hantera reaktioner fran kunder eller gaster. K3

Foljande kunskaper och formagor anser jag mig ha visat till stor del

Jag kan beméta kunder eller géster i servicesituationer utifran deras férvantningar. K2

Jag kan vérdera mitt bemé&tande av kunden eller gasten. K4

Vid samrad med handledare kan jag bedéma den egna férmagan och situationens krav. K9

Foéljande har vi, enligt mig, inte arbetat med

Jag kan beskriva olika servicesituationer, vilka komplikationer som kan uppsta och hur de kan
hanteras. K1

Jag kan redogéra for vad god produktkannedom och marknadsféring betyder fér god service. K5
Jag kan, med st6d av handledare, utféra enkla exponeringar av varor eller tjanster pa ett sétt som
ger méjlighet till merforsaljning. K6

Jag kan ge exempel pa séljstimulerande atgarder samt presentera och rekommendera olika varor
eller tjanster till kunden eller gasten. K7

Jag kan véardera min exponering. K8

Kommentarer

K2 - Jag kan men &r det nagot jag aldrig har testat att jobba med forut blir det ju saklart svart. T.ex.
har jag aldrig jobbat i frukosten. Om nagon kommer och fragar mig vart &ggen ligger sa kan jag
tyvarr inte ge ett direkt svar och da kanske jag inte lever upp till kunden/géstens férvantan.

Vardet med den mobila appen ar att kunskapskraven blir synliggjorda. Likasa att det ar enkelt for
eleverna att sjalvvardera kunskapskraven genom att de kryssar fér hur de anser att de har uppfyllt dem:
Ja (=A); Ja, till stor del (=C); Ja, till liten del (=E), Nej (=F) eller Har vi inte arbetat med (kvar att géra
under APL). Det &r dven betydelsefullt fér eleverna att kunna kommentera i kommentarsfaltet under
varje kunskapskrav om deras uppfattningar och upplevelser under APL.

Resultat processorienterat dokument

Resultatet hittills visar med det processorienterade dokumentet i Google Drive att atta elever av tretton
var aktiva (62 %) i att skriva i den veckovisa loggboken. | excerpt 2 exemplifieras en elevs sjélvvardering
utifran tva kunskapskrav och strukturen med rubrikerna: Gjort idag, Reflektion, Dagens lardomar, Vad
kan jag gora annorlunda nasta pass.



Skriv loggbok varje dag/1 gang vecka efler ditt/dina arbetspass Detta for att jag som larare och din handiedare
kan foja det du upplever under din utveckling nar du gor din APL.
Det kan galla arbetsuppgifter, kontakier med gaster/arbeiskollegor, funderingar under resans gang, samtal med
handiedare, lardomar (bade bra och nar dei gatt fel) m,m. Ta en stund efter varje arbetspass och fundera pa vad
som gatt bra och vad som gati mindre bra Skriv ner aven dessa funderingar i loggboken. Du, larare och
handledare, kommer ha mycket stor anvandning av dem nar vi traffas och utvardera din arbetsinsats och din
utveckling pa arbetsplatsen
Strukiuren pa en loggbok;

® Beskriv vad du gjort efler varje arbetspass (Rubrik "Gjort idag”)

® Reflektera dver hur det gick och varfor det gick som det gick (Rubrik: “Reflektion”
® Gor en vardering av din egen insats (Rubrik: *Dagens lardomar*
[

Pilan infor nasta arbetspass (Rubrik: *Vad kan jag gdra annorlunda nasta pass’®
Kun: kr.
® Eleven utvarderar sitf arbete och resultat med enkla/ nyanserade/ nyanserade omdomen samt ger
forslag pa hur arbetet och kommunikationen kan forbattras

® Eleven samrader med handledare bedomer hen med viss sékerhet/ med sdkerhet den egna farmagan
och situafionens krav

Vecka 46, 9-11 november 2015

Giont idaq: XRaknat tvalt och ungefdr samma som forra veckan, samt jobba frukost |
restaurang. inte s mycket nytt dér, férutom mer frihet och mer att g6ra sjaiv.

Reflektion: XRakna tvatt dr inte enkell, specieilt nér det ar en stor mangd Men man far bra
uppfattning om hur allting runtomkning funkar.

Dagens/veckans lardomar, XDet 4r mycket mer il at skota elt hotell @n man tror

Vad kan jag gora annofiunda: X

Vecka 47, 16-17 november 2015

Giort idag. 16 var Jag med Sara, 17e vart jag i restaurang och fick jobba kvall. Hjalpa till att
plocka undan efier konferensen

Reflektion: XDet &r INTE enkelt att vara | baren om man inte har koll p3 de olika dryckerna
Dagens/iveckans lardomar. XHur man haller upp vin { glasen, hur mycket, fraga om
Smakprov forst

Vad kan jag géra annoriunda: X

Bra reflektion Ja desto mer man lar
sig desto mer forstar man hur mycket
det ar att géra och hur viktigt det ar att
vara" fore kunden”

Vérdet med det processorienterade dokumentet i Google Drive som lararen skapat ger mening for
eleverna att kunna beréatta om vad de gjort under veckan och ta del av lararens aterkoppling i denna
gemenskap (Wenger, 1998). Elevens reflektion att "det dr INTE enkelt att vara i baren om man inte har
koll pa alla dryckerna” blir en resurs i l8randet och bidrar till att eleven motiveras av det émsesidiga
handlandet med lararen under APL. Men ingen av handledarna kommenterade deras inlagg.

Dessa tva excerpt visar betydelsen av elevens identitetsutveckling i rérelsen mellan olika praktiker under
APL och olika arbetsuppgifter (Wenger, 1998). Den pagaende processen utmanar hur larande foréandrar
den unika eleven genom de personliga berattelserna i kommentarsféltet i den mobila appen och
refiektionerna i loggboken om yrkeskunskapernas tillblivelse och vidareutveckling i olika praktikmiljoer.
Spanningen mellan elevernas larande, teoretiskt som praktiskt, larares undervisning och APL-
handledares yrkeskunnande ger ett vdxande genom det Dewey (1980) bendmner erfarenhetens
kontinuum eftersom APL r&r sig mot och in i kursens centrala innehall och kunskapskrav med stéd av
den mobila appen och det processorienterade dokumentet. Sjélvvarderingen med reflektionerna i
kommentarsfaltet och i loggboken visar &ven elevernas upplevda svarigheter som bidrar till att eleven
bérjar observera och reflektera over olika situationer. Emellertid behéver bada digitala redskapen
utvecklas med fokus pa interaktion for larande bedémning mellan elev, l&rare och APL-handledare.
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Paper-indhold / Content:

| Sverige finns drygt 100 gymnasie- och yrkesskolor som har undervisning i kérteknik med maskiner och
tunga fordon, frimst inom naturbruksprogrammet, bygg- och anldggningsprogrammet samt fordons- och
transportprogrammet.

Elevernas kérférmaga ar en avgérande faktor fér deras anstéllbarhet efter examen. Det géller for
arbetsmaskiner sdsom traktorer, hjullastare, skordare, skotare och parkmaskiner, liksom tunga fordon for
godshantering, gravning och transport. God kérférmaga kravs ofta vid en anstélining dven om de
huvudsakliga arbetsuppgifterna handlar om annat. Darfér laggs mycket resurser i undervisningen pa att
starka korformagan. De tio senaste dren har dessutom maskinerna dndrat karaktér och ar i hég grad
utrustade med digitala styr- och reglersystem, sa dven for tilldggsutrustning inom t ex precisionsodling.
Aldre maskiner med manuella styrsystem {spakar och reglage) fasas ut fran marknaden.

Ett flertal elever saknar idag erfarenhet av att kéra maskiner nér de bérjar sin utbildning samtidigt som
utbildningskraven ar hoga, ofta med certifieringskrav. Sdkerhetsaspekter medfér att undervisningen kréver
hog larartathet, framfér allt fér elever med funktionsnedséttningar och inlérningssvarigheter, sdsom ADHD,
autism, dyslexi och lindrig utvecklingsstérning. Dessa tillstdnd upplevs ha 6kat de senaste dren inom
naturbruksprogrammet. | Sverige &r cirka 400 elever inskrivna inom gymnasiesarskolans program Skog,
mark och djur. Anstilibarheten direkt efter examen &r en kritisk fas for dessa elever. Det kan bli skillnaden
mellan ett livstdngt stédbehov i form av aktivitetsersittning, I6nebidrag eller daglig verksamhet, kontra en
yrkeskarridr dir samhéllsmassiga mervarden skapas genom skatteintékter och arbetsresultat.

Sammantaget stiéller ovanstdende utmaningar héga och nya krav i utbildningarna.

Simuleringsteknik: P3 varldsmarknaden finns viletablerade féretag med produkter baserade pa
simuleringsteknik, men anvindningen i svenska yrkesutbildningar ar begransad/obefintlig. Det sker en
snabb teknisk utveckling inom omradet och simuleringsbranschen &r pa tillvaxt. Ledande féretag anvénder
idag simuleringar fér att utbilda forare till avancerade fordon, framfor allt inom flyget, férsvaret och
skogsindustrin. | flygbranschen anvédnds simulatorer dven for prototyping, d v s tekniken i ndsta generations
flygplan utvecklas i simulatormiljd med hansyn till sakerhetsrisker; inget fdr trilla ner fran luften.
Dataspelsbranschen har ocksa en stark utveckling med simulatorspel, framfér allt inom jordbruksomradet. *

Simuleringsteknik inom yrkesférarutbildningar gor idag stora framsteg runt om i vérlden. | Sverige har
simulatorbaserad undervisning inletts vid ndgra naturbruks- och yrkesgymnasier for t ex skérdare, skotare,
gravmaskin, hjullastare, kranbil och lastbil. | Finland finns ett yrkesgymnasium med 14 skogssimulatorer.
Specialdesignade simuleringsprogram har ocksa utvecklats for att utbilda ambulansférare, simulera
viltkrock och trdna eco-driving.

| Sverige finns tva framgangsrika féretag med simuleringar av korteknik och maskiner, Tenstar Simulation
AB och Oryx Simulations AB, ytterligare nagra finns i Europa och USA. Vérldsledande forskning sker vid
Statens vag- och transportforskningsinstitut (VTI) och National Academy of Driving Simulation (NADS) i USA.
Andra svenska aktérer &r Chalmers, Hogskolan i Skovde, Mobilitetscenter och Sjéfartsverket. Enstaka
svenska korskolor anvinder simulatorer, ndgot som &r mer vanligt i Tyskland och USA. Aven dataprogram
finns pa konsumentmarknaden, t ex Farming Simulator 2015, Construction Simulator 2015 och Driving
School Simulator.

Arbetsmaskinerna har de senaste aren kraftigt digitaliserats. Detta tillsammans med krav pa sdkerhet,
miljdhédnsyn, besparingar och rationaliseringar i undervisningen gor att en omstéllning av delar till
digitaliserad form &r hogst aktuell. Larare i kérteknik ser dven fordelar med att handleda elever i en digital

UT.T. Hicklen. Planting Pixels: An exploration of tutorials in selected farming simulator games. A thesis in
Agricultural Communications, Texas Tech University, December 2014.



inlarningsmiljo istéllet for som idag, att sitta vid en elev i en trang fordonshytt eller sta intill farliga maskiner
som kors av ovana forare. Tillgangligheten 6kar med digital teknik.

Visionen dr att SimGarden blir en nationellt ledande testmilj6, som attraherar innovatorer och féretag med
vilja att utveckla nya digitala produkter till undervisning i kérteknik. Férhoppningen ar att merparten av
naturbruks- och yrkesutbildningar i Sverige och eventuellt &ven andra ldnder ansluter sig till SimGardens
koncept. Minst en tredjedel av undervisningstiden i kérteknik dr da férlagd i simulatormiljo — effektivt,
sdkert och miljévénligt.

Ambitionen ar vidare att engagera ldrare som avsatter tid till att delta i utvecklingen av nya digitala
produkter och tjanster, likasa for att revidera och kvalitetssdkra nya arbetssatt i den I6pande
undervisningen. Det bidrar ocksa till en avsevard kompetensutveckling genom 6kad interaktion med
experter och andra ledande aktorer. Att tidigt involvera ldrare medfor att produktutvecklingen béattre
uppfyller kraven som finns i undervisningen och i kursplanerna. Involverade drare kommer dessutom att
spela en central roll for att sprida kunskap och erfarenheter vidare till kollegor som undervisar i kérteknik
pa andra laroséaten.

Testmiljon SimGarden avser att specialisera sig mot digitalisering av undervisning i korteknik med maskiner
och tunga fordon vid naturbruks- och yrkesutbildningar. Méjlighet ska aven ges till narliggande digitala
I6sningar.? Ett exempel dr ett webbaserat verktyg fér bestimning av kvivegddsling:
http://vegetationsindex.datavaxt.se/ Testmiljén som bérjat etableras bestar fysiskt av
undervisningssimulatorer, elevers lisplattor/datorer och en databas for hantering av testresultat och
kommunikation mellan simuleringsprogram. Anvandartest och utvarderingar haller pa att integreras i den
dagliga undervisningen.

SimGarden vilkomnar innovatorer fran skola, foretag och forskningsinstitut och erbjuder méjlighet att
prova olika produktkoncept pa ett strukturerat satt i ndra samarbete med pedagoger med expertkunskaper
i naturbruk/yrkesomradet. SimGarden erbjuder dven méjlighet att tidigt moéta en kravstéllande tankbar
kund, genom praktiska anvéndartest och utvarderingar i befintlig undervisning. Testmiljén i SimGarden och
genererade produkter ska langsiktigt bidra till battre utbildning av yrkesférare.

Forvantade resultat: 6kad anstéllbarhet och kompetens for studenter, redo for arbetsplatspraktik, liksom
Okad sikerhet, besparingar och miljévinster i undervisningen, samt att ny teknik blir tillginglig i
undervisningen.

SimGarden ska utvecklas till en livskraftig testmiljé med ambitionen att verksamheten drivs vidare dven
efter att sjalva projektet har avslutats, som nu medfinansieras av Vinnova — Sveriges innovationsmyndighet.
Det systematiska arbetet med att utvardera innovativa produktkoncept i testmiljon férvantas dven
resultera i kompetensutveckling fér involverad personal, natverk, rutiner och verktyg, som lyfter
verksamheten till en ledande position, med forutsattningar att fa nationellt och internationellt erkdnnande.

Malet dr att etablera en aktiv testmiljo — digitalt, fysiskt och pedagogiskt. Avsikten &r att utveckla ldmpliga
simuleringar som kan testas med nya pedagogiska arbetssétt, d v s full integration i undervisningen, dar
elevernas ldsplattor mojliggor reflektion och aktiviteter kring 6vningar som utforts i den fysiska
simulatormiljon. Samtidigt finns malet att nya utvecklade produktkoncept ska leda till 6kad trafiksdkerhet
och minskad olycksfrekvens. Det langsiktiga malet ar att SimGarden i framtiden kommer att vara ett
utbildningscentra med uppdragsutbildningar for ndringslivet och fungera som demonstrationsaniaggning
for att sprida arbetsmetoder och digital teknik till andra utbildningar i Sverige och eventuellt andra lander.

2 K Reardon-Smith, H Farley, N Cliffe et al. The Development of Virtual World Tools to Enhance Learning and Real
World Decision Making in the Australian Sugar Farming Industry. International Journal of Advanced Corporate
Learning (iJAC), Vol 7(3), 2014. http://www.i-jac.org




Nér etableringsprojektet dr avslutat ska man kunna se att SimGarden genererat nya digitala laromedel och
att nya arbetssatt anvands rutinmaéssigt inom utbildning av kérteknik med maskiner och tunga fordon.
Detta forvéntas leda till ett 6kat engagemang hos elever och ldrare. Vi kommer dven att kunna se ett
larande som ar anpassat till individens behov, dar elever och larare analyserar och bygger upp den
kompetens som behovs for att mota den digitala miljén i ndsta generations maskiner och fordon. Likasa &r
ambitionen att det ska finnas simulatorundervisning pa flera sprak.

Mitbara resultat kommer att kunna féljas I6pande i testmiljon, sasom antal genomférda tester, antal
anvandare som varit inblandade och antal nya samarbeten som etablerats genom SimGarden.

Métbara effekter kommer att vara minskad bransleforbrukning och farre antal riktiga maskiner i
undervisningen som istdllet ar mer avancerade samt framfor allt minskad olycksfrekvens bland nyblivna
yrkesférare. Evidens finns pa att traning i fordonssimulatorer évertraffar verklig traning i att férebygga
olyckor.?

De forvdantade kortsiktiga effekterna ar att nya arbetssatt med digitala verktyg baserade pa
simuleringsteknik har utvecklats samt borjat spridas genom SimGarden till andra utbildningar. Likasa att
kunskap och erfarenheter skapats och bérjat spridas betraffande utveckling inom larmiljéer, organisation
och skolledning, som framjar digitaliserad undervisning och innovationer.

Den forvintade langsiktiga effekten &r att SimGarden ska bidra till fler anstéliningsbara elever med bittre
kompetens for att mota behoven i branscherna. SimGarden ska skapa ny kunskap och kompetens om
innovativa arbetssatt med digitala verktyg baserade pa simuleringsteknik, som sprids och anvands inom
naturbruks- och yrkesutbildningar nationellt och eventuellt internationellt.

3 R. Wade Allen, George D. Park, Marcia L. Cook, Dary Fiorentino (2007). The Effect of Driving Simulator Fidelity on
Training Effectiveness. Driving Simulator Conference, North America, Iowa City, September 2007.
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Abstract (max 300 words):

Det er lange tradisjoner i Norden for praktisk testing og vurdering av yrkeskompetanse bade underveis i
oppleeringen og avslutningsvis gjennom fag-/svenneprever. Samtidig er det tatt flere europeiske initiativ til
storskala testinger av yrkeskompetanse som forutsetter skriftlige uttrykk for yrkeskompetanse.

Gjennom forskningsprosjektet MECVET (Measuring Competence Development in Vocational Education
and Training) har vi prevd ut en modell for kartlegging og vurdering av yrkeskompetanse som krever at
elever og leerlinger kan uttrykke seg skriftlig med utgangspunkt i en case-oppgave. Dette paperet bygger
pa forelgpige funn fra prosjektet med vekt pa et av forskningsspersmalene: Hvordan uttrykker elever og
leerlinger sin yrkeskompetanse i case-baserte skriftlige tester?

Med gkende krav til skriftlighet i mange yrker og som krav i leereplanene, forventet vi & finne testresultater
som avspeiler elevers og leerlingers evne til & kommunisere faglige lesninger skriftlig eller ved hjelp av
sammensatte tekster.

Vi presenterer forelepige funn fra studien og reiser sparsmal om skriftlige tester i yrkesfag — maler de
yrkeskompetanse tilstrekkelig?
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Introduksjon

Det er lange tradisjoner i Norden for praktisk testing og vurdering av yrkeskompetanse bade underveis i
oppleeringen og avslutningsvis gjennom fag-/svennepraver. Elever og leerlinger skal fa vise hva de kan
gjennom arbeidsutfarelse. | varierende grad suppleres testing av yrkeskompetanse med skriftlige oppgaver
enten som separate tester eller som integrert del av praktiske oppgaver. | Norge stilles det for eksempel krav
til at fag- og svenneprover skal inneholde planlegging med begrunnelser for valg samt vurdering og
dokumentasjon av utfert arbeid (Forskrift til opplaeringsloven § 3-57).

Pa den annen side stilles det stadig sterre krav til skriftlighet som del av yrkesutavelsen i mange fag. Planer
og rapporter skal skrives, standarder og evt avvik dokumenteres og arbeid koordineres basert p4 muntlig og
skriftlig kommunikasjon. | Norge avspeiles dette i kompetansemalene i laereplanene etter innfering av blant
annet skriving som grunnleggende ferdighet i Kunnskapsleftet 2006. | gkende grad innfares ogsa digitale
dokumentasjonssystemer (e-portfolioer) som et kommunikasjonsredskap mellom de mange akterene i fag-
og yrkesopplaeringen og som stette for leeringsprosesser. Dette krever at elever og leerlinger kan uttrykke sin
fagkompetanse og reflektere over egen laering og utvikling fram mot en profesjonell yrkesutavelse. Evne til
skriftlighet vil ogsa veere en forutsetning for karriereveier fra fag- og yrkesopplaeringen til hgyere utdanning;
hybride kompetanser (Deissinger et al, 2013).

Gjennom forskningsprosjektet MECVET (Measuring Competence Development in Vocational Education and
Training) har vi prevd ut en modell for kartlegging og vurdering av yrkeskompetanse som krever at elever og
leerlinger kan uttrykke seg skriftlig med utgangspunkt i en case-oppgave. Dette paperet bygger pa forelepige
funn fra prosjektet med vekt pa et av forskningssparsmalene: Hvordan uttrykker elever og leerlinger sin
yrkeskompetanse i case-baserte skriftlige tester?

Avslutningsvis vil vi diskutere utfordringene med slike tester i yrkesfag og reiser sparsmal om hvor gnskelig
det er at elever og laeriinger skal kunne uttrykke seg skriftlig.

Stor-skala malinger og vurderinger av yrkeskompetanse

Stor-skala testing av yrkesfag (PISA-VET) har veert en del av den europeiske debatten i flere ar. En retning
er VET-LSA (Baethge et al, 2009) der atte land inkludert Danmark, Sverige, Finland og Norge deltok i
utpravingsfasen. En annen retning er KOMET (Rauner et al, 2009) som praves ut i blant annet i Tyskland,
Sveits, Kina, Ser-Afrika — og Norge. Storskala tester kan vanskelig gjennomfares som praktiske tester der
kandidatene har like betingelser. Bade VET-LSA og KOMET er dermed tester som krever skriflighet i
besvarelsene og bidrar til 4 reise en debatt om prestasjonsbasert og autentisk kontra skriftlig (og case)
basert kartlegging og vurdering. Systemene er allikevel ulike bade nar det gjelder design av oppgaver og
system for vurdering. VET-LSA (og seinere ASCOT) tar utgangspunkt i en felles forstaelse av yrkesoppgaver
og kvalifikasjonskrav og tester gjennom skjermsimuleringer og svar pa til dels forhandsdefinerte



svaralternativer. De nordiske landene sluttet seg i hovedsak til oppgavene og kvalifikasjonskravene, men var
pa den ene siden opptatt av de arbeidsoppgavene som ikke var med og pa den annen side manglende fokus
pa helhetlige, komplekse oppgaver og problemlasninger.

Vart MECVET-prosjekt er stottet av Norges Forskningsrad og tar utgangspunkt i KOMET-verkteyet med
apne, komplekse oppgaver som krever selvstendig problemlasning og med sterkere evne til & kunne
uttrykke seg skriftlig. Kompetansemodellen som ligger til grunn er tre-dimensjonell og omfatter
handlingsdimensjonen (helhetlige arbeidsprosesser), innholdsdimensjonen (laeringsfelt) og kravdimensjonen
(kompetanseniva). Kravet til skriftlighet kan knyttes til flere av dimensjonene i modellen.
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Skriving og skriftlighet som utvikling og dokumentasjon av yrkeskompetanse

| de nordiske landene hvor deler av oppleeringen foregar i skolekontekst og andre deler er arbeidslivsbasert,
kan det vaere vanskelig for elever og leerlinger a reflektere skriftlig over egen yrkeskompetanse. Dette kan til
dels skyldes praksisfokuserte kunnskaps- og dokumentasjonsformer, men kan ogsa skyldes liten trening i &
artikulere og uttrykke yrkeskompetanse skriftlig. Grenseflatene mellom hva elever leerer i den skolebaserte
delen av oppleeringen og i arbeidslivet er ikke nedvendigvis konsistente og semlgse, og innebaerer
grensekryssing bade med tanke pa kontekst og yrkeskompetanse (Berner 2010, Fejes & Kdpsén, 2014,
Guile & Griffiths, 2001). Schwendimann et al (2015) tar derfor til orde for en pedagogisk modell, et
«Erfahrraum>» som gjennom flere dimensjoner og undervisningsteknologi integrerer elevenes og leerlingenes
skriftlige refleksjoner over egen yrkesleering og yrkeskompetanse i en bevegelse fra erfaring til kompetanse.
A skrive om egne erfaringer av yrkesleering og prosessen for & tilegne seg yrkeskompetanse dokumentert for
eksempel i leeringslogger, framheves som et redskap for a utvikle yrkeskompetanse gjennom skrivepraksiser
{Mauroux et al, 2016).

Det moderne arbeidslivets kompetansekrav innebaerer skriveferdigheter som en del av yrkeskompetansen i
de fleste fag, men med ulike uttrykksformer (Karlsson, 2006, Hellne-Halvorsen, 2014). Praktiske ferdigheter
star fortsatt sterkest i yrkesfagene i Norge og lever til dels parallelt med skriftlige arbeider og tester, til tross
for at Kunnskapslgftet i 2006 innfarte fem grunnleggende ferdigheter deriblant skriving, som skulle integreres
i kompetansemalene i alle fag — ogsa yrkesfag. Men dette blir ikke sa viktig nar bade underveisvurdering og
sluttvurdering i hovedsak skjer gjennom observasjon av og tilbakemelding pa praktisk arbeidsutfarelse. For
eksempel testes elevene gjennom en praktisk eksamen etter skoledelen av opplaeringen og gjennom en
praktisk rettet fag-/svennepreve med begrenset innslag av skriftlighet ved avslutningen av fag- og
yrkesopplaeringen. Det er riktignok unntak for noen fag, deriblant elektrofagene som ogsa har en skriftlig
avsluttende eksamen.



Nar vi i vart prosjekt gjennomfarer og studerer skriftlige testbesvarelser i yrkesfag, mener vi resultatene kan
bidra til & belyse hvordan elevers og leerlingers skriving og skriftlighet kan dokumentere i alle fall deler av en
yrkeskompetanse.

Forskningsmetode

MECVET er et longitudinelt prosjekt basert pa det tyske KOMET-verkteyet (Rauner et al, 2009) der vi i
perioden 2013-2015 har testet 50 elever/lzerlinger i henholdsvis helsearbeiderfaget, elektrikerfaget og
industrimekanikerfaget pa tre ulike nivaer i oppleeringen (Vg2 i skole, etter ett ar i laere og pa slutten av
leeretida). Fire oppgaver er utarbeidet for hvert fag. Oppgavene er oversatt fra tysk og tilpasset norske
forhold i samarbeid med eksperter i fagene. | noen av fagene har det ogséa veert nedvendig & utarbeide helt
nye oppgaver som stemmer bedre med yrkesprofiler og arbeidsprosesser i norsk arbeidsliv. KOMET-
modellen med apne, helhetlige, case-baserte oppgaver som skal dekke atte kvalitetsdimensjoner for
yrkeskompetanse ble lagt til grunn. Dimensjonene er faglig presentasjon, funksjonalitet , baerekraft,
effektivitet, arbeidsprosess HMS, miljgansvar / avfallshandtering og kreativitet.

Kandidatene ble introdusert til testen og vurderingskriteriene av forskere. De fire oppgavene ble tilfeldig delt
ut til kandidatene. Deretter fikk de to timer til & besvare oppgaven skriftlig. | besvarelsene sto de fritt til ogsa
4 bruke skisser, tegninger og illustrasjoner. De brukte PC og Internett samt kommuniserte noe med
hverandre, leerere og veiledere underveis. | tillegg til oppgavene, svarte de pa en nettbasert undersagkelse
om oppleeringen i henholdsvis skole og bedrift.

Besvarelsene er vurdert av eksperter i fagene langs de atte kvalitetsdimensjonene i modellen med fem
underpunkter for hver dimensjon. Vurderingsskjemaet ble ogsa gjennomgatt med fageksperter. Resultatet av
vurderingene er presentert som kompetanseprofiler i et spindelvev.

Et utvalg av besvarelser fra hvert fag er seinere analysert med tanke pa mengde tekst/tegninger, bruk av
faguttrykk og begreper samt evne til & kommunisere og begrunne lgsninger.

Forelopige forskningsfunn

Vare forelagpige funn viser store forskjeller mellom de tre fagene i utvikling av yrkeskunnskap uttrykt gjennom
de skriftlige testene. Helsefagarbeiderne hadde generelt hayere score pa de skriftlige testene malt opp mot
KOMET-modellens atte kvalitetsdimensjoner pa alle tre testtidspunkter/nivaer. Elektrikerne hadde
gjennomgaende lav score pé alle dimensjoner og nivaer, mens industrimekanikerne hadde varierende score
bade pa dimensjoner og nivaer.

Mulige forklaringer pa de store forskjellene mellom de tre fagene og hvordan elevene og lzerlingene uttrykte
sin yrkeskompetanse ulikt i skriftlige tester, ma forklares ut fra ulike forhold i den norske konteksten: 1. Ulik
historie og kunnskapskulturer. 2. Forskjeller i organisering av leeretida, bade med tanke pa innhold og
kontekst. 3. Ulike tradisjoner med skriving og skriftliggjering av yrkeskompetanse i fagene.

| helsefag skrev mange av kandidatene mye pa alle tre testnivaer, men innholdet i tekstene ble gradvis mer
neyaktig, med flere fagbegreper og, ikke minst, mer selvstendige forslag med begrunnelser for lasning pa
problemer skissert i case-oppgaven. Resultatet er kanskje ikke sa rart nar vi vet det er tradisjon for mye
arbeid med skriftlige oppgaver og at en skriftkultur star sterkt spesielt i den skolebaserte delen av
yrkesoppleeringen. Dette er ofte case- oppgaver som likner pa testoppgavene i var studie. Skriftlighet falges
opp med oppgaver og dokumentasjoner i nettbaserte dokumentassjonssystemer i leeretida. Blant annet gjor
personvern at de bruker mer skrift (neytraliserte pasienthistorier) og lite bilder. Vi har ogsa sett noe variasjon
i besvarelser spesielt pa slutten av leeretida, avhengig av hvordan opplaeringen har vaert organisert.
Rotasjonsordninger mellom ulike arbeidsplasser og manglende kontinuitet i praksisopplaeringen kan vaere en
forklaring pa lavere score, mens lzereplass pa ett sted (ofte sykehus) medfarer kontinuitet i opplaeringen og
muligheter for utvikling av et rikere fagsprak for kommunikasjon og samhandling.

| elektrikerfaget var det stor variasjon i mengde tekst i besvarelsene. Noen skrev veldig mye for a forklare
framgangsmater, mens andre leverte skissetegninger uten begrunnelser eller forklaringer pa hva de ville
gjere. Ekspertene som vurderte besvarelsene, syntes innholdet uansett skriftmengde var tynt pa alle
dimensjonene og kandidatene scoret dermed lavt. | forkant av testen var det mye diskusjon om denne typen
testoppgaver passer for elektrikere. Argumenter er blant annet at de er vant med & fa klar beskjed fra
arbeidsleder/installater om konkrete arbeidsoppgaver som skal utfares. De er ogsa vant med a fa utdelt
kontrollskjemaer som skal utfylles. Gjennom opplaeringen bade i skole og bedrift er elevene og leerlingene
vant med dokumentasjons- og evalueringsformer knyttet til logging av utfart arbeid etter forhandsdefinerte



kategorier samt tidsbruk. En mulig forklaring pa de svake scorene hos elektrikerne kan veere liten trening i &
uttrykke yrkeskompetanse skriftlig.

I industrimekanikerfaget finner vi bAde eksempler pa rike og sammensatte tekster (skisser, tegninger, utdrag
av nettsider med komponenter eller lzsninger samt egne beskrivelser) og korte tekster der det skinner
igiennom at kandidatene helst ville vist oss hva de ville gjort i praksis fordi de mangler ord til & forklare.
Mangel pa fagbegreper og uttrykk i skoledelen kan antakelig forklares ved at elevene gar pa et bredt Vg2
som rekrutterer til 23 ulike lzerefag — med delvis ulikt fagsprak. Det var langt fra alle som skulle bli
industrimekanikere. | laeretida var det industrimekanikere under oppleering preget av sterke tradisjoner for
leering gjennom praksis og tett praksisoppfelging. De industrimekanikerne som scorte best pa de skriftlige
testene finner vi der de aktivt bruker dokumentasjonssystemer skreddersydd til virksomhetene og inngar som
en del av oppleeringen.

Diskusjon

Vare forelopige funn i MECVET-prosjektet ser vi som bidrag i debatten om skriving og skriftlighet som
sentrale tilganger for & utvikle, uttrykke og dokumentere yrkeskompetanse hos elever og leerlinger (Mauroux
et al, 2016, Schwendimann et al, 2015). Vi hevder falgelig at skriftlige tester som gjennomfart i MECVET-
prosjektet kan vaere egnet til & vurdere deler av yrkeskompetansen til elever og leerlinger. Vi oppsummerer
sé langt med & peke pa fire ulike innfallsvinkler til diskusjonen:

e Behovet for skriftlighet i yrkesfagene. De apne og komplekse utfordringene i testoppgavene til
MECVET er «hentet fra virkeligheten», dvs autentiske utfordringer for en yrkesutever. | tillegg til &
utfare arbeidet i praksis, kreves formulering av tilbud, kommunikasjon med brukere og kunder,
rekvirering av utstyr, utfylling av kvalitetssystemer mm. Dette er typer skriving og beherskelse av
skriftlighet som er en sentral del av yrkeskompetansen i kunnskapssamfunnet. (Hellne-Halvorsen,
2014, Mauroux et al 2016).

e Hva er skriftlighet i yrkesfag? Vare resultater viser store ulikheter mellom de tre fagene i studien, noe
vi tror kan fares tilbake bade til til ulike opplaeringstradisjoner i fagene (Friche, 2011) og til ulike
skriftkulturer i fagene ( Karlsson, 2006; Lindberg, 2007). Skrift er noe annet i kontorfaget enn i
bakerfaget eller temrerfaget. | vare fag sa vi alt fra skjemautfylling til lange beskrivelser/rapporter
eller sammensatte/multimediale tekster.

* Hva kan skriftlige tester i yrkesfag si om en yrkeskompetanse? Gjennom MECVET stiller vi ogsa
spersmal om det kan veere autentisk vurdering av yrkeskompetanse basert pa skriftlige besvarelser.
Oppleves for eksempel testenes oppgaver og form som autentiske nok av testtakerne slik at deres
skriftlige besvarelser framstar som faktiske uttrykk for yrkeskompetansen deres (Baartman et al,
2006). Hva slags yrkeskompetanse kommer til syne og hva er det som ikke kan males gjennom
skriftlige tester? Hva med de som ikke er gode til & skrive, men veldig gode til 4 utfare praktisk
arbeid — de som tradisjonelt velger yrkesfag? Elevene pa Vg2 brukte ikke den tida de hadde til
disposisjon, mens lzerlingene pa slutten av leeretida godt kunne brukt mer enn to timer. Her reises
spgrsmal bade om reliabilitet og validitet.

e Gdr vi mot en mer kognitiv lzerlingordning?
Presset pa 4 integrere skriving i yrkesutgvelsen og dermed fag- og yrkesopplseringen kommer bade
fra politisk hold (Laereplanverket Kunnskapslaftet 2006 med forarbeid), fra arbeidslivet gjennom krav
til kompetanse ved ansettelser og fra hagskole- og universitetssystem gjennom opptaksregler til
hegere utdanning (Davey & Fuller, 2013; Deissinger et al, 2013). Det finnes ogsa argumenter for &
bringe inn skriving og refleksjon som laeringsperspektiv i yrkesopplzeringen. | tillegg til de vi har nevnt
innledningsvis, droftes dette siste ogsa av Ghefaili (2003) og Fuller & Unwin (2011).

| dette bildet ser vi for oss endrede oppgaver og utfordringer for alle som er involvert i fag- og
yrkesoppleeringen; elevene og leerlingene som trener mer pé & uttrykke fagkompetanse skriftlig og muntlig i
dialog med laerere og instruktarer; dokumentasjonssystemer som krever og stimulerer skriftlighet som
grunnlag for refleksjon; og til slutt tester som utfordrer elever/lzerlinger til & dokumentere yrkeskompetanse
skriftlig og vurderere som evner a se den yrkeskompetansen som uttrykkes.



