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Abstracttitel / Title of abstract:

Digital teknik i yrkesldrarutbildning och yrkesutbildning — didaktiska val och
progression

Baggrund og motivation / Background and reasons:

I svensk utbildning &r fragan om digital teknik och digitala medier i undervisningen
aktuell. Digital kompetens innebar att bdde kunna forstd och anvédnda digital teknik
och digitala medier pa ett &ndamalsenligt och kreativt satt, men ocks3 att férhalla
sig kritisk och analytisk. Dock visar det sig att det finns behov av bade utveckling
och kompetensutveckling inom utbildningsomradet

Yrkesutbildning och yrkeslararutbildning behdver finnas med i utvecklingen av
digitaliseringens maojligheter i undervisningen. Har aktualiseras dirmed
yrkesldrarens dmnesdidaktiska kunskap. I samband med en satsning pa testmiljder
for att utveckla digitalisering av undervisning i yrkesutbildning stéller vi oss frigan
vad detta betyder for yrkeslararens undervisning och vilken kompetens en
yrkesldrarutbildning behéver erbjuda

Problemformulering / Problem definition:
Forskningsspergsmal / Research questions:

En av de utmaningar som beskrivs i frdgan om digital teknik i undervisning &r att
larare saknar nédvandig kompetens for att kunna anvanda befintlig teknik pa ett
satt som framjar maluppfyllelse och elevens digitala kompetens. En annan
utmaning dr att det saknas kunskaper om den digitala teknikens mdjligheter och da
inte minst inom yrkesutbildning.

Studien syfte ar att identifiera de méjligheter som digtial teknik kan erbjuda i
yrkesutbildning och darmed beskriva den dmnesdidaktiska kompetens som
behover utvecklas i yrkesldrarutbildningen.

Metode - teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:




Studiens teoretiska ram utgdrs av TPACK-modellen (Technological, Pedagogical
And Content Knowledge) med utgdngspunkt i en sociokulturell férstaelse av
larande. Studien kommer att genomféras i flera faser, varav den férsta utgdr tema
for presentationen. Data bestar av yrkesldrarstudenters erfarenheter av och
beredskap for innovativa digitala verktyg och miljder i olika typer av
yrkesutbildning via observationer, intervjuer och texter.

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[
En utmaning for yrkesutbildning och didrmed dven yrkeslararutbildning &r att ta
vara pa och kritiskt analysera den digitala teknikens roll och funktion i
undervisningen. Ett férvintat resultat dr att kunna bidra till ett digitalt perspektiv
pa yrkesdmnets didaktik. Ett annat resultat ar att kunna skapa exempel pa
progression av digital kompetens i yrkeslararutbildning.
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Abstracttitel / Title of abstract: Yrkesfagleererens tilrettelegging for elevens laring
ved hjelp av IKT

Baggrund og motivation / Background and reasons:

I det nordiske yrkesdidaktiske utviklings- og forskningsprosjektet

ELEV (elevens og lzrlingens egenvurdering) er det et mél er & finne verktgy og
metoder som yrkesfaglerere kan bruke i arbeidet med a legge til rette for
yrkesfagelevens egenvurdering.

I en studie Student Self-assessment for Capacity Building in Vocational
Education and Training (2016) fant mine kolleger og jeg at det er grunn til & anta
at lerlingenes dokumentasjon av arbeidsoppgaver i OLKWEB
http://www1.olkweb.no/ bidrar til a styrke kommunikasjonen mellom lerling og
instruktgr.. Jeg gnsker & undersgke dette ytterligere, men nd ved & rette
oppmerksomheten mot lererne.

UiA har gjort avtaler med skoler tilbake til 2014 om & ta i bruk OLKWEB, men
det tar lengre tid enn forventet 4 implementere dokumentasjonsverktgyet. Jeg vil
undersgke grunner til at det er vanskelig & komme i gang, og undersgke hvilke
andre metoder og verktgy yrkesfagl®rere anvender for a legge til rette for
elevens vurdering av eget leringsarbeid.

Problemformulering / Problem definition:
Forskningssporgsmal / Research questions:

Pa hvilke méter kan OLKWEB implementeres i utdanningsprogram for
yrkesfag?

Hvordan arbeider yrkesfaglerere med & gi arbeidsoppgaver i Prosjekt til
fordypning (PTF) som elevene selv kan dokumentere og vurdere kvaliteten pa?
Pé hvilke mater bidrar bruk av OLKWERB til a styrke kommunikasjonen mellom
elev og lerer og hvorfor styrkes denne kommunikasjonen?

Metode - teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Viér og hgst 2016, vil jeg ved & anvende en fenomenologisk tilnerming foreta
intervjuer med yrkesfagl@rere ved Utdanningsprogram for Bygg og




anleggsteknikk ved Sam Eyde videregéende skole, Arendal og yrkesfaglerere
ved Utdanningsprogrammene Helse og oppvekst og Teknikk og industriell
produksjon ved Mandal videregéende skole.

Konklusioner, forventet udbytte og resultater / Conclusions, expected outcome
and results:

[OBS! Ogsa i relation til det overordnede tema for NordYrk: Faelles nordiske udfordringer
for yrkesuddannelser / Also in relation to the overall NordYrk-theme: Common Nordic
challenges with regard to voctional education):

Det er et forventet utbytte & vise hvordan OLKWEB og eventuelt andre verktgy
er egnede dokumentasjonsverktgy fordi det i metodene ligger krav og aktiv
forventning til eleven om & ta del i sin egen l&ring.

Resultatet av undersgkelsen vil ogsa vare & kunne begrunne hvorfor den faglige
kommunikasjonen mellom l&rer og elev styrkes gjennom elevens dokumentasjon
av leringsarbeidet.

Neggleord / Keywords (3-5): dokumentasjon, egenvurdering og kommunikasjon
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Yes




)

Skabelon til paper/paper template - NORDYRK 2016
(omfang 3-5 A4-sider/max 2000 words /13.000 units incl.)

Indsendes senest d. 4. april 2016 til / Please send at latest April 4'to Lisbeth Magnussen, NCE,
limg@phmetropol.dk

Navn / Name: Institution (navn og land/name and
country): Universitetet | Agder, Norge

Hilde Witsgo
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Hensikten med dette paperet er a belyse erfaringsbasert og taus kunnskap, og
hvordan disse formene for kunnskap blir verdsatt i skolen.

Fag- og yrkesprinsippet star i sentrum i fagoppleringen. Dette prinsippet
innebarer blant annet at oppl@ringen av yrkesfagelever skal vere erfaringsbasert
og praksisner, og at oppl®ringen ma forstds i en sammenheng og
konseptualiseres som en prosess som blant annet omfatter deltakelse, tilgang,
omforming av taus kunnskap og modellering. Jeg skal undersgke hvordan lerere
i skolen legger denne forstaelse av lering til grunn nér de i faget Prosjekt til
fordyping skal forberede elevene pa deres fremtidige status som lerling.

Det er gjort avtaler med yrkesfaglerere om a gjgre kvalitative intervju dem med
det for gye a undersgke pa hvilke mater erfaringsbasert kunnskap blir formidlet,
og hvordan denne formen for kunnskap blir ivaretatt i skolen. Hvilket innhold
formidler lzreren som bidrar til at eleven lerer og identifiserer seg med sitt
fremtidige yrke? Som kvalitativt design betyr en fenomenologisk tilnerming &
utforske og beskrive mennesker og deres erfaringer med og forstielse av, et
fenomen. Jeg har en hypotese om at lereren star i et spenningsforhold mellom
ulike kunnskapsformer. Disse formene for kunnskap, den eksplisitte, den
erfaringsbaserte og den tause kommer til uttrykk i videregéende opplering som
et mgtested mellom to kulturer. P4 den ene siden mgter elever arbeidslivets krav

og kultur, og pa den andre siden mgter de bokskolens organisering og leremater.

Forskningsspgrsmél: Hvordan legger yrkesfaglareren til rette for elevens
muligheter til 4 forberede seg pé de arbeidsoppgavene som inngdr i elevens

framtid som l&rling?
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Titel pa paper / Paper title:
Yrkesfagleererens formidling av erfaringsbasert kunnskap

Paper-indhold / Content:

Innledning:
Fag- og yrkesprinsippet star i sentrum i fagoppleringen. Dette prinsippet innebzrer blant annet at

oppleringen av yrkesfagelever skal vare erfaringsbasert og praksisner, og at oppleringen méa
forstds i en sammenheng og konseptualiseres som en prosess som blant annet omfatter deltakelse,
tilgang, omforming av taus kunnskap og modellzring. Jeg er interessert i 4 undersgke hvordan
lerere i skolen legger denne forstéelse av lering til grunn nér de i faget Prosjekt til fordyping skal
forberede elevene pé deres fremtidige status som lerling.

Jeg har gjort avtaler med yrkesfaglerere om a intervjue dem med det for gye & undersgke pa hvilke
méter erfaringsbasert kunnskap blir formidlet, og hvordan blir denne formen for kunnskap ivaretatt
i skolen. Hvilket innhold formidler leereren som bidrar til at eleven lerer og identifiserer seg med
sitt fremtidige yrke?

Forskningsspgrsmal: Hvordan legger yrkesfaglareren til rette for elevens muligheter til & forberede

seg pa de arbeidsoppgavene som inngér elevens framtid som lerling?

Norsk fag- og yrkesopplaering

Den norske modellen for fag- og yrkesopplering slik den framstar i dag, ble etablert i 1994 med
Reform 94. Da ble l®rlingordningen i arbeidslivet gjort til en integrert del av videregéende
opplering. Samtidig ble 2 + 2 modellen igangsatt som hovedmodellen i norsk fagopplering, med to
ar i skole fulgt av to &r i leere. De fleste elevene har utplasseringsperioder i arbeidslivet i lgpet av de
to skoledrene, hovedsaklig gjennom faget Prosjekt til fordypning, som ble innfgrt med reformen
Kunnskapslgftet i 2006, men i de to fgrste arene i skolen har de status som elever. Néar de blir
lerlinger, har de et ansettelsesforhold i bedriften ( Nyen &Tgnder, 2014).

Formalet med prosjekt til fordypning pa Vg2 er a gi elevene mulighet til 4 fa erfaring
med innhold, oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer de ulike yrkene innen
utdanningsprogrammene, fordype seg i kompetansemadl fra lereplanene pa Vg3-niva og ta relevante
fellesfag fra Vg3, fellesfag i fremmedsprak og programfag fra studieforberedende
utdanningsprogrammer. ' Elevene kan saledes velge om de vil fordype seg i et eller flere yrkesfag
eller velge studieforberedende fag. Jeg vil i denne studien avgrense spgrsmal til 4 gjelde elever som

var valgt yrkesfag.

! http://www.udir.no/Lareplaner/Veiledninger-til-lareplaner/Prosjekt-til-fordypning---Kunnskapsloftet/



Den norske modellen kan karakteriseres som en kombinasjon av en statsstyrt
skolemodell og en fagoppl®ringsbasert korporativ modell med faglig selvstyre. (Olsen, Hgst &
Michelsen, 2008). Samtidig stdr fag- og yrkesprinsippet i sentrum i fagopplaringen. "Fagligheten,
den faglige dyktigheten, prgves gjennom en fagprgve og fagkompetansen sertifiseres ved et
fagbrev” (Nyen&Tgnder, 2014 s. 25).

Lyngsnes og Rismark hevder at det i opplering av lerlinger er vesentlig 4 legge til
grunn en forstielse av lering og veiledning forankret i deltakelse og samhandling i utfgrelse av
arbeid i et praksisfelleskap. De mener videre at veiledning av lerlinger i en oppleringskontekst ma
forstés og konseptualilseres som en prosess som blant annet omfatter deltakelse, tilgang, omforming
av taus kunnskap og modellering (2011, s.143-144). Jeg er interessert i & undersgke hvordan lerere
i skolen legger denne forstéelse av lering til grunn nar de i faget Prosjekt til fordyping skal

forberede elevene pa deres fremtidige status som lerling.

Taus og eksplisitt kunnskap

Yrkesfaglereren skal arbeide i skolen i et spenningsfelt mellom kunnskapsformer: Elevene skal fa
opplaring og bli vurdert basert pa lererens faglige tradisjon, skjgnn og kyndighet og pedagogiske
kompetanse, men ogs ut i fra retningslinjer i et abstrakt, eksplisitt l&replanverk, Kunnskapslgftet,
2006 og oppleaeringslova.

Kunnskap kan fra et perspektiv deles inn i to hovedkategorier: eksplisitt og taus kunnskap.
Den eksplisitte kunnskapen kan forholdsvis enkelt formuleres ved hjelp av ord, tall og symboler, og
kan dermed relativt lett overfgres til andre. Den tause kunnskapen derimot er vanskeligere &
artikulere og kommunisere. Skillet mellom eksplisitt og taus kunnskap gar i stor grad mellom det &
vite og det & kunne (Johannessen 2008, s. 171-172).

Taus kunnskap er et begrep fra Polanyi (1966). Det har vert vanlig & oversette hans begrep
tacit knowledge med taus kunnskap. Det er flere som har hevdet at det er en fare for at denne
oversettelsen kan fgre til en tro pé at den tause kunnskapen alltid er utilgjengelig, uutsigelig eller
uartikulerbar. Dette er ikke i trdd med Polanyis budskap. Han mener tvert imot, og hans to sentrale
poeng er at den tause kunnskapen ofte, men ikke alltid, kan formuleres eksplisitt i en pastandsform,
og at eksplisitt kunnskap ma hvile pé og forutsette en taus kunnskap (Lave & Wenger 1991; Grimen
1991, Nielsen & Kvale 1999; Polanyi 2000; Johannessen & Olsen 2008; Asvoll 2009; Collins 2010;
Strgmfors & Edland-Gryt 2013; Stousland og Witsg 2013). Polanyis utgangspunkt for begrepet taus
kunnskap er at det enkelte menneske vet mer enn det kan kommunisere til andre. Et eksempel pé at
vi kan mer enn det vi kan uttale med ord, er det at vi kan gjenkjenne stemninger i et menneskeansikt

uten & kunne forklare hvilke kriterier vi bruker (Polanyi 2000, Strgmfors & Edland-Gryt 2013).



Disse to formene for kunnskap, den eksplisitte og den tause, kommer til uttrykk i
videregiende oppl®ring som et mgtested mellom to kulturer. Pa den ene siden mgter elever og
leerlinger arbeidslivets krav og kultur, og pa den andre siden mgter de bokskolens organisering og
leremater (Deichman-Sgrensen 2009, s. 4). Witsg (1999) har gjort kvalitative studier av leringer i
barne- og ungdomsarbeiderfaget og pavist at deres lereprosess i stor grad er basert pa taus

kunnskap.

Erfaringsbasert kunnskap

Dewey (2011) hevder at erfaring béde har et aktivt og et passivt element. Disse elementene retter
sgkelyset mot samspill mellom elevens handlingsforsgk og handlingens konsekvenser. Det er altsa
ikke nok & gi elevene mulighet for aktivitet hvis de ikke samtidig gis mulighet til & knytte
aktiviteten til de konsekvenser som kommer som en fglge av handlingen. Videre hevder han at nar
vi erfarer, gj@r vi noe som innebarer en aktivitet. En aktivitet bare for aktivitetens skyld er uten
interesse. Forbindelsen mellom den aktive og den passive fasen maler nytten og verdien av
erfaringen. Bare aktivitet skaper ikke en erfaring. Erfaring gjennom a gjgre noe, skaper forandring,
men denne forandringen er lite verd hvis den ikke reflekteres tilbake til den fgrste erfaringen. Sagt
pé en annen mate sa vil yrkesfagelevene kunne l@re noe av konsekvensene som erfaringen gir.
Sitatet under oppsummerer betydningen av erfaringsl@ring som en kombinasjon av utforskende
handlinger og deres konsekvenser.

To «learn from experience» is to make a backward and forward connection between what
we do to things and what we enjoy or suffer from things in consequence. Under such
conditions, doing becomes a trying; an experiment with the world to find out what it is like;
the undergoing becomes instruction — discovery of the connection of things (Dewey 2011

s.78).

Schgn hevder at vi bgr tenke om praksis som et miljg ikke bare for anvendelsen av
kunnskap, men som et sted for frembringing og produksjon av kunnskap. Og han fortsetter med a
mene at vi bgr ikke bare spgrre hvordan yrkesutgvere kan bli bedre til & anvende resultatene av
akademisk forskning, men heller spgrre hvilken kunnskap som allerede er innebygget i en
kompetent og ansvarlig praksis. Kunnskapen sitter i vare handlinger. Arbeidslivet til en profesjonell
yrkesutgver apenbarer seg og gjenkjennes ved faglig skjgnn og dyktighet (Schgn 1995). Vi
oppfatter at Schgn mener at mennesker utvikler stgrre faglig dyktighet gjennom eksempellering i
praksis enn gjennom nedskrevet vitenskap. Mange arbeidsoppgaver kan ikke lzres ved ensidig &
tilegne seg boklig og teoretisk kunnskap. Hiim skriver det slik: «Schgn avviser en ide om at teori
kan fungere som et slags kart som kan legges ut pa virkeligheten og fungere som prosedyrer for

praksis» (Hiim 2013 s. 64). Den praktiske handlingskunnskapen tilegnes ved & utgve bestemte



arbeidsoppgaver og i ettertid reflektere over utgvelsen. (Schgn, 1983, 1995; Strgmfors & Edland-
Gryt, 2013) Dette er sentrale yrkespedagogiske prinsipper samtidig som det krever trening og
gvelse for & utvikle praktiske, konkrete ferdigheter.

Faglig skjgnn utvikles gjennom erfaring og gjennom handling. Erfaringslaering er & forsta
som & lere av 4 reflektere over praksis (Schgn 1983, 1995, Hiim, 2010 og 2013 Strgmfors &
Edland-Gryt 2013) Elementer av erfarings- og handlingskunnskapen vil vere taus i den forstand at
den ikke kan la seg sprdklig verbalisere. Schgn viser i studier av yrkesutgvelse hvordan kunnskap
kommer til syne i handling, hvordan utgvere reflekterer fortlgpende i handlingen mens den pagér og

ofte hvordan de ogsa ofte reflekterer bevisst over handlingen i ettertid (Hiim 2013 s. 64).

Metode:
Jeg har gjort avtaler om 4 intervjue to yrkesfaglerere i barne- og ungdomsarbeiderfaget og to larere

i bygg- og anleggsfaget pa to ulike videregdende skoler. Lererne i barne- og ungdomsarbeiderfaget
anvender ikke elektronisk oppleringsbok, mens det er noe lererne i bygg- og anleggsteknikk bruker
i sin opplering av elevene i Prosjekt til fordypning (PTF)

Jeg skal gjennomfgre to kvalitative gruppeintervju der jeg har har utarbeidet en
intervjuguide, men jeg vil fglge opp spgrsmal pa bakgrunn av svarene vi jeg fir og passe pa at
samtalen, diskusjonen og samhandlingen mellom de to lererne ikke ble avbrutt. Dette er et sékalt
ustrukturert gruppeintervju der forskeren er interessert i 4 fa fram meningen i de temaene som
kommer fram i samtalen og jeg har derfor i liten grad rolle som intervjuer, men er mer en ordstyrer
som organiserer progresjonen i samhandlingen og samtalene mellom gruppedeltakerne
(Johannessen, Tufte og Kristoffersen, 2004 s.145). Intervjuet vil ble tatt opp pa lydband,
transkribert og skrevet ut pa papir. Meningsinnholdet i teksten vil bli analysert ved hjelp av en
fenomenologisk tilnerming. ”Som kvalitativt design betyr en fenomenologisk tilnerming & utforske
og beskrive mennesker og deres erfaringer med og forstaelse av, et fenomen” (Johannessen, Tufte
og Kristoffersen, 2004 s.76; Creswell, 2009 s. 57). Datamaterialet vil ble sortert, fgrst ved at teksten
ble kodet ved & identifisere hvilke tema, utsagn, mgnstre og sammenhenger som kom til syne i
teksten. Kodene skal videre klassifiseres i kategorier. I den videre analysen vil kategorier ble slatt
sammen til tema. I min vdere analyse og diskusjon vil jeg prgve & forklare og forsté de ulike
temaene som fremstér i lys av teorier om erfaringsbaserte og tause kunnskaper. Jeg vil ogsa studere

likheter og forskjeller mellom ulike dokumentasjonsverktgy.

Resultat
Diskusjon
Avsluttende kommentar



