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Flera studier visar att den svenska gymnasiala larlingsutbildningen staller hdga krav pa
elevernas eget ansvarstagande for att utveckla sitt yrkeskunnande. Att larlingseleven
visar intresse och initiativférmaga och skéter arbetstider framstar som grundldggande
férutsattningar for att fa tillgang till det arbetsplatsforlagda larandet som utgér en stor del
av utbildningen. Samtidigt som larlingsutbildningen stéller hoga krav pa elevernas eget
ansvarstagande for utbildningens innehall och progression i yrkeskunnandet sa har den
oftast framstalits som riktad mot elever som betecknas som skoltrétta och som i stor
utstrackning &r i behov av séarskilt stéd.

Presentationen bygger framst pa en studie av gymnasial larlingsutbildning som
genomfdrdes hésten 2015 pa uppdrag av Skolverket (Berglund, Wass & Warvik 2015).
Gymnasieelever inom olika yrkesprogram intervjuades om deras erfarenheter av att ga
en gymnasial larlingsutbildning.
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Paper-indhold / Content:

Inledning

Med gymnasiereformen Gy11 blev det méjligt att genomféra nationella yrkesprogram som larlingsutbildning.
En ny utbildningsform inférdes darmed, dar en stor del av utbildningen skulle genomféras férlagd till en
arbetsplats. Stora férhoppningar knéts till att denna utbildningsform skulle bli ett battre utbildningsalternativ
for den elevgrupp som ofta beskrivs som "skoltrétt” eller "omotiverade till studier” (Prop. 2008/09, SOU
2010:19). Att elevers egna forutsattningar for att driva sitt larande och att skapa sammanhang i utbildningen
blir betydelsefulla for i vilken utstrackning de férmar utveckla yrkeskunnande visar flera uppféljningsstudier
av larlingsutbildningen (Berglund & Lindberg 2012; Berglund 2013; Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul
2014b). Att hoga krav pa elevernas eget ansvar for sitt larande stalls samtidigt som larlingsutbildningen
anses som lamplig fér elever som benamns som skoltrétta och i behov av sérskilt stéd ar en problematik
som &r standigt ndrvarande i arbetet for att hdja yrkesutbildningens och sarskilt larlingsutbildningens status.

Syftet med paperet &r att utifrdn en studie av larlingsutbildningen som genomférdes hésten 2015 (Berglund,
Lumsden Wass & Warvik 2016) synliggéra det innehall och de krav som stélls pa elever i den svenska
gymnasiala larlingsutbildningen. Fragan &r vilka centrala férutsattningar ges for att kunna utveckla
yrkeskunnande i den gymnasiala larlingsutbildningen?

Svensk gymnasial larlingsutbildning

Den svenska gymnasiala larlingsutbildningen kan beskrivas som en utbildningsvag inom befintliga nationella
yrkesprogram med samma laroplan och likvardig yrkesexamen. Till skillnad fran den minimigrans pa 15
veckor som finns generellt f6r de nationella yrkesprogrammen ska minst halva utbildningen genomféras som
arbetsplatsforlagt larande (apl) i larlingsutbildningen. Att utbildningen till sa stor del innehaller apl forutsatter
en nara samverkan mellan skola och arbetsliv. For att reglera denna samverkan ska ett skriftligt
utbildningskontrakt upprattas for varje elev och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och
arbetsplatsen déar eleven gor apl. Elever som utfor arbete enligt ett utbildningskontrakt anses inte vara
arbetstagare och betraktas som elev till skillnad fran de traditionella larlingsutbildningsidnderna Tyskland,



Osterrike, Schweiz och Danmark dér larlingar ar anstélida med 16n under utbildningstiden (Olofsson 2005;
Sundgqyvist Nilsson 2009).

Metod och datamaterial

Studien genomférdes under hosten 2015 pa 15 skolor geografiskt spridda i landet som representerade
skiftande kommuntyper. Avsikten var att fa en sa stor variation som méjligt i urvalet, med skolor som hade
olika l&ng erfarenhet av gymnasial larlingsutbildning. Dataproduktionen har genomférts vid skol- och
arbetsplatsbesék déar l&rare, elever och handledare har intervjuats enskilt eller i grupp. Intervjuerna
innefattade 69 larare och larlingssamordnare, 39 apl-handledare och 82 elever (en fullstandig 6versikt dver
datamaterialets omfattning finns i rapporten till Skolverket (Berglund, Wass och Warvik 2016). Flertalet av
eleverna gick vid intervjutillféllet héstterminen i arskurs 3. Elevintervjuerna har skett individuelit och i grupper
men ocksa tillsammans med arbetsplatshandledare. Intervjuerna har spelats in och genomlyssnats, samt
transkriberats i de delar som bedémts som relevanta for fragestaliningarna.

Expansivt och restriktivt larande

For att analysera férutsattningar for larande pa arbetsplatsen véljer vi att anvanda oss av Fuller och Unwins
(2003, 2004) modell fér expansivt respektive restriktivt larande. Med denna modell identifieras ett antal
viktiga aspekter som alla paverkar larlingars méjligheter till larande pa arbetsplatsen. Utgangspunkten ar att
skapa forstaelse fér vad som sker i interaktionen mellan den institutionella kontexten, arbetsplatsens larmiljé
samt det individuella larandet. Fuller och Unwin (2003, 2004) konstaterar att arbetsplatser som préaglas av
expansiva kénnetecken fér larande i hégre utstrackning &n arbetsplatser som utmarks av restriktiva
k&nnetecken kan férvéntas bidra med en gynnsam larmiljo med goda f6érutsattningar for larande fér larlingar
eller nyanstéllda. P4 arbetsplatser med mer restriktiva férutséattningar finns risken att larandet endast blir
"ytligt” och kortsiktigt. Fuller och Unwin (2003) papekar emellertid att mellan det expansiva och det restriktiva
finns inga skarpa gréanser utan ska betraktas som en skala eller ett kontinuum.

Tabell 1. En beskrivning av de expansiva — restriktiva kiinnetecken. Efter Fuller och Unwin (2003,2004). §versatt och modifierad
av forfattarna (Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul 2014b).

Expansiv

Deltagande i flera olika praktikgemenskaper inom och
utanfor arbetsplatsen

Praktikgemenskapen har en sorts delat
"deltagarminne”: larlingsutbildning som ett kulturellt
arv.

Bredd: tillgang till larande genom att delta i flera av
arbetsplatsens processer (institutions-
/avdelningséverskridande)

Gradvis overgang till fullstandigt deltagande.

Det arbetsplatsforlagda larandets mal: progression
for karriar

Tydligt erkdnnande av, och stéd for, larlingens status
som larande

Det arbetsplatsforlagda larandets design skapar
mbojligheter att utveckla identitet via
gransoverskridande aktiviteter

Fardigheter ar spridda i personalgruppen
Lagarbete védrderas

Mojligheter att lara sig nya uppgifter/férmagor.

Det arbetsplatsforlagda larandet &r i hog grad
askadliggjord (dokument, symboler, sprak, verktyg
osv.) och tillgangligt for larlingen

Restriktiv

Begrdnsat deltagande i flera olika
praktikgemenskaper

Praktikgemenskapen har litet eller inget
"deltagarminne”: ingen eller liten tradition av
larlingsutbildning

Snavt: tillgdng till larande begrénsat till arbetet med
vissa uppgifter (inom samma institution/avdelning)

Sa snabb 6vergang som mojligt.

Det arbetsplatsférlagda larandets mal: statisk for
arbete

Tveksam syn pa, och stod for, larlingens status som
larande

Det arbetsplatsforlagda larandets design begransar
madjligheterna att utveckla identitet: fa
gransoverskridande aktiviteter

Begransad spridning av fardigheter i personalgruppen
Specialistroller

Begransade mojligheter att ldra sig nya
uppgifter/férmagor

Lag grad av konkretisering av det arbetsplatsforlagda
larandet, begrédnsad tillganglighet till skadliggjorda
aspekter av utbildningen



Elevens forutsattningar

Var studie visar att de elever som soker sig till larlingsutbildning &r en heterogen elevgrupp pa manga séatt. |
elevintervjuer beskriver vissa av dem positiva skal till att vélja larlingsutbildning, exempelvis att de har ett
intresse for yrket. Dessa elever har siktet instéllt pa vad de vill bli och det &r inte larlingsformen i sig som ar
dverordnad valet. Det kan exempelvis vara sé att yrkesprogrammet endast erbjuds i form av
l&rlingsutbildning pa den ort man bor. Gemensamt fér dessa elever ar att oavsett utbildningsform skulle
eleven gjort samma val. Men det finns ocksa elever som uttrycker att det &r larlingsutformningen i sig som
varit avgérande for valet. Dessa elever har en uttalad uppfattning om att de lar sig bast genom att genomféra
praktiska uppgifter och méjligheten att fa lara sig yrket ute i arbetslivet lockar. For dessa elever &r det
saledes mojligheten att fa ga en larlingsutbildning som blir avgérande. En annan bild framkommer av de
elever som beskriver valet till att g& en larlingsutbildning som ett negativt val, dar det for dessa elever
snarast handlar om att vélja bort det skolférlagda alternativet som uppfattas som teoretiskt tungt. Valet utgar
ifran forestallningen att det skulle vara lattare att ga en utbildning som &r férlagd till arbetslivet. Gemensamt
fér dessa elever &r ofta att de uppfattar sig sjélva som skoltrétta. Det framstar som relativt vanligt att de har
blivit rekommenderade larlingsutbildning av studie- och yrkesvégledare (jfr Berglund, Héjlund, Kristmansson
& Paul 2014).

| intervjuer med skolledare ges aven andra perspektiv pa fragan om elevers forutsattningar for
larlingsutbildning. Variationen framstar som stor nar det galler elevernas férkunskaper. Medan vissa skolor
erbjuder larlingsutbildningar med hégt soktryck brottas andra med dalig elevtillstromning och svéarigheter att
rekrytera. Detta resulterar i tva helt olika scenarier. | det forsta fallet far skolorna in en elevgrupp som &r
bade studievan och ofta driven av ett specifikt intresse for yrket. | en intervju med en skolledare visas
exempelvis ett urklipp fran lokaltidningen dar elever uppmérksammats for deras engagemang och duglighet
inom det yrke de utbildas till. En helt annan bild ges pa en skola dar elevgruppen i hég grad kommit att
utgdras av elever med daliga férkunskaper fran gymnasieskolan i kombination med att manga av elever
ocksa har behov av sarskilt stod. Rektor berattar att &ven om skolan naturligtvis ska kunna ta emot alla
elever, s& blir det problematiskt for flera av dessa elever att komma ut pa den arbetsplatsférlagda
utbildningen (apl). Det finns elever som helt enkelt inte vagar ga ut pa apl. Denna elevgrupp kraver ocksa en
starkare stottning av yrkeslararna som behéver lagga mer tid och resurser pa att félja upp och stotta det som
sker pa arbetsplatsen.

Tillgang till apl-plats och matchning av elever

En viktig férutséttning for larlingsutbildningens genomférande &r tillgangen till apl-platser. | intervjuerna med
skolledare och larlingssamordnare blir det tydligt att arbetet med att hitta bra apl-platser &r ett standigt
pagaende arbete som ses som centralt och viktigt av skolorna. Det handlar om att aktivt bygga natverk och
relationer med arbetsplatser i den nara regionen och vécka intresse for att utbildningsformen ar relevant for
det enskilda féretaget och den bransch de verkar inom. Om den forsta forutsattningen ar att éverhuvudtaget
etablera en kontakt och fanga ett intresse, sa ar den andra forutsattningen att skapa langsiktighet i
relationen. Fér skolans del handlar det inte enbart om att I6sa en kortsiktig placering av en elev.

De personliga kontakterna som skolan har genom sina yrkeslarare, larlingssamordnare eller skolledare med
arbetsgivare som verkar pa orten ar avgérande for vilka mdjligheter som eleverna ges nar det géller apl-
platser. Att skolorna aktivt &r ute och visar sig, tar initiativ till kontakter och marknadsfér larlingsutbildningen
gentemot presumtiva arbetsgivare lyfts fram som mycket viktigt. Det framkommer i studien att det finns tva
skilda system fér anskaffningen av apl-platser. Den vanligaste &r att anskaffningen sker utifran persontiga
kontakter mellan skolans larare eller sarskilda l&rlingssamordnare och arbetsplatserna. Inom kommunala och
landstingskommunala verksambheter finns oftast ett gemensamt system for fordelning av praktikplatser
mellan vardinrattningar alternativt férskolor och olika utbildningsanordnare dér skolorna ansluter sig.

Om ovanstaende resonemang visar pa den évergripande processen i att fa tillgang till relevanta apl-platser
inom yrkesomradet, sa kommer ytterligare aspekter in nar det géller den konkreta matchningen av elev och
arbetsplats. Hur detta sker kan vara mer eller mindre uttalat. Elevens dnskemal och f6érutséattningar ska
kombineras med arbetsplatsens villkor. | flera skolor vittnar yrkesléarare och larlingssamordnare om en slags
outtalad kunskap dar de utifran sina relationer med respektive arbetsplats och de handlare som verkar dér,
"vet” vilka elever som passar pa vilken arbetsplats. | detta konstaterande ligger mycket kunskap och kansla
bade vad géller eleverna med avseende pa deras forutsattningar och kompetenser och vad galler
arbetsplatserna som |&rmiljé och vad de kan erbjuda.



Matchningen mellan elev och arbetsplats ar ofta en komplex frAga som rymmer manga 6vervaganden. Fér
skolan handlar det inte enbart om att for stunden l6sa en placering av en elev, utan detta ses i ett
sammanhang av bade vilka elever som {orut varit placerade pa arbetsplatsen och hur man ocksa ser
arbetsplatsens framtida medverkan. | nagra intervjuer beskrivs hur man férsoker férdela elever sa att ar-
betsplatserna far en jAmn "belastning”. Det kan vara att en arbetsplats fatt ta emot en elev ena aret som
kraver lite mer handledning av olika anledningar. | de fallen férs6ker man néasta gang skicka en elev som &r
mer sjalvgdende och inte kraver lika mycket stéd och insatser. Pa sa satt forsdker man vérna de relationer
man har till arbetsplatserna sa att de inte tréttnar och i vérsta fall slutar med att erbjuda apl-platser.

Att kunna erbjuda alla elever en expansiv larmiljé (Fuller & Unwin 2003, 2004) dar goda férutsattningar ges
for att utvecklas i yrket och férdjupa sina kunskaper framstar som en komplex uppgift att I6sa. Fér den
enskilde eleven blir kvaliteten i utbildningen avhangig av hur vél skolan lyckas matcha eleven till "ratt"
arbetsplats, men detta &r enbart det férsta steget i det gemensamma ansvar som skolan och arbetsplatsen
har for att stétta och utveckla elever larande och yrkeskunnande.

Apl-forberedelser och métet med arbetsplatsen

Att skolan har tillganag till apl-platser ar en grundlaggande férutsattning for att genomféra larlingsutbildningen,
men dessutom kan arbetsplatserna stélla ytterligare krav pa eleverna for att de ska fa tilltrade. Det kan
handla om férvéntningar pa elevens mognad och férmaga att méta vuxenlivets krav. Vanligt ar att
arbetsplatserna ocksé uttrycker att eleverna maste visa intresse for yrket och ha en stark vifja att lara sig
yrket om de ska erbjuda en apl-plats (Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul 2014). Inom vissa yrken kan
arbetsplatsens krav innebéra att grundldggande yrkeskunskaper behovs eller att en viss alder kravs for att fa
tilltréde till arbetsplatsen. Andra yrkesomraden ger méjlighet till tilltrade utan grundlaggande yrkeskunskaper.

Lararna séger att de kan oroa sig for elevers méte med arbetsplatsen. De brukar darfér ha tat kontakt med
handledaren om de anar att det kan uppsta problem med nagon elev. Oron géller da inte enbart eleven utan
aven skolans mdjligheter att fortséttningsvis fa anlita apl-platsen. Det kan vara svart for skolans ledning och
larare att f& arbetsplatsernas acceptans for elever som av nagon aniedning inte riktigt upplevs passa in.
Flera skolledare och rektorer kritiserar utifrdn sina erfarenheter den bild som ges av larlingsutbildningen som
att passa "skoltrotta” elever. Det &r inte sjalvklart att larlingsutbildning &r ett alternativ fér dessa elever,
tvartom menar skolornas féretradare att det stalls hogre krav pa elevers formaga att driva sitt eget larande i
larlingsutbildningen.

Dessa varierande utmaningar kring elevernas mote med arbetsplatserna innebdr att olika grad av
férberedelser av skolan behdvs innan apl kan pabérjas. Flera av skolorna har byggt in en flexibilitet i
utbildningen genom att ocksa erbjuda skolférlagd utbildning. Dessa skolor kan battre méta arbetsplatsernas
krav pa férkunskaper och mognad genom att eleverna pabérjar |arlingsutbildningen i arskurs tva eller tre.
Overgangar mellan larlingsutbildning och skolférlagd utbildning ar ocksa méjlig.

Den arbetsplatsférlagda utbildningen kan ocksé utgéra en problematik fér skolorna nér det géller den lokala
utvecklingen och formandet av larlingsutbildningen. Skolan behdver ldgga ner mycket tid pa att formedla
forstaelsen av gymnasial larlingsutbildning till arbetsplatserna. Det kan handla om vad det innebér att apl ska
kopplas till skolans styrdokument och &mnesplaner samt vilket ansvar for eleverna larlingsutbildningen
medfér. Vi kan notera fran vara bestk pa arbetsplatser att temat ar ett barande inslag under lararnas apl-
besok, i métet med handledare och elever. Arbetsplatser och handledare som vet vad det innebér att utbilda
unga personer ar hogt skattade bland skolorna, vilket stAammer med flera kédnnetecken som Fuller och Unwin
(2003, 2004) skissar som expansiva.

Det arbetsplatsforlagda larandet

En mycket central funktion fér apl &r handledaren. Enligt utbildningsavtalet ska arbetsplatsens handledare
anges samt vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen och deras omfattning. Denne
formelle handledare har ansvaret for kontakterna med skolans larare i frAgor om elevens apl och hur
progressionen i larandet fortskrider. Nagra krav pa att handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning
finns inte och de handledarutbildningar som erbjuds riktar sig i regel mot den formelle handledaren. Lararen i
sin tur har som uppgift att bedéma elevens apl i relation till innehallet i skolans laroplan och yrkesamnen.
Den formelle handledare har oftast en arbetsledande funktion, men ar langt ifran alltid den som handleder
eleven i den dagliga verksamheten. Handledarna kan darfér benamnas som formella respektive reella utifran
sina funktioner (Berglund & Lindberg 2012).
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Larandet pa arbetsplatsen avgors av arbetsplatsens produktion och vilka arbetsuppgifter som eleverna
erbjuds att delta i samt hur handledningen genomférs. Olika arbetsplatser och yrkesomraden har specifika
férutsattningar for utvecklandet av yrkeskunnande och handledningen. Stérre arbetsplatser som de inom
vard- och omsorg har i regel méjligheter att genomféra ett systematiskt larande, dels har arbetsplatsernas
verksamhet en direkt koppling till utbildningens &mnen och i stort sett alla handledare inom vard- och
omsorgsprogrammet har handledarutbildning. De sma och manga ganger mobila arbetsplatserna inom
exempelvis byggprogrammet innebér att eleven "kastas in” i olika arbetsuppgifter och ur detta férséka skapa
ett sammanhang. Framférallt handein som bransch framstar som ett exempel med stor vana att ta emot
nyanstéllda att arbetsplatserna och i regel finns ganska utvecklade idéer om hur eleverna ska lara sig
arbetet efter arbetsplatsens specifika férutsattningar. | stérre butiker kan det handla om en rotation mellan
olika avdelningar och arbetsuppgifter (Berglund, Héjlund, Kristmansson & Paul 2014). Det kan med Billetts
laroplansbegrepp liknas vid arbetsplatsens laroplan (Billett 2003; 2006). Fuller och Unwin (2003) menar att
en sadan planerad och gradvis évergang till att kunna delta fullstandigt i arbetsplatsens uppgifter ar
signifikant fér en expansiv arbetsplats.

Trots variationer mellan yrken och arbetsplatser sa beskriver eleverna en likartad bild av den forsta tiden pa
arbetsplatsen och de forsta arbetsuppgifterna. Inledningsvis far de géra mycket av det enklare "kringjobbet”
som exempelvis att stada, hjilpa handledaren med hantlangning av material, plocka upp och sortera varor.
Inledningsvis begransas ocksa elevernas méjligheter att fa préva och misslyckas till sddana arbetsuppgifter
som innebar minimal risk for att resultatet gentemot kunden eller brukare inte ska bli tillrackligt bra. En viktig
aspekt av innehallet i apl &r att elever tilldelas arbetsuppgifter utifran apl-handledares bedémning av elevers
kunnighet. Arbetsplatserna maste garantera sina kunder en god kvalitet i produkter och tjanster och kan inte
riskera att sa inte blir fallet genom att lata elever utféra uppgifter som de inte bedéms vara tillrackligt kunniga
eller mogna fér att klara av. Elever kan riskera att fastna i dessa enkia arbetsuppgifter under langa perioder.
For att eleverna istéllet ska fa tillgang till mer centrala arbetsuppgifter som ar viktiga for att utveckla
yrkeskunnandet enligt skolans kursmal forlagger flertalet av skolorna minst en inledande termin i skola med
grundldggande kurser. En inledande skolférlagd grundutbildning framstélls Aven som ett krav fran flera av
yrkesbranscherna och enskilda arbetsplatser for att eleverna ska fa tilltrade till apl.

Att ha flera handledare kan ge férutsattningar for att fa ta del av fleras erfarenheter och pa sa satt fa ett
bredare kunnande (jfr kAnnetecken for expansivt larande enl. Fuller & Unwin 2003;2004). Risken finns ocksa
for att ingen av handledarna tar ansvar fér den typ av handledning som Billett (2001) bendmner som direkt
handledning och som syftar till att férdjupa larlingens yrkeskunnande. Eleverna beskriver ocksa att de ofta
sjalva maste ta ansvaret genom att fraga handledaren om de vill fa djupare kunskaper, men undantagsvis
menar eleverna att de kopplar det skolférlagda och ofta mer teoretiska innehallet till deras arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen.

Elevernas eget ansvar for att utveckla yrkeskunnande

Utifran de intervjuer vi gjort med elever i larlingsutbildning framkommer en bild dér skolan och arbetslivet ses
som tva olika varldar vilka inte med sjalvklarhet mots. Eleverna beskriver hur det till stora delar blir deras
ansvar att sjélv skapa sammanhanget mellan varldarna. De har tva olika system att navigera i, dvs
"skolsystemet” och "arbetslivet”, och de behéver utveckla en férmaga att hantera dem béada.

Gemensamt fér manga elever &r att de uttrycker att de sjélva har ansvaret att driva sitt eget larande. For att
fa tillgang till det som sker pa arbetsplatserna maste de visa sig intresserade och nyfikna pa yrket. De maste
sjalva ta ansvar genom att frdga handledaren om de kanner osakerhet och om de vill veta mer. Tillgangen ftill
mer kvalificerade uppgifter kommer genom att man bérjar med det enkla och visar att man kan och skéter
det snyggt och inte heller backar for "trakiga” uppgifter. Det &r genom att "skéta sig” och gora ett snyggt jobb
i de enklare momenten som man kvalificerar sig for de svarare momenten.

Det egna ansvaret beskrivs som stort ocksa nar det géller att utveckla det abstrakia/teoretiska kunnandet.
Forestalliningen om att larlingsutbildningen skulle vara ett lattare alternativ mot bakgrund av att det inte
kraver teoretiskt kunnande framstar som felaktigt, enligt flera av de elever vi intervjuat. Snarare beskrivs hur
det &r mycket "plugg”. Det &r manga tekniker och andra kunskaper som man maste lara sig att beharska.
Inom vard- och omsorgsprogrammet beskrivs av en larare att manga elever blir chockade nar de kommer till
programmet och upptécker att det kravs mycket teoretiskt kunnande. Eleverna maste héar sjélva ta ansvar for
att skaffa nédvéndig kunskap genom att lasa in litteratur och sedan relatera till hur man arbetar med detta pa
arbetsplatsen. Aven om det ar pa arbetsplatsen som yrkeskunnandet ska utvecklas sa krévs ett eget
initiativtagande. Ska eleven utféra ett arbetsmoment under apl sa kravs det att eleven pa egen hand laser



om det i larobdckerna. Det foreligger ingen undervisning i skolan som kan ge dem dessa kunskaper. Darmed
laggs ansvaret pa eleven sjélv och mdjligtvis pa handledaren.

Aven om manga elever i intervjuerna uttrycker néjdhet med larlingsutbildningens genomférande och
méjligheten att utveckla sitt yrkeskunnande pa arbetsplatsen, s finns det ocksa de som ifragasétter det
stora utrymme som apl ges. Efter nagra &r pa utbildningen saknar flera av eleverna det skolférlagda larandet
som innefattade en klasskénsla och med en pedagogiskt utbildad larare som beréattar och visar. Aven om
man Iar sig pa arbetsplatsen ar det inte samma sak, menar eleverna. | ett exempel jamfor eleverna apl-
handledaren med frisorlararen. Apl-handledaren férklarar om man fragar, men det blir inte pa samma satt
som i en formaliserad undervisningssituation. Kunskapen om de "tva varldarna” och de krav de stéller pa
eleverna blir saledes uppenbar och kan resultera i en konflikt mellan & ena sidan det egna drivet och
ansvaret for sin larprocess, & andra sidan den strukturerade och planerade undervisning som gors tillganglig
genom en skolforlagd undervisningsprocess. Enligt dessa elever behévs en kombination av dessa for att ge
utbildningen en bétire helhet. Detta skulle kunna tolkas som att eleverna efterfragar institutionséverskridande
méjligheter till larande, vilket ockséa stods i modellen av Fuller och Unwin (2003) som utiryck fér en expansiv
larmiljé.

Slutsatser

Vi har genom resultatet av flera studier synliggjort vilket innehall och vilka krav som framstar som centrala fér
att kunna utveckla yrkeskunnande i den svenska gymnasiala larlingsutbildningen med elevers perspektiv i
centrum. Avsikten ar att larlingsutbildningen ska utga fran skolans styrdokument och innehallet i
arbetsplatsforlagda larandet ska avstdmmas mot skolans yrkesdmneskurser for att garantera ett likvardigt
och brett yrkeskunnande. Trots den intentionen framgar det att eleverna erbjuds mycket skilda
férutsattningar for att utveckla sitt yrkeskunnande och saledes utvecklar de ett varierande yrkeskunnande
utifran arbetsplatsernas forutsattningar. Skolornas organisering av utbildningen och innehallet &r likasa
betydelsefullt fér elevernas mojligheter att utveckla ett brett yrkeskunnande. Dessa variationer i
férutsattningar har vi valt att spegla utifran Fuller & Unwin (2003, 2004) som identifierat olika expansiva och
restriktiva k&nnetecken for att kunna utveckla ett yrkeskunnande i interaktionen mellan den institutionella
kontexten, arbetsplatsens 1armiljo och elevens individuella 1&rande.

Att organisera for larlingsutbildningen framstar som en komplex uppgift. En slutsats vi drar &r att en flexibel
organisering av larlingsutbildningen ger stérre méjligheter att méta elevers varierande behov, men ocksa
tillgodose olika yrkens behov (Berglund, Lumsden Wass & Warvik 2016). Flexibiliteten kan handla om att
elever som paborjat en larlingsutbildning ges méjlighet att dverga till en mer skolférlagd utbildning och
tvartom. Skolor som enbart har larlingsutbildning inom vissa yrkesomraden framstar som mindre flexibla i
organiseringen och i mojligheter att ge elever kompletterande skolférlagd utbildning av det innehall som inte
kan ges pa arbetsplatserna.

Vi ser ocksa att matchningen elev/arbetsplats utgér den fundamentala grunden fér vilka méjligheter som
eleven ges att utveckla ett yrkeskunnande. Matchningen &r en viktig process som skolorna arbetar hart med.
Vilken arbetsplats eleven far tillgang till &r, som vi har visat, beroende av en mangd évervdganden. Det finns
en risk for att matchningen kan innebéara att elever som bedéms som kompetenta och intresserade erbjuds
arbetsplatser med expansiva férutséttningar, medan andra elever som inte bedéms klara lika héga krav fran
arbetsplatserna far tillgang till apl med mer restriktiva férutsattningar. Sadana indikationer framkommer aven
i tidigare studier av larlingsutbildningen (Berglund 2012, Berglund & Lindberg 2012, Berglund, Héjlund,
Kristmansson & Paul 2014b).

Valdigt tydligt framkommer att ansvaret for att driva sin kunskapsutveckling till 6vervagande del ligger pa
eleven samtidigt som larlingsutbildningen ofta riktas mot elever som uppfattas som svaga i skolan och som
uppfattar sig sjalva som skoltrétta. Detta upplevs som en problematik som skolorna ofta lyfter fram. Elever
riskerar att slas ut av arbetsplatsens krav som ofta kan vara ganska tuffa fér en tonaring.

Av respondenter framstalls larlingsutbildningen som en utbildningsform fér elever som klarar av att méta
arbetslivets krav. Som en av skolledarna sa, "den [larlingsutbildningen} kan vara bra for elever som éar trotta
pa skolan som form men som inte &r trétta pa att lara sig”. Skolor som har saval larlings- som skolférlagd
utbildning inom ett program kan flytta en elev till en "vanlig” skolférlagd klass om det skulle uppsta problem
pa en arbetsplats. Larare och skolledare sager att det ofta ar enklare for eleverna att klara av en skolférlagd
utbildning genom den struktur som ges genom skolans vardag, vilket éverensstdmmer med studier (Berner
2010) av industriteknisk utbildning, dar lararnas arbete for att stérka de svaga elevernas sjélvkansla och fér
att forbereda eleverna for arbetslivets krav framstar som betydelsefullt.



Vi kan slutligen konstatera att l&rlingsutbildningen stéller héga krav pa eleverna. Varken rektorer, larare,
handledare eller elever framstaller l&rlingsutbildningen som enklare att klara av i jamférelse med den
traditionella skolférlagda utbildningen. Eleverna maste till stor del p&4 egen hand bade kunna strukturera sin
egen utbildning och skapa ett innehallsligt sammanhang mellan yrkeslarandet i skolan och pa arbetsplatsen.
Vér studie har pekat pa vissa aspekter som rér den problematik som larlingseleverna méter i utvecklandet av
ett yrkeskunnande. Manga fragor aterstar dock att belysa. inte minst ser vi ett behov av férdjupade analyser
av det som sker i métet mellan skolans kursplaner, kunskapsmal och bedémningskriterier, arbetsplatsen
larmiljé (expansiv eller restriktiv) och elevens utvecklande av yrkeskunskaper
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