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Baggrund og motivation / Background and reasons: With the aim of encouraging
and engaging students in VET for learning a central pedagogical tool is to establish
interrelations between school-based learning and workplace-based learning or more
generally between theory and practice. The umbrelia term for this pedagogy is practice
related learning or practice based learning (Boud, 2012), the general idea being to link
knowledge acquisition to specific problems in vocational practices.

Studies of practice related learning and teaching point to a number of challenges in
relation to the pedagogical method, including that the students are not able to shift
between local contextual examples and general theory (Aarkrog, 2014; Brousseau,
1997).

In a current project the transitions are studied between the different phases of practice
related teaching, the assumption being that the challenges in relation to the students’
learning processes can be located to the these transitions.

Problemformulering / Problem definition:

Forskningsspegrgsmal / Research questions:

Which kinds of transitions between theoretical learning and learning through practical

activities benefit the students’ learning? This include the following two research

questions:

m Where are the students’ challenges in practice related learning located?

m How do the teachers establish transitions between theoretical learning and learning
through practical activities?

Metode - teoretisk ramme og dataindsamlingsmetode / Method - theoretical
framework and data collection method:

Theoretically the study draws on guy Brousseau’s “Theory about didactical situations’
and on Basil Bernstein's concepts ‘horizontal and vertical discourses’. Empirally the
study involves observations and interviews with teachers and students in the social- and
health care programs.
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knowledge about students’ learning processes in practice related teaching that can be
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Abstract (max 300 words):

Pa baggrund af seks enkeltinterviews, seetter vi i dette paper fokus pa
erhvervsskolelaereres erfaringer med at skabe betingelser for transfer i skole-
praktiksamspillet. Transferforskning er ikke noget nyt felt, men den konstante
interesse vidner om et komplekst faenomen. Lobato (2006) identificerer fem
perspektiver, som har vundet indflydelse i den nyere transferforskning,
heriblandt det aktivitetsteoretiske perspektiv, der bygger pa en horisontal
forstaelse af laereprocesser. | en horisontal forstaelse, studeres leering som en
proces, der foregar i og imellem socio-kulturelle systemer, mens en vertikal
forstaelse fokuserer pa leering inden for et enkelt system (Akkerman & Van
Eijck, 2013).

De seks interviews er gennemfgrt og analyseret med udgangspunkt i tredje
generations Aktivitetsteori (Konkola et al., 2007;Tuomi-Gréhn; Engestrdm &
Young, 2003), hvor transfer opfattes som en horisontal laereproces, der
betegnes som graensekrydsning i og imellem forskellige kontekster i et
systemisk og dialektisk perspektiv. Selve greensekrydsningen har til formal at
etablere kontinuitet i handlinger og interaktioner pa tveers af socio-kulturelle
forskelle. | Aktivitetsteori udger to systemers samspil den mindste analytiske
enhed, og hvert system bestar af seks elementer, mens systemerne ideelt set
kobles sammen gennem sakaldte grasnseobjekter (Roth & Lee, 2007).

Analysen viser, at erhvervsskoleleererne har erfaringer med at planleegge og
gennemfgre undervisning, der skaber betingelser for bade vertikale og
horisontale lsereprocesser. Der er paedagogiske-didaktiske udfordringer
forbundet med begge typer af processer, og analysen peger pa udfordringer
bade mellem elementer internt i systemerne og imellem systemerne. |
forleengelse af analysen, diskuteres fire potentielle udfaldsrum i forhold til at
skabe kontinuitet og transfer forstdet som graensekrydsning. Endvidere droftes
greenseobjekter ud fra Carliles (2004; 2002) typologi, og potentialet i at anvende
ikt-baserede artefakter som graenseobjekter behandles kort. Paperet afsluttes
med at pege pa fremtidige forskningsmuligheder.
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Abstract (max 300 words):

Pa baggrund af seks enkeltinterviews, satter vi i dette paper fokus pa
erhvervsskolelereres erfaringer med at skabe betingelser for transfer i skole-
praktiksamspillet. Transferforskning er ikke noget nyt felt, men den konstante interesse
vidner om et komplekst fenomen. Konkola et al. (2007) identificerer fire perspektiver,
som har vundet indflydelse 1 den nyere transferforskning, heriblandt det
aktivitetsteoretiske perspektiv, som bygger pa en horisontal forstaelse af lereprocesser. I
en horisontal forstaelse studeres l@ring som en proces, der foregar i og imellem
sociokulturelle systemer, mens en vertikal forstaelse fokuserer pa lering inden for et
enkelt system (Akkerman & Van Eijck, 2013).

De seks interviews er gennemfgrt og analyseret med udgangspunkt i tredje generations
Aktivitetsteori (Konkola et al., 2007; Tuomi-Grohn; Engestrom & Young, 2003), hvor
transfer opfattes som en horisontal lereproces, der betegnes som grensekrydsning i og
imellem forskellige kontekster i et systemisk og dialektisk perspektiv. Selve
grensekrydsningen har til formal at etablere kontinuitet i handlinger og interaktioner pa
tveers af sociokulturelle forskelle. I Aktivitetsteori udggr to systemers samspil den
mindste analytiske enhed, og hvert system bestar af seks indbyrdes afh@ngige

elementer, mens systemerne ideelt set kobles sammen gennem sakaldte granseobjekter
(ibid.).

Analysen peger pa, at erhvervsskolelzrerne har erfaringer med at planlegge og
gennemfgre undervisning, der skaber betingelser for bade vertikale og horisontale
lereprocesser. Der er padagogiske-didaktiske udfordringer forbundet med begge typer
af processer, og analysen peger pd udfordringer bade mellem elementer internt i
systemerne og imellem systemerne. I forlengelse af analysen, prasenteres fire
potentielle udfaldsrum i forhold til at skabe transfer og/eller grensekrydsning. Paperet
afsluttes med at pege pa fremtidige forskningsmuligheder.
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Udfordringen med at skabe samspil og kontinuitet i erhvervsuddannelser

I det danske erhvervsuddannelsessystem veksler eleverne mellem skole- og praktikperioder gennem deres
uddannelse. I erhvervsuddannelsesforskningen, har det lenge varet betragtet som en padagogisk-didaktisk
udfordring at hjzlpe eleverne med at skabe mening med lazring, kontinuitet og transfer i forskellige
kontekster (Aarkrog, 2010). For elever er oplevelsen af samspil mellem lering i forskellige kontekster
afggrende for deres motivation og gennemfgrelse af uddannelse (Damvad, 2012), men en nyere undersggelse
(EVA, 2013) vidner om vedvarende udfordringer med at skabe samspil og transfer mellem skole- og
praktikperioder pé forskellige niveauer og mellem forskellige aktgrer i systemet.

Pa policyniveau anses brugen af informations- og kommunikationsteknologi (ikt) i undervisnings- og
lereprocesser som et muligt bud pa at imgdekomme nogle af de padagogisk-didaktiske transferudfordringer,
der opleves i erhvervsuddannelses-systemet (STIL, 2015). Dette understgttes af en eksplorativ
forundersggelse af erhvervsskolelereres brug af ikt foretaget i 2014, hvor vi konkluderede, at lererne
tilskriver ikt et potentiale i forhold til at skabe betingelser for transfer og i visse tilfzlde for decideret
grensekrydsning (Riis, Bergstedt, Rasmussen, up.). I det aktuelle forskningsprojekt "Ikt og transfer i
erhvervsuddannelser - et casestudie om ikt-mediering, transferforstaelser og -praksis i et sociokulturelt
perspektiv, der Igber fra 2015-2017, er vi optaget af, hvorfor og hvordan erhvervsskolelerere anvender ikt til
at skabe sammenh®ng og betingelser for transfer mellem isr skole- og praktikperioder pa uddannelsernes
hovedforlgb, men ogsd mellem teori-praksis mere generelt. 1 dette paper, fokuserer vi pa
erhvervsskolelzreres oplevelser og erfaringer med udgangspunkt i seks baggrundsinterviews gennemfgrt i
efterdret 2015.

Transfer - som vertikale og horisontale processer

Transferforskning er ikke noget nyt felt, men den konstante interesse vidner om et komplekst fenomen,
hvorom der ikke hersker konsensus (Engle, 2012; Lobato, 2006). Konkola et al. (2007) identificerer fire
tilgange til transfer, som har vundet indflydelse i den nyere transferforskning - jvf. tabel 1 herunder.
Afhengig af hvilken teoretisk tilgang transfer studeres ud fra, vil der bl.a. vare forskel pad hvad, der er
genstand for transfer, hvorfra og hvortil denne transfer formodes at foregd og hvem, der forventes at indgd i
transferprocessen. P4 den baggrund skelnes der ogsd mellem forskellige benzvnelser for fenomenet.
Endvidere er der forskel pa foki i selve studiet af fznomenet. I de kognitive og situerede tilgange lzgges
vegt pa at studere ligheder og nazr og fjern transfer, mens der i sociokulturelle og aktivitetsteoretiske
tilgange legges vaegt pé forskelligheder og grensekrydsning og -objekter.
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Tabel 1. Transfertilgange (modificeret efter Konkola et al., 2007, p. 218)

Eftersom forskellighed i kontekster og systemer er en konstituerende del af det danske
erhvervsuddannelsessystem, er vi is@r inspireret af det sociokulturelle og det aktivitetsteoretiske perspektiv,
som bygger pa en horisontal forstaelse af lere- og transferprocesser. I en horisontal forstaelse studeres l&ring
og transfer som en proces, der foregar i og imellem sociokulturelle systemer, mens en vertikal forstielse
fokuserer pd lering og transfer inden for et enkelt system (Konkola et al., 2007; Akkerman & Van Eijck,
2013). Ifglge Engestrom og kolleger udfordres den traditionelle forstdelse af transfer, ndr lere- og
transferprocesser opfattes horisontalt (Engestrom, Engestrom & Kérkkdinen, 1995; Tuomi-Gréhn, Engestrdm
& Young, 2003). | den vertikale forstaelse, betragtes lering og transfer som et tids-begrenset, en-vejs
fenomen, der typisk kun foregar mellem en tilegnelses- og en applikationskontekst indenfor et system, og
som bygger pé en snzver, hierarkisk opfattelse af viden og ekspertise. Omvendt, i den horisontale forstaelse,
betragtes lering og transfer som et igangverende, fler-vejs fenomen, der foregér i og imellem flere
systemer, og som bygger pa en bredere flerdimensionel opfattelse af viden og ekspertise (ibid.).

Transfer - som graensekrydsning mellem aktivitetssystemer

Ifglge Akkerman & Bakker (2011) kan en grense defineres som en sociokulturel forskel, der leder til
diskontinuitet. I en horisontal forstaelse, vil fokus vere pa at identificere og udnytte forskellighed pa nye
produktive méder, og transferfznomenet vil blive italesat som graensekrydsning, der refererer til et individs
overgange og interaktioner i og imellem forskellige kontekster. I tredje generation af kultur-historisk
aktivitetsteori, anskues grenser som mods&tninger i og imellem aktivitetssystemer, og disse tillegges et
lerings- og udviklingspotentiale. I et aktivitetssystem, er aktivitet altid objekt-orienteret og artefakter (tegn
og varktgjer) tilskrives et medierende potentiale. Hvorvidt et medierende artefakt (eksempelvis et ikt-
vaerktgj) fungerer som et decideret graenseobjekt afhaenger af formal og brug. For at kunne fungere som
grenseobjekt skal artefaktet udggre en meningsfuld felles del af de krydsende systemer som illustreret i figur
1. nedenfor, hvilket ikke ngdvendigyvis er tilfeldet for alle medierende tegn og varktgjer.



Boundary zone and
boundary-crossing
Tools place Tools:
Boundary Boundary
object Developmental object
transfer Waend
ans
\ leaming
Subject Object Object Subject
B fossible shared\ ¥
object
Rules  Communily Dwvision of laboxB d B da Dmswon of labor Community  Rules
Activity system A Loty oupdary i
ity sy crosging crosping R RS
Skolen Prakfikvirksomheden

Figur 1. Grensekrydsning i et dualt aktivitetssystem (modificeret efter Akkerman & Bakker, p. 139 )

Metode

Forskningsprojektet er designet som et multipelt casestudie (Yin, 2009) med interviews, observationer og
designeksperimenter som de primare metoder til dataindsamling i forskellige faser af projektet. I dette paper
fokuserer vi pa udvalgte resultater fra seks baggrundsinterviews gennemfgrt i vinteren 2015. Inspireret af
Spradley's (1979) principper om beskrivende spgrgsmél lgst struktureret omkring et dualt aktivitetssystem
(vf. figur 1), har interviewet vi seks erhvervsskolelzrere fra de tre hovedretninger indenfor det danske
erhvervsuddannelsessystem (teknisk, merkantil og social- og sundhed). Mélet med beskrivende spgrgsmal er,
ifglge Spradley (ibid.), at afdekke informantens personlige erfaringer med den praksis og det fanomen, der
studeres ved at fa informanten til at uddybe gennem detaljerige beskrivelser og eksempler, ofte opndet ved at
gentage og omformulere spgrgsmél i informantens eget sprog.

Formalet med disse baggrundsinterviews har veret at afdekke, hvordan erhvervs-skolelerere opfatter og
italesztter selve transferfenomenet, om de tanker vertikalt eller horisontalt, samt hvilke muligheder og
udfordringer lererene ser pa forskellige niveauer i det duale aktivitetssystem. Analysen er inspireret af
Rogoff's (1995) tre niveauer for sociokulturel analyse, hhv. det personlige, det interpersonelle og det
institutionelle/fzllesskabsniveauet. I dette paper, fremhaver vi de udfordringer, som erhvervsskolelererne
oplever i forhold til hhv. en vertikal og horisontal forstéelse og praksis, hvad angér lerernes pedagogisk-
didaktiske arbejde med at skabe betingelser for transfer- og/eller greensekrydsningsprocesser.

Udfordringer med vertikale og horisontale lzzre- og transferprocesser

De interviewede erhvervsskolel@rere giver udtryk for udfordringer pa forskellige niveauer i det duale
aktivitetssystem og deres beskrivelser indikerer, at l@rerne er opmarksomme pa, at transfer kan opfattes
bade i et vertikalt og et horisontalt perspektiv.

Erhvervsskolelererne fremhaver som et primart fokuspunkt, at praktik-virksomhederne har travit, og at
deres (virksomhedernes) fokus er pa produktion, og ikke ngdvendigvis lering for eleven/lerlingen. Dette
bliver udtrykt - og accepteret - som en konstituerende betingelse, men ses som en padagogisk-didaktisk
udfordring. Hvad angér praktikvirksomhederne nevner flere lerere ogsd, at der eksisterer en vis form for
konservatisme, som kan virke som en barriere eksempelvis i forhold til nye undervisningsformer, herunder
med anvendelse af ikt. Erhvervsskolelererne oplever, at praktikvirksomhederne placerer sig i et spektrum



mellem forbud, ligegyldighed og accept (Tekke & Paulsen, 2013) i forhold til inddragelse af ikt i
undervisnings- og opl@ringsprocesser.

Erhvervsskolel@rerne problematiserer ogséa forholdet mellem undervisnings- og praktikmél, som kan betyde,
at det kan vaere vanskeligt at arbejde med eksempelvis praktikumopgaver, da mélene er forskellige. Et par
lzerere taler dog ogsd om, hvordan dette kan imgdekommes gennem systematisk fokus pd tverfaglige
opgaver og aktiviteter. Blandt de interviewede larere, er der en opfattelse af, at elever og oplerere har
begraenset fokus pd lering i praktikken. Nar eleven/lerlingen er i praktik, er fokus pa produktion. Leererne
accepterer dette og indretter tilsyneladende deres undervisning herefter, idet de sjzldent planlegger
undervisning pé skolen med udgangspunkt i praktikken. For enkelte af lererene, er det heller ikke aktuelt, da
de kun ser eleverne i en enkelt skoleperiode - og ikke i et progressivt forlgb gennem hele uddannelsen.
Felles for lererne er, at kontakten til praktikvirksomheder varierer meget og der efterlyses bedre muligheder
for mere vedvarende kontakt bdde med virksomhederne og eleverne, nér de er i praktik.

For flertallet af de interviewede l@rere, opfattes transfer som elevernes hovedansvar, men der er forstaelse
for, at lererne kan stgtte op om disse processer. Alle interviewede erhvervsskolelerere nzvner den
heterogene elevgruppe og kader den sammen med et differentieret behov i forhold til transfer. Blandt
lzrerne fremhaves herudover forskellighed i praktikvirksomheder, der ligeledes kraver differentiering.

De interviewede l@rere navner specifikke fag/faglige omrader, der udggr en serlig transferudfordring. Der
synes at vere en bred accept af, at visse fag og omrader bare er vanskeligere at lere og at skabe transfer i
forhold til, end andre. I disse tilfelde, er det udbredt at bede praktikere om at forestd noget af
skoleundervisningen for at skabe legitimitet og praksisn@rhed. I denne forbindelse foreslas ogsa, at der er
behov for stgrre fokus pa teorinar praksisundervisning pa lige fod med praksisnar teoriundervisning.

Hvad angéir brug af ikt som deciderede granseobjekter er lerernes erfaringer sparsomme. Der refereres til
erhvervsskolernes centrale it-platform, Elevplan®, som et muligt bud, men det problematiseres, at det oftest
kun er et varktgj, der anvendes af lzrerne og saledes ikke lever op til kravet om, at verktgjet skal give
mening og anvendes af alle involverede parter. Flere lerere udtrykker gnske om at bruge ikt mere aktivt i
transferarbejdet, men efterlyser samtidig mere viden om de padagogiske-didaktiske muligheder i den
forbindelse.

Samlet set giver de seks baggrundsinterviews indtryk af, at erhvervsskolelzrerne tznker i bade vertikale og
horisontale forstéelser af lere- og transferprocesser, men ogsa at de pa grund af forskellige udfordringer
primeart oplever muligheder for at praktisere transferarbejdet indenfor det enkelte system, skolen. Hvordan
de gvrige aktgrer, eleverne og virksomhederne oplever larernes arbejde, kan disse indledende
baggrundsinterviews ikke sige noget om, men der kan peges pa fire potentielle udfaldsrum:

En vertikal praksis, som fgrer til en kontinuert oplevelse

En vertikal praksis, som fgrer til en diskontinuert oplevelse
En horisontal praksis, som fgrer til en kontinuert oplevelse
En horisontal praksis, som fgrer til en diskontinuert oplevelse

.

Endvidere er det vaesentlig at bemarke, at elevernes oplevelser ift. transfer og greensekrydsning ikke alene
vil vere atha@ngige af lerernes praksis, men ogsé af den praksis, der udspringer af de gvrige elementers
relationer og interaktioner i det duale aktivitetssystem.



Fremtidige forskningsmuligheder

Pa baggrund af de indledende interviews, har vi identificeret tre skoler, med hvem vi samarbejder, og hvor vi
fglger lzrere og elever, der interviewes og observeres over tid i forhold til deres praksis og oplevelser.
Ydermere fglges eleverne ud i praktikken, hvor ogs&d deres opl@ringsansvarlige interviewes. I
forskningslitteraturen fremhaves behovet for, at lererne arbejder med bade vertikale og horisontale
forstdelser og praksisser afhaengig af formél (jvf. tabel 1), og vores antagelse er, at naste fase i
forskningsprojektet vil kunne ggre os klogere pé, hvornar og hvorfor, der kan vere behov for fokus pa
henholdsvis den ene eller den anden tilgang til transfer og grensekrydsning.






