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Et nordisk projekt med dansk fokus pa praktikmal, 2013 - 2015
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Praktikmal som kvalitetsnegler

* Praktikmal = elevens laeringsmal for praktikke

* Praktikerklzeringer med opnaede praktikmal,
udfyldes af arbejdsgiver og elev

* Praktikerklaeringerne tilgar skolen

{ Praktikperiode Praktikperiode

. Prakt?kmél - _ * Praktikmal
e Praktikerklzering » Praktikerklaering



Local teaching plans at VET colleges

Guiding regulations, incl. in-company learning
outcomes and subjects forcurricula

Ordinances for each educational program
and/or clusters of educational programs

Main ordinance

The Act of VET



Hvad er praktikmal

I gOd pI'akSlS EUD-lov: § 32, stk. 2 "Praktikregler om

, ’ . uddannelsens mal i praktikken"
- fungerer praktikmal som formative

evalueringer i praktikperioder

- linker praktikmél praktikken med LF V>rktsjer,metoder & personale:
kol 4 sning Eole - Uddannelsesordninger med praktikmal
skoleundervisning: Skolen justerer « Praktikerklzringer

undervisning ) praktikken justerer » Praktikpladskonsulenter pa erhvervsskoler

; ; : - Elevplan
opleering, viden om hinanden - Portfolio, logbog etc.

- Uddannelse for praktikvejledere

Fagligt selvstyre
med praksisnzrhed, hurtige handle-
muligheder & lokal forankring

Eksempler pa god praksis!
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Officiel taksonomi:
Begynder - rutineret -
avanceret - ekspert




Eksempel: SSH-uddannelsen

til social- og sundhedshjeelper

trin 11 SOSU-uddannelsen
level 31 EQF

Hovedforleb

Skole-
periode 1

Skole- Skole-
periode 2 periode 3

Skole-
periode 4

1 uge

8 uger 5 uger 3 uger

Start med ‘grundforlgb’ pa erhvervsskole: 20 uger (x 2 for unge)
Varighed: 2 ar, 2 md., heraf 14 maneder pa "hovedforlgb’

Laesmere: https.//www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/social-og-sundhedsuddannelsen
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Formal

- at malene tydeliggeres og operationaliseres, saledes at eleven motiveres og aktiveres i
praktikuddannelsen.

- at eleven opnar indsigt i sit faglige niveau samt erkendelse af, hvilke kompetencer der i
seerlig grad er brug for at arbejde videre med.

- at praktikvejlederne har overblik over elevens praktikforlgb, samt viden om elevernes
kompetenceniveau og behov for vejledning.

- at synliggere progression i kompetenceudviklingen.

Praktikmals
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Notat "Praktikmal: Udformning & praksis',

work-in-progress 2013-2015

Praksisundersogelse

20 kilder:
- Dokumenter fra lovgivning og fra praksis

- Praksisberetninger: Byggeri, elektriker, social
& sundhed

- International inspiration fra hele norden,
samt Tyskland, Schweiz og Luxembourg
» Forskningsbaseret psedagogisk litteratur

8 udviklingsma@der med de 3 faggrupper:
elektriker, byggeri, social & sundhed

Slutnotat "Praktikmal: Udformning & praksis", okt. 2015



6 anbefalinger

Praktikmal

,,,,,,,,,, 1. skal veere brugervenlige for virksomheder, elever og skoler/praktikcentre

2. skal vaere formuleret, sa de understotter elevens laring i praksis — i kompetencemalsbeskrivelser og i
taksonomien

3. skal have én almengyldig taksonomi pa tvaers af uddannelser/fag

4. skal referere til kompetencebeskrivelsen i den danske nationale kvalifikationsramme NQF

5. skal kunne handteres via en feelles elektronisk platform for skole, virksomhed, elev og praktikcenter
(Elevplan)

6. skal veere kvalitetssikrede og skal vedligeholdes

http://arbejdspladslaering.dk/wp-content/uploads/2015/04/6-anbefalinger.pdf



Anbefaling 2

ad 2) Praktikmal skal veere formuleret,
sa de understgtter elevens laering i
praksis - i praktikmalsbeskrivelser

og i taksonomien

- Afklaring af det bagvedliggende kompetencebegreb

- Skal kunne formuleres med “eleven kan ...”

- Ogsa personlige og sociale kompetencer i alle
uddannelser

- Husk ogsa: Praktikstedet er forst og fremmest en
arbejdsplads!

Fardigheder Viden UvmM, 2015




Jeres hidrag

"Hvorfor kar
enten vaere
Rler kontr

Kompetencer
kmal?"

LitJd




Materialer

Dansk projekt om arbejdspladsleering http://arbejdspladslaering.dk/
De 6 anbefalinger
http://arbejdspladslaering.dk/wp-content/uploads/2015/04/6-anbefalinger.pdf

Praktikmal byggeri (i logbegerne)
http://www.bygud.dk/erhvervsuddannelser/generel-information/logboeger.aspx

Praktikmal SOSU hjalper
http://www.passinfo.dk/media/97920988-8f4c-46e7-8e2b-5d3b6f8749ac/-1451846413/
PASS/Praktik/Erkl%C3%Aéringer/2013 /Hj%C3%A6lpeskema%20S0SU%20praktikerkl
%C3%A6ring%20trin%202.docx

- Praktikmalsmappen (SSH-elever, Slagelse Kommune) http://arbejdspladslaering.dk/
wp-content/uploads/2014/04/Praktikm%C3%A5lsmappen-SSH.pdf

- Kompetencekort (SSA-elever, Slagelse Kommune) http://arbejdspladslaering.dk/wp-
content/uploads/2014/04/Kompetencekort-praktik-5.docx

Modulveelger elektrikeruddannelsen https://elektrikeruddannelsen.dk/ung/modules/




