
Hvordan	forberede	
yrkesutøveren	på	den	
digitaliserte	fremtiden



Hva	er	digitalisering

• I	utgangspunktet	er	digitalisering	en	samlebetegnelse	for	overgangen	
fra	analoge,	mekaniske	og	papirbaserte	løsninger,	prosesser	og	
systemer,	til	elektroniske	og	digitale	løsninger.
• Digitalisering	handler	om	å	bruke	teknologi	til	å	fornye,	forenkle	og	
forbedre.



Eksempler/Konsekvenser	på	digitalisering

• Digitaliseringen	vil	kunne	oppfattes	som	nådeløst.	Alt	som	kan	
digitaliseres	vil	digitaliseres,	og	det	som	faller	utenom	vil	enten	stige	i	
verdi	eller	forsvinne	ut	av	verdikjeden







Fremtidens	yrkesutøvelse

Det	handler	om	å	tilby	nye	og	bedre	løsninger	og tjenester,	som	er	
enkle	å	bruke,	effektive,	og	pålitelige.	Noe	som	også	vil	påvirke	den	
enkelte	yrkesutøver	og	yrkesutøvelse	i	fremtidens	samfunn.



Det	elementære

• Ved	å	lære	om	hva	digitalisering	er	og	hvordan	det	virker	gjennom	og	
se	nærmere	på	hva	som	puttes	inn(input),	hvordan	det	
behandles(code)	og	hva	som	kommer	ut(output)	vil	man	kunne	være	i	
stand	til	å	ta	kontroll	over	teknologien	og	bruke	den	slik	man	vil.	



Trenger	en	yrkesutøver	å	fortså	
teknologien(Input,	Code,	Output)	?



Hva	er	BBC	microbit

• BBC	microbit	er	et	stort	bredt	britisk	initiativ	til	å	inspirere	en	ny	
generasjon	til	å	bli	kreativ	med	koding,	programmering	og	digital	
teknologi.	Det	er	en	liten	enhet	som	BBC	har	utviklet	i	samarbeid	med	
flere	partnere	og	som	ble	sendt	ut	til	alle	7.	klasser	i	UK	Mars	2016.	
Enheten	er	en	liten	programmerbar	enhet(code)	som	har	muligheten	
til å	benytte	eksterne	eller	innebygde	input	og	output	enheter.



Hvordan	kan	BBC	microbit	brukes	som	en	
relevant	del	av	opplæringen	innenfor	de	
yrkesfaglige	studieretningene?



Hjelp

• Vi	vil	utforme et	spørreskjema/videosnutt	for	å	hente	inn	eksempler	
på	yrkesoppgaver	som	kan	eller	er	digitaliserte	innen	eget	
yrkesområde.
• Hvordan	skal	vi	få	en	yrkesutøver	til	å	beskrive	bruk	av	input,	code,	
output	uten	å	låse	seg	fast	i	teknologien.

Vi	vet	svaret,	men	hva	er	spørsmålet?



Kontaktinformasjon

• Steinar	Karstensen	(steinar.karstensen@hioa.no)
• Runar	Oudmayer (runar.oudmayer@hioa.no)

Høgskolen	i	Oslo	og	Akershus


