2019-04-29

Valberedningens uppdrag och arbetsprocess 2019
Valberedningens uppdrag ar att féres/d namn pa nya ledamoter som ska inga i NORDYRK:s
ledningsgrupp. Ledamoter ar valda utifran en turordningsmodell som innebar att avgangar och nyval

arsvis, “saxar” in i varandra.

Medlemmar/ledaméter i valberedningen har uppdraget att kontakta de medlemmar/ledaméter i
ledningsgruppen som dr valda till 2020 fér att sdkerstélla att dessa personer kvarstar i

ledningsgruppen.

Vid arsmotet i Helsingfors, juni 2019 ldgger valberedningen fram férslag pa ledaméter och det ar
drsmétet som vdljer nya ledamoter till NORDYRK:s ledningsgrupp.

Valberedningens nationella och nordiska
arbetsprocess inklusive tidplan

Innehall

2019-03-14
Ordférande kontaktar alla i valberedningen via
e-post.

Ordférande uppmanar valberedningens
ledamoter att pabérja den nationella
arbetsprocessen.

Bifogar underlag fran féregdende ar (se nedan).
Personer markerade med rod text ar i tur att
avga och ska ersattas med ny person eller
ombeds fortsatta. OBS, forsok beakta
kriterierna pa sidan 2.

Personer markerade med gron text ar valda till
2020 men ska kontaktas for att sakerstalla att
de kan sitta kvar i ledningsgruppen till 2020.

Ledamdterna i valberedningen utfor nationellt
arbete for respektive land under perioden
2019-03-14 till 2019-04-17.

Forslag pa nya ledamoter for dem som ar i tur
att avga. Utga fran "kriterier” (se sid 2).
Valberedningen kontaktar dven ledamdéter som
valts fram till 2019 for att sdkerstalla att dessa
kvarstar i ledningsgruppen fram till 2019.

2019-04-24, kl. 15.00
Telefonméte for samtliga ledamoter i
valberedningen.

Telefonmotet syftar till att
valberedningskommittén diskuterar och
rapporterar om vilka ledamoter som foreslas
ska inga i ledningsgruppen for NORDYRK och
vilka perioder som avses. Forslag pa nya
ledamoter upprattas i syfte att féresla dessa till
arsmotet i Helsingfors, 2019.

Ledamoter som ar forhindrade att delta i motet
mailar och diskuterar forslagen via e-post med
ordférande.

Vecka 18, 2019
Valberedningens ordférande sammanstéller
nomineringarna.

De sammanstéllda férslagen skickas till
ordférande for NORDYRK som lagger in
valberedningens forslag i dagordningen till
arsmotet.




NORDYRK ar ett formaliserat natverk och féljande kriterier b6r beaktas i valberedningens
arbetsprocess:

— Det ar viktigt att ledamoterna i ledningsgruppen kompletterar varandra i kompetens och profil sa
att det som framgar i syftet med NORDYRK blir representativt i ledningsgruppen (forskning,
utbildning och samverkan).

— Det ar aven viktigt att ledamoterna kommer fran olika delar av det land de representerar, vilket
stimulerar utbyten mellan miljoer inte bara mellan utan daven inom respektive land.

— Strava efter att hitta en balans mellan kontinuitet och vikten av nya ledamoéter.

— Beakta kdnsmassig fordelning



Foljande personer fran respektive land &r valda till ledningsgrupp for
perioden juni 2018- juni 2019/2020

Personer markerade med rod text ar i tur att avga och ska ersattas med ny person eller ombeds
fortsatta. Kriterierna pa sidan 2 ar beaktade i valberedningens arbete.

Personer markerade med gron text ar valda till 2020 men ska kontaktas for att sdkerstalla att de kan
sitta kvar i ledningsgruppen till 2020

Ersattningsval:
(2019-2020)
Susanne Gottlieb,
DPU, Aarhus
Universitet,

sugo@edu.au.dk

Forslag omval:
2019-2021

Forslag nyval:
2019-2021
Ann Karin Sandal

Hggskulen pa
Vestlandet avd.
Sogndal

Ann.Karin.Sandal

@hvl.no

Danmark Finland Island Norge Sverige
Marianne Riis, Camilla Bjorck — Forslag nyval: Else Snoen Susanne Gustavsson
Professionshgjskolen | Aman, Perioden Else.Snoen@nord | GoOteborgs
Metropol, Abo AkademiiVasa | 2019-2021 .no universitet
cbjork@abo.fi susanne.gustavsson
Perioden: Arseell Perioden: 2017- @gu.se
2017-2019 (avgar) Perioden: Gudmundsson | 2019
2018-2020 arsaell@bhs.is Perioden:
Forslag nyval: OK Forslag omval: 2018-2020
Niels Henrik Helms. 2019 - 2021
Kgbenhavns OK
Professionshgjskole
NIHH@kp.dk,
Nanna Friche, Christel Holmlund- Haege Nore, Anna-Karin Fandrik
Aalborg Universitet Norrén, Hggskolen i Oslo Hogskolan i Dalarna.
nanna@Iearning.aau | Yrkesakademin. og Akershus akf@du.se
.dk Christel.Holmlund- hnore@oslomet.n
Norren@yrkesakad [o] Perioden:
Perioden: emin.fi 2017-2019 (avgar)
2018-2020 (6nskar Perioden: 2017-
avga) Perioden: 2019 (avgar) Forslag nyval:
2018-2019 2019-2021

Katarina Karnebro,
Umea universitet.
katarina.karnebro@u
mu.se

Arnt Vestergaard
Louw, Center for

(CEFU) Aalborg
Universitet,

Ungdomsforskning

avl@learning.aau.dk

Perioden:
2018-2020
OK

Maarit Virolainen,
Jyvaskyla
universitet
maarit.ha.virolainen

@jyu.fi

Perioden:
2018-2020

OK

Ellen Beate
Hellne-Halvorsen,
Hggskolen i Oslo
og Akershus,
ehalvors@oslome
t.no

Perioden: 2018-
2020
OK

Per Andersson
Linkopings
universitet.
per.andersson@liu.s
e

Perioden:
2018-2020
OK
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