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Valberedningens uppdrag och arbetsprocess 2020

Valberedningens uppdrag ar att féres/d namn pa nya ledamoter som ska inga i NORDYRK:s
ledningsgrupp. Ledamoter ar valda utifran en turordningsmodell som innebar att avgangar och nyval
arsvis, "saxar” in i varandra.

NORDYRK ar ett formaliserat natverk och féljande kriterier b6r beaktas i valberedningens
arbetsprocess:

KOMPLETTERAS MED VALBEREDNINGENS ARBETE

— Det ar viktigt att ledamoterna i ledningsgruppen kompletterar varandra i kompetens och profil sa
att det som framgar i syftet med NORDYRK blir representativt i ledningsgruppen (forskning,
utbildning och samverkan).

— Det ar dven viktigt att ledamoterna kommer fran olika delar av det land de representerar, vilket
stimulerar utbyten mellan miljéer inte bara mellan utan dven inom respektive land.

— Stradva efter att hitta en balans mellan kontinuitet och vikten av nya ledamaoter.

— Beakta kdnsmassig fordelning



Forslag till ledningsgrupp for Nordyrk perioden juni 2020- juni 2020/2021
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Ledamoter i valberedning for NORDYRK 2020-2021



