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Årsmöte 2020-06-08, 15:30-16:15 

 
Plats: Zoom 

 

Dagordning  

 

1. Mötet öppnas 

2. Godkännande av dagordning   

3. Val av ordförande för årsmötet 

4. Val av sekreterare för årsmötet 

5. Verksamhetsberättelse 2020-2021 

6. Rapport: Nordic Journal of Vocational Education and Training 

7. Beslut om revidering av strategidokument  

8. Val av ledningsgrupp 2021-2022  

9. Val av valberedning 2021-2022 

10. Beslut om plats för Nordyrk 2022. Förslag: Linköpings universitet, Sverige   

11. Övriga frågor  

12. Mötet avslutas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaga 1  



 

2019-xx-xx 

 

Valberedningens uppdrag och arbetsprocess 2020 
Valberedningens uppdrag är att föreslå namn på nya ledamöter som ska ingå i NORDYRK:s 
ledningsgrupp. Ledamöter är valda utifrån en turordningsmodell som innebär att avgångar och nyval 
årsvis, ”saxar” in i varandra.  
 
NORDYRK är ett formaliserat nätverk och följande kriterier bör beaktas i valberedningens 

arbetsprocess: 

KOMPLETTERAS MED VALBEREDNINGENS ARBETE  

 

 

 

– Det är viktigt att ledamöterna i ledningsgruppen kompletterar varandra i kompetens och profil så 

att det som framgår i syftet med NORDYRK blir representativt i ledningsgruppen (forskning, 

utbildning och samverkan). 

– Det är även viktigt att ledamöterna kommer från olika delar av det land de representerar, vilket 

stimulerar utbyten mellan miljöer inte bara mellan utan även inom respektive land. 

– Sträva efter att hitta en balans mellan kontinuitet och vikten av nya ledamöter. 

– Beakta könsmässig fördelning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Förslag till ledningsgrupp för Nordyrk perioden juni 2020- juni 2020/2021 

 



Bilaga 2  

2020-xx-xx 

Ledamöter i valberedning för NORDYRK 2020-2021  

 

 

   


