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Ledningsgruppens verksamhetsberéattelse 2020-2021

Natverkets syfte och ledningsgruppens uppdrag enligt strategidokument 2016

Ledningsgruppens arbete grundas i natverkets strategidokument NORDYRK Nordiskt
yrkespedagogiskt och yrkesdidaktiskt natverk — ett strategidokument. Strategidokumentet formulerar
natverkets syfte.

Syftet med ett nordiskt natverk i yrkespedagogik och yrkesdidaktik &r att genom nordisk
samverkan:

- Bidra till att synliggora, starka och formedla yrkespedagogisk och yrkesdidaktisk
forskning.

- Bidra till att utveckla och starka yrkeslérarutbildningen, och darigenom
yrkesutbildningen.

- Bidra till att initiera forskning och utvecklingsprojekt inom verksamhetsomradet

- Stérka kontakter och samverkan mellan universitet/hégskolor, skolor, naringsliv
och offentlig verksamhet.

Natverkets malgrupp ar olika aktorer inom yrkesutbildnings- och yrkeslararutbildningsomradet sasom
forskare och lararutbildare, 1arare som medverkar i forsknings-/utvecklingsprojekt,

myndigheter/organisationer inom utbildningsomradet samt branscher eller arbetslivet i Gvrigt.

Ledningsgruppens uppdrag enligt strategidokumentet ar att:

| samverkan med aktuellt larosate arrangera den arliga natverkskonferensen.

- Representera hela natverket och aktivt medverka till att fragor om yrkespedagogik och
yrkesdidaktik lyfts fram och diskuteras i syfte att forbattra kunskap och kompetens inom
omradet.

- Stimulera bildandet av nya nordiska arbetsgrupper med representanter fran medverkande
lander.

- Marknadsfora nétverket och dess aktiviteter.

- Ansvara for ndtverkets gemensamma ekonomi och stka samarbetspartners som kan bidra till
natverkets drift. Erhalina medel kan anvandas som stimulansatgarder for att genomféra
behovsinventeringar, for att initiera gemensamma ansokningar samt for viss I6pande drift for
natverkets uppratthallande.

-l anslutning till ledningsgruppsmaten arrangera symposium for presentation och granskning

av aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.



- Ansvara for att verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser skrivs fram.

Ledningsgruppen 2020-2021

Ledningsgruppen bestar enligt beslut vid arsmotet 2020 av tretton ledamoter, tre ledamoter fran
Danmark, Finland, Norge respektive Sverige samt tva fran Island. Vid arsmatet fattades beslutet att
inratta en vice ordférande for att minska sarbarheten och for att skapa en smidig 6vergang vid byten av
ordforande. Ledningsgruppen har haft &tta méten varav ett tvadagarsméte som innefattade mer
detaljerad planering av konferens 2021. Samtliga moten har genomforts pa distans.

Under verksamhetsaret har tva ledaméter (Danmark och Island) avsagt sig uppdraget pa grund av
andrade arbetsforhallanden.

Ledningsgruppens verksamhet 2020-2021
Med utgangspunkt i verksamhetsplan 2020-2021 redovisas hér resultat. Under verksamhetsaret har
ledningsgruppen:

Planerat och organiserat den arliga konferensen

NORDYRK-konferensen 2020 stalldes in pa grund av pandemin. Vid natverkets arsmote 2020 beslots
att Linkdpings universitet ar arrangdr for Nordyrk 2021 7-9 juni. Vidare beslots att de abstracts som
accepterats infor konferensen 2020 accepterades utan ny bedémning till konferensen 2021. Forfattare
till samtliga accepterade abstracts 2020 fick information om att det var mojligt att skicka in samma
abstract/reviderat abstract utan ny beddémning. Sammanlagt mottogs abstracts fér 71 presentationer,
atta symposium/workshops och tre posterpresentationer.

Planeringen av konferensen har varit en staende punkt pa ledningsgruppens moten under
verksamhetsaret. Representanter fran Linkopings universitet har aktivt medverkat i planeringen. Med
anledning av att konferensen 2020 stalldes in beslét ledningsgruppen att behalla den konferensens
tema: Transitions to, between and within School and Working life in Vocational Education and
Training. Inbjudna keynotes till konferensen 2020 tillfragades och accepterade medverkan aven 2021:
Christian Helms Jargensen, Roskilde University, Danmark, Elsa Eiriksdottir, University of Iceland
samt Maarit Virolainen, University of Jyvaskyla, Finland.

Pandemirelaterade restriktioner i januari 2021 innebar att ledningsgruppen fattade beslut om att
genomfdra konferensen via Linkdpings universitet digitalt under tre dagar.

Reviderat strategidokumentet

Dokumentet reviderades senast vid arsmotet 2016. Ledningsgruppen séag ett behov av att uppdatera
dokumentet. Strategidokumentet har bearbetats av en arbetsgrupp inom ledningsgruppen samt
behandlats vid tre ledningsgruppsmaéten. Sammanfattningsvis har fordndringen géllt uppdatering av
beskrivning av forskningslage och forskningsomrade, synliggorande av bade forskning och
utvecklingsarbete, precisering av malgrupper. Information som inte bor i inga i ett strategidokument
har strukits. Dokumentet har ddrmed koncentrerats till att enbart omfatta natverkets syfte, verksamhet
och organisation.

Utveckla natverkets hemsida samt faststéalla principer for ansvar och finansiering av hemsidan
En arbetsgrupp har under verksamhetsaret arbetat med att utveckla hemsidan. Syftet ar att gora
hemsidan mer informativ avseende nétverkets verksamhet. Ledningsgruppen har diskuterat hemsidans


https://forskning.ruc.dk/da/persons/cjhj
https://english.hi.is/staff/elsae
https://ktl.jyu.fi/en/staff/virolainen-maarit

struktur och innehall. Nasta steg &r att arbeta med mera konkret utveckling. Arbetsgruppens uppdrag
kommer att fortsatta nasta verksamhetsar.

Formulera rutiner for planering och genomférande av konferensen

Syftet med rutinbeskrivningen ar att underlétta och effektivisera planering och genomférande av
konferensen. | dagsléget finns utkast till rutiner for platsforlagd konferens, men med anledning av
utebliven konferens 2020 och distansforlagd konferens 2021 har detta arbete inte varit prioriterat.
Under nasta verksamhetsar och forhoppningsvis infor en platsforlagd konferens behdver detta arbete
aterupptas.

Besluta om principer for budget och redovisning av intékter och kostnader i samband med
planering och genomfdrande av konferensen

Pa grund av att Nordyrk 2021 genomfors digitalt och utan konferenskostnad har det saknats underlag
for detta arbete. Vissa forutsattningar ar givna. Kostnaden for webbsidan betalas av arrangerande
larosate via konferensavgiften. Keynotes medverkar utan ersattning. Keynotes och ledningsgruppen
betalar ingen konferensavgift vid platsforlagda konferenser.

Skapa en aktiv Facebook-grupp inom natverket for information och kommunikation
Sedan hosten 2020 finns en Facebook-sida som kan bidra med information, kommunikation och
natverkande.

Utreda vilket sprak eller vilka sprak som ska anvandas inom néatverket
Under flera ar har det forts en diskussion om spraklig exkludering av personer med intresse for
medverkan i natverket. Ledningsgruppen har diskuterat natverkets forhallningssétt till val av sprak och
beslutat om féljande
- Natverkets sprak ar blandat vilket innebér att danska, norska, svenska och engelska kan
anvandas och &r accepterat i de sammanhang dar det passar (t ex Facebook, presentationer pa
konferenser, arsmote, ledningsgruppen).
- Vid natverkets konferens finns alltid parallella sessions avseende sprak. Keynotes
uppmuntras att anvanda engelska. Information om konferensen pa hemsidan ges pa engelska.
- Strategidokument samt ¢vriga formella dokument dversatts till engelska.



