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Welcome to the NordYrk Conference 2022

We wish you all very welcome to Link6ping University and to our campus in Norrképing!

Finally, after one year with no conference and one year with an online version, we meet in person again. We
hope that you will enjoy the days here! We are glad to have you as our guests!

We all look forward to hearing interesting keynotes and presentations, being in the nice surroundings at the
water in our historical “industrial landscape”, and not the least participating in the social programmes and
dinners at Vizualisation Centre C and at the Museum of Work! Take the opportunities of networking with
peers who have a deep interest in vocational education and training!

On behalf of the LiU organising committee,

FPor Ardersson

Per Andersson, Member of the NordYrk steering committee
Professor of Education, Department of Behavioural Sciences and Learning
Linképing University

LiU organising committee:
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Conference theme
The conference theme for 2022 is Learning Environments in Vocational Education and Training.

At present, the vocational education and training systems take advantage of and combine multiple learning
environments, including digital, simulated and gaming learning environments. Their utilization may be
embedded either in workplace learning or school-based learning. This variety of learning environments
creates a challenge for the educators who are on behalf of planning and designing vocational education
curricula and pedagogical approaches combining the various learning environments. In addition, there is a
need to address various learning groups from young to adults and include special pedagogic approaches.

For the planners and teachers of vocational education and training, the challenge is to design how to utilize
various learning environments in a way that allows learners to make connections between what is learnt in
various learning environments and their personal learning. The learners should have the opportunity to
reflect on their learning path, how it is meaningful to their personal life and identity, and to make meaningful
choices for their own learning. In contemporary societies, the work organisations take benefit of digital
ecosystems connecting sub-units and collaborative organisations across distances and can share the
needed information even across the globe. The expanded division of work processes across collaborators
demands learners to be able to vision the work processes and model their own contribution in an
increasingly complex setting. Therefore, the theme of the NordYrk conference 2022 is “Learning
Environments in Vocational Education and Training”.
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Keynotes

Professor Lene Tanggaard, Aalborg University and Design School Kolding, Denmark.
Wednesday June 1, 13:00-14:00 in K4, Kadkenhus

Paths of learning in vocational education and training.

In this presentation, professor Lene Tanggaard will present research work illustrating the importance of
understanding the learning paths of students in vocational education and how vital it is to design for learning
seeing these paths in combination with situated, cultural, social and structural resources and barriers for
learning in the environment. This calls for a situated understanding of learning taking into account the
perspective of students and an understanding of learning in social terms. This becomes important also when
understanding the nexus of person-technology in a hybrid learning landscape.

Professor Madeleine Abrandt Dahlgren, Linkdping University, Sweden.
Thursday June 2, 9:00-10:00 in K4, Kdkenhus

A practice-based perspective on simulation: Exploring how simulation pedagogy might transform learning
and professional practices in health care.

Simulation has become a common pedagogical method in initial professional formation and ongoing
professional and interprofessional education across many professions. In this presentation professor
Madeleine Abrandt Dahlgren will present research from a practice-based perspective that challenges the
quest for fidelity in simulation and normative notions of simulation pedagogy in health care. A practice-based
perspective foregrounds emergence, where learning is never fully decidable in advance and where context
transforms learning and vice versa. The presentation unpacks what such a stance might mean for the field
of simulation pedagogy, learners, and professional practices.

Associate professor Camilla Bjérk-Aman, Nord University, Norway.
Friday June 3, 9:00-10:00 in K4, Kdkenhus

Learning for work or for life? Focus on guidance, learning environments and support in Finnish vocational
education.

Employability? Citizenship? Tool for economic competitiveness? Prevention of youth marginalisation?
Availability of regional workforce? Social inclusion? - Having a glance at (Finnish) vocational education and
training (VET) it is easy to identify tensions and even contradictions. In the reform 2018 Finnish VET took a
major step in the direction of neoliberalism and market-orientation. At the same time VET has an inclusive
mission, to ensure that a diverse student population gains skills and qualifications, a mission strengthened
in the extension of Finnish compulsory basic education in 2021. In her presentation, associate professor
camilla Bjsrk-Aman, will take these tensions as a starting point and, with the help of research work, seek a
way forward in the complex task that teachers face when maneuvering in the contemporary landscape of
vocational education.
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Leering pé arbejdspladsen

Abstract no: 6 | Form of presentation: Paper | Based on: Research | Language: Danish

Authors:

Arnt Louw, Aalborg University
Katrine Thea Plpger Nielsen, Aalborg University
Noemi Katznelson, Aalborg University

Keywords
Leereplads, Dannelse, Leering, Fagidentitet, Vejledning

Framing

Denne preesentation baserer sig pd et nyligt afsluttet forskningsprojekt om unges mgde med virksomheder og
virksomheders mgde med de unge pd erhvervsuddannelserne i Danmark og stiller skarpt pé de unges og
virksomhedernes forventninger til hinanden for og under Icerepladsforlgbet og de faglige dannelsespotentialer der ligger
i leering i en virksomhed. En veesentlig pointe i undersogelsen er, at disse forskellige forventninger ikke er
sammenfaldende, men heller ikke stdr i modscetning til hinanden. Hvor virksomhederne forst og fremmest forventer
faglig attitude, forventer de unge forst og fremmest faglige kundskaber. Til trods for at forventningerne for begges
vedkommende handler om faglighed, sa er der risiko for, at dette skaber misforstdelser, demotivation og brud mellem
unge og virksomheder som kan fore til afbrud af uddannelsen og frafald. Der preesenteres bud pd hvad der skal til, for at
virksomhederne kan sikre, at de unge fdr optimale muligheder for at engagere sig i virksomheden og tilegne sig de
nedvendige kulturelle, faglige og personlige kompetencer. Underspgelsen treekker pd dannelsesteori hentet fra
Hammershgj (2013; 2017), der anskuer dannelse som en proces, der handler om at overskride egen verden og involveres
sig med en storre verden, samt Biesta teoretiske arbejde med uddannelsessystemets 3 dimensioner: Socialisation,
kvalifikation og subjektifikation (Biesta 2016).

Methodology/Method

Underspgelsen baserer sig interview med i alt er 20 virksomhedsrepreesentanter (indehaver, direktor,
vejleder/uddannelses ansvarlig, mester, svend, HR-chef, veerkforer) og 24 unge i lcere (8 kvinder og 16 meend i alderen 18
- 27 pd) fra 18 forskellige virksomheder. Derudover er de unge i Icere blevet fulgt og observeret pd en almindelig
arbejdsdag. Virksomhederne er primcert mikro, smé og mellemstore med mindre end 250 fuldtidsansatte. 7 virksomheder
inden for hdndvcerk: Elektriker, grafisk tekniker, bygningssnedker/tgmrer og murer, 7 virksomheder inden for industri:
Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen, autolakerer og industritekniker. 6 virksomheder inden for handel:
Kontoruddannelsen med specialer og detailhandelsuddannelsen med specialer.

Outcomes

Undersogelsen kaster set lys over en veesentlig og underbelyst del of unges Icering og vej gennem en
erhvervsuddannelse nemlig den store del af uddannelsen der foregdr pé arbejdsmarkedet. Dermed bidrager
underspgelsen til den aktuelle debat omkring dannelsg, faglig stolthed og faglig mestring pd erhvervsuddannelserne.
Underspgelsen pointer og analyser henvender sig til alle med interesse i praktik og Icerlingeforlgb, som en del af vejen til
arbejdsmarkedet - herunder virksomheder, Icerere, politikere og andre med interesse for erhvervsuddannelsernes status
og udviklingsmuligheder.

References
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Exploring VET curriculum making through a review of Swedish research
Abstract no: 7| Form of presentation: Paper | Based on: Research | Language: English

Author:
Daniel Alvunger, Linnaeus University

Keywords
Vocational education, Curriculum making, Recontextualisation, Research review

Framing

This paper draws from an understanding of curriculum making as intertwined ‘sites of activity’, which seeks to expand
beyond institutional models and conceptions of curriculum (Priestley et al, 2021). Curriculum work involves highly
dynamic processes of interpretation, mediation, negotiation and translation, across multiple layers or sites of education
systems and is characterised by ‘an interplay between different actors, contested spaces and power relations, framed
by particularities and contextual factors of social practices, shaping unique settings, and producing multifarious
meanings of what curriculum is and for whom it is made’ (Alvunger et al, 2021, p. 274). We know that vocational teachers
can be described as carriers of a ‘dual professionalism’ (Kdpsén & Andersson, 2015). While there are specific dimensions
regarding vocational knowledge as context-bound, action-oriented and experience-based (Kemmis & Green, 2013;
Wheelahan, 2015), recontextualisation of vocational knowledge is a socio-epistemic process including the
transformation of different knowledge types, an infrastructure of knowledge production and the vocational learner
(Evans et al, 2009; Hordern, 2014). Against this backdrop, | will use curriculum making as a heuristic framing to explore
and tentatively discuss potential gaps and implications based on a preliminary review of VET curriculum research in the
Swedish context.

Methodology/Method

The methodological approach is a qualitative systematic research review with an integrative and interpretative purpose
and research design (Gough et al, 2017). The sample and analysis of data was conducted in three steps: 1) search for
relevant publications on Swedish VET curriculum research made through keywords and knowledge of the terminology
within the field in national and international research data bases; 2) selection of publications based on explicit criteria
and a limitation from 2000; 3) Analysis and synthesis of the results within the theoretical and conceptual framework of
curriculum making.

Outcomes

Research has focused VET curriculum making on macro - national official curriculum documents from policy makers or
agencies - and micro sites of activity - when teachers engage into cycles of interpretation and negotiate and produce
curriculum events via daily vocational didactic transactions in the classroom. Research has also highlighted the VET
teacher as a curriculum broker in relation to work-based learning. There appears to be a gap of research describing the
meso site of activity - the municipal/regional level - which seems to be the most crucial factor behind successful
curriculum making in schools.

References
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How does podcast as a training tool influence students’ learning
processes?
Abstract no: 8| Form of presentation: Paper | Based on: Research | Language: English

Authors:
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Keywords
Podcast, Learning process, Motivation, Blended learning

Framing

In a project about employing podcast as a training tool in Danish vocational education and training (VET) (2021-2022), the
aim is to study how the use of podcast influences the students’ learning processes.

Many students in VET have difficulties in reading (dyslexia) or in concentrating on learning through reading or listening to
a teacher, including sitting still.

Introducing opportunities for strengthening the students’ motivation, concentration and comprehension, podcast seems
to be a promising training tool. However, as is currently the case with other digital training tools, it is important to clarify
for which learning outcome targets, for which students and for which learning processes podcast is a suitable tool
(Aarkrog, 2021).

Employing a theoretical framework that includes theory about motivation (Deci & Ryan, 2000), meaningful learning
(Ausubel, 1960; Mezirow, 1998), learning styles (Dunn, 2002), and blended learning (Dau, 2020; Bonk & Graham, 2012) the
project includes the following research questions:

1. What characterizes various types of students’ learning processes when using podcast as a tool for training?
2. What are the implications of the answers to question on for pedagogical and curricular considerations in relation
to planning and accomplishing training that includes podcast?

Methodology/Method

The empirical study is qualitative and ongoing. Until now the data includes one commercial programme, two social and
health care programmes and two technical programmes. The data collections include observations of training sessions
including use of podcast and semi - structured interviews with students and teachers. The interviews with the students
include one group interview and 3-4 individual interviews. The interviews with the teachers are individual Selecting
informants, the aim is to study the significance of the students’ age, gender, ethnicity and learning styles for learning
through podcast.

The themes for the interviews are derived from operationalizing the research questions based on the theoretical
framework.

Outcomes

The aim is to study the following assumptions
e The students’ learning styles influences their learning process related to using podcast
e  The students’ age, gender, or ethnicity have no impact on motivation for learning through using podcast.
. Podcast has a positive impact on students who have difficulties in concentrating in groups, classrooms etc.
. Flexibility inherent in podcast strengthens the students’ autonomy
. Podcast has a negative influence on social and relational aspect of motivation
e  Tostrengthen learning, podcast should be combined with other training activities.
. Briefing to podcast should include learning target and how to use podcast
. Debriefing should include reflection on the purpose of using podcast.
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“Du lcerer mer selv da, hvis du gjer tingen selv...”: Ungdomsbedrift som
redskap for en opplevd relevant skolehverdag.

Abstract no: 9| Form of presentation: Paper | Based on: Research | Language: Norwegian

Author:
Arnfinn Gilberg, OsloMet

Keywords
VET, Elever i risikosonen, Entreprengrskap, Motivasjon, Relevant opplcering

Framing

Forskning pd frafall viser blant annet at elever som faller fra yrkesfaglige utdanningsprogrammer har savnet mer praksis
i fagopplceringen (Hegna, Deehlen, Smette & Wollscheid, 2012, s. 99). Mange elever, i risikosonen for @ falle fra
videregdende opplcering, trenger derfor en skolehverdag som inkluderer en betydelig mengde praksis, som oppleves
relevant og som gir elevene en opplevelse av mening (Badtker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017, s. 11). Denne
artikkelen undersoker, gjennom elevperspektivet, om en mer helhetlig og tverrfaglig tilncerming kan bidra til at elevene
opplever relevans og mativasjon i undervisningen. 0g pd den mdten sgker artikkelen @ bidra til kunnskap om relevant og
virkelighetsncer undervisning kan bidra til at flere ungdommer fullfgrer videregdende utdanning.

Mdlet med artikkelen er & underspke hvordan bruk av ungdomsbedrift i undervisningen kan bidra til & knytte elvene til
skolen, samt @ undersoke hvordan tverrfaglig undervisning koblet til ungdomsbedrift bidrar til & gjore opplceringen
opplevd relevant for elevene. Artikkelens forskningsspgrsmal er: hvordan kan tverrfaglig organisert ungdomsbedrift
bidra til opplevd relevans for elever pd yrkesfag?

Studiens teoretiske perspektiver er basert pa teorier som ofte brukes forbindelse med begrepene motivasjon og
relevans. Indre- og ytre motivasjon (Gagné & Deci, 2005) og Iceringens drivkraft (llleris, 2015) vil veere gjennomgéende
her.

Methodology/Method

Artikkelen baserer seg pd eget masterprosjekt gjennomfgrt 2018 - 2020. Ut fra forskningsspersmdlets karakter vurderte
jeg en kvalitativ tilncerming som det mest hensiktsmessige metodevalget. For @ gripe de involvertes synspunkter og
nyansene i disse (Malterud, 2017, s. 28), mdtte dybde prioriteres fremfor oversikt. Studiens datagrunnlag er basert pé
semistrukturerte intervjuer med ti elever og fire lcerere alle tilknyttet vg2 Kjoretoy ved en storre videregdende skole i
hovedstadsregionen. Intervju ble gjennomfert varen 2019. Analyseprogrammet Nvivo 12 ble bruk ved analysen av
intervjuene. Analysen ble gjennomfgrt ved at transkriptene ble lest flere ganger, deretter dpen kodet (Gibbs, 2018, s. 62),
etterfulgt av utvikling av kategorier i flere omganger.

Outcomes

Analyse pagdr fortsatt, men resultatene tyder sé langt pa at elevene i hovedsak opplevde arbeidet med
ungdomsbedriftene som motiverende og mange elever lcerte mye av dette arbeidet. Videre ser det sd langt ut til at
involverte Icerere har kompetanse innen emnet, og finner det tidkrevende @ lage gode tverrfaglige undervisningsopplegg
hvor arbeidet rundt ungdomsbedriften inkluderes i eget fag. Der hvor dette lykkes virker elevene & motiveres for
skolearbeidet.
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Af formalet for danske erhvervsuddannelser fremgdr, at uddannelsen skal “bidrage til at udvikle de
uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund” (Berne- og
Undervisningsministeriet, 2021). | Norden er unge demokratisk indstillede, men ikke alle har forestillinger om aktiv
deltagelse (Liberkind, 2020). Der er imidlertid forskellige forstdelser af, om temaet primcert varetages i nogle fag, eller om
det er en generelt institutionsopgave som alle undervisere bidrager til (DUF, 2020; DUF & Epinion, 2021). Nordiske unge
oplever, at “deres holdninger og meninger kun har en lille veerdi” pa uddannelsen, og der findes en social ulighed pd
omradet, ikke alene pa de velkendte variable, men ogsa i forhold til unge-voksne integreret i en by- og uddannelseskultur
og unge uden for denne kultur (Liberkind, 2020, s. 6). Vi antager i projektet, at elever pd social- og sundhedsskoler indgar
i den sidste gruppe, og vores formdlet er at bidrage til alle unges aktive deltagelse i samfundet, og derfor sparger vi til,
hvilke erfaringer elever pé social- og sundhedsskoler har med demokrati, og hvorledes erhvervsuddannelsen kan styrke
interessen for deltagelse.

Det teoretiske udgangspunkt hentes hos bl.a. Biesta og Dewey, der tematiserer forholdet mellem uddannelse, demokrati
og samfund (Biesta, 2013; Dewey, 2005).

Methodology/Method

Det kvalitative studie indledes i 2022 med et dokumentstudie af politiske beslutninger omkring erhvervsuddannelsers
formdl, resultater fra igangsatte undersogelser samt politiske droftelser. Dokumenterne seges pd folketingets
hjemmeside inden for perioden 2000-2021. Desuden interviewes ca. 12 elever pd en social- og sundhedsskole. Der
sperges til elevers erfaringer med demokrati i og uden for uddannelser, deres interesse heri samt deres forestillinger om,
hvorledes de inden for erhvervet kan deltage aktivt i konkrete og samfundsmcessige problemstillinger. Empirien
analyseres inspireret af grounded theory. P& den baggrund udarbejdes fx vignetter som baggrund for det videre studie,
der fx involverer undervisere med henblik pd didaktisk udvikling.

Outcomes

Dokumentanalysen forventes at vise, at trods reformer og politiske tiltag findes en restgruppe, hvor “udenforskab
(Lieberkind, 2020] stdr centralt, samt ndr sddanne elever optages pd erhvervsuddannelser, kreeves opmeerksomhed i
forhold til demokratisk deltagelse. Imidlertid viser dokumenterne ogsd, at trods politisk bevégenhed overlades
fortolkning af og praksis omkring demokrati i hej grad til erhvervsskoler. Derfor kan veere behov for didaktisk udvikling.
Elevinterviews forventes at vise, at elevers erfaring med og forstdelse af demokrati som viden fra fag er sparsom, men
at en del har et pnske om at deltage aktivt i forhold deres fag og kommende arbejdsplads, hvilket didaktik kan
understotte.
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This study concerns the vocational teachers’ professional bodies in VET teaching practice. Research on professional
practice shows that when professionals are engaged in practice, doing their work, their bodies have an essential role in
what it means to be a professional but also what happens in practice. It is argued that the professional body is
something trained and learned. Research on teachers’ bodies shows how complicated and ambiguous the notion of
teacher presence in teaching is (Estola & Elbaz-Luwisch, 2003) and emphasises that the professional bodies and bodily
doings depend on the classroom context and materials (Reid & Mathewson Michell, 2015; Watkins, 2007). The
professional body of VET teachers is interesting since they have a dual identity, both a teacher identity and a prior
vocational identity. The study aims to analyse and discuss how VET teachers’ professional bodies are enacted in
teaching practice. The main questions are what happens when the teachers’ use simulators as a method for vocational
learning and how their professional bodies are enacted. The study draws upon practice theory to discuss different
dimensions of bodies in practice where the human activities are entangled with the material set-up (Green & Hopwood,
2015; Schatzki, 1996).

Methodology/Method

The empirical material is based on ethnographic observations in three different vocational education programmes in two
Swedish upper secondary schools. We followed one class from the Natural resource use programme and two classes
from the Transport programme during 2019-2022. In total, we have observed the students during 20 school days. In
addition to field notes, the team took photos and video recordings. We analysed the bodily doings, saying and relatings in
the teaching practice. Three cases were chosen to exemplify the different dimensions of VET teachers’ bodies, the
relatings to the students as well as the material set-up.

Outcomes

The findings show that VET teachers enact and use their professional bodies differently depending on the multiple sites
for learning in the VET teaching practice and its material set-up. Using practice theory, the study analyses and discusses
how the teachers’ presence is enacted differently, how the teachers are distributed, and how the materiality of the
settings impact the teachers’ professional bodies.
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Being adult students come with advantages, i.e. life experiences that can be transformed into useful vocational skills
(Somerville, 2006). However, there are vocational aspects that students are expected to already possess when they
start their training (Lagercrantz All, 2017) and the results show that balancing life as a student within the municipal adult
education in Sweden (MAE) with other aspects, such as family life or a part-time job, can be stressful. This paper session
presents the results from a study that constitutes the fourth and final part of a dissertation which aims to examine
vocational identity formation over time within MAE. In this study the focus is on five individuals that chose to enrol in
assistant nursing training program within the MAE and how their perception, or understanding, of their vocation has
changed over time.

Methodology/Method

The data is based on fifteen semiconstructed interviews, three with each informant from when they started, finished and
one year after their training had ended (spanning 2,5 years). The data has been analysed using an inductive thematic
analysis (Braun & Clarke, 2006, 2016; Clarke & Braun, 2017) and the transcripts were processed individually from a
explorative perspective, rather than from a specific theory. The conceptual framework is based on communities of
practice (CoP) Lave and Wenger (1991) and Wenger (1998) and supplemented by the concept of sense of self and
subjectivity, inspired by Billett (2010) and Billett and Somerville (2004).

Outcomes

The results also show that how the students perceive their vocation changes over time and that the students highly
value MAE, even when workplace routines and school demands differ and through this, there is an opportunity to
influence the vocational CoP, at least at a local level. The students have developed a vocational identity as well as a
sense of self that also strengthen them in other practices, which for example helps them in finding employment outside
their vocation and simultaneously develop skills that improve opportunities to participate in society at large.
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The aim with the presentation is to describe and discuss the work done by Swedish VET teacher in their in-school work
where they teach students vocational skills. I have earlier (Mértensson, 2020) described and analysed what
characterises VET teachers’ in-school work in their attempts to create ‘sameness and continuity’ between in-school
work and WBL (Akkerman & Bakker, 2011) for VET students, here a further analysis of what consequences different ways
of handling differences between tasks done in school and at the workplace will be addressed.

The theoretical perspective is based on Lave and Wenger (1991) and Wenger’s (1998) concepts of ‘community of practice’
(CoP) and ‘situated learning’ specially the notion of boundary crossing. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner (2015)
describes how learning at the boundary can be potent and is necessary for communities to continue to develop.
Boundaries suggest a discontinuity between different places, and VET teacher describe how they handle these
differences in different ways (Mdrtensson, 2021). How does teacher describe this work at the boundary? What supports
and what makes the work at the boundary difficult? Boundary as a didactic VET concept is introduced, described, and
elaborated on.

Methodology/Method

The empirical study consists of 15 interviews with VET teachers from three different VET programmes. A thematic
analysis was conducted and patterns in the interviews were developed into three different themes (Boyatzis, 1998;
Braun & Clarke, 2008).

Outcomes

An analysis of the vocational training teachers' work in school shows that VET teachers work under different conditions.
Some VET-teachers work in classrooms that are similar to the workplace while others need to deal with major
differences between school and workplace. How the classroom is designed and what the differences are in relation to
the workplace always affects the teachers' work. Here it will be discussed whether it is possible to clarify these
differences between school and workplace by using boundaries as a didactic concept and what consequences this may
have for students' learning. The study contributes to the development of vocational training teachers' work in school.
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Yrkesfaglcererens kompetanse kan ha betydning for Iceringsmiljget pa flere mater. Hoy faglig og pedagogisk kompetanse
er en forutsetning for at elevene féar den opplceringen de har krav pd og behov for. For @ imgtekomme dette, md Icereren
ogst ha kunnskap om og kjennskap til elevgruppas mangfold og kompleksitet. Pd yrkesfagleererutdanningen for helse-
og oppvekstfag ved NTNU har flere studieplanemner et innhold som skal gjere den fremtidige Icereren i stand til & utvikle
bade faglig, personlig og profesjonell kompetanse. Ett av disse emnene er YFLH2002 Kultur og mangfold. Her féar
studentene innsikt i ulike kulturer, minoriteter og seksualitets- og kjennsmangfold. Gjennom ulike studentaktiviteter
vektlegges holdningsarbeid og refleksjon, blant annet med tanke pé @ mete en sammensatt elevgruppe.

Methodology/Method

Innhenting av data vil skje gjennom fokusgruppeintervju (Kvale & Brinkmann, 2013). Informantene vil bestd av to frivillige
grupper a tre-fire studenter som har hatt undervisning om dette. Fokusgruppeintervju kjennetegnes av en ikke-styrende
intervjustil fordi det forst og fremst handler om @ fa frem viktige synspunkter om temaet som skal diskuteres. Forelppig
analyse og resultat vil bli brukt i paper for @ oppsummere studentenes Iceringsutbytte og opplevelser om kultur og
mangfold. Som nevnt i innledningen er dette teamet preget av refleksjon og holdningsskapende arbeid, med blant annet
fokus pa en summensatt elevgruppe i videregdende skole. Noe av det en yrkesfaglcerer skal kunne, er & bygge gode
relasjoner til elever og skape inkluderende og konstruktive Iceringsmiljo (Forskrift om rammeplan for
yrkesfagleererutdanning, 2013).

Outcomes
Fokusgruppeintervju vil finne sted i uke 17. Forelgpig resultat vil bli presentert pd konferansen.
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Denne studien beskriver hvilke erfaringer et utvalg yrkesfaglcerere i utdanningsprogrammet restaurant- og matfag
gjorde da skolene stengte i perioden mars til juni 2020 og de mdtte tilrettelegge opplcering av praktiske ferdigheter ved
bruk av digitale undervisningsformer.

Formadlet med studien er & undersgke hvilke erfaringer et utvalg yrkesfagleerere i utdanningsprogrammet restaurant- og
matfag gjorde med digital undervisning knyttet til trening i praktiske yrkesferdigheter.

Ved overgang til digital undervisning utfordres den tradisjonelle Icererrollen (Hetlevik et al. 2013;
Kunnskapsdepartementet 2017; Sdljo, 2000). Veiledning og vurdering av elevenes arbeid er scerlig utfordrende i de
digitale klasserommet ndr yrkesfaglcereren ikke kan bruke taktile sanser og veilede gjennom praktisk demonstrasjon
(Spetalen, 2010a; Fossum et al 2020).

Teoretiske begreper som «det virtuelle klasserommet» (Gilje 2017; Wolner et.al 2019) diskuteres ogsé opp mot sentrale
begrep i yrkesopplceringen slik som mesterlcere og Icering i praksisfellesskap (Kvale & Nilsen, 1999; Lave & Wenger, 1991;
Spetalen, 2010b).

Methodology/Method

Empirien er innhentet gjennom 26 innsamlede undervisningsopplegg og pafelgende dybdeintervju med seks strategisk
utvalgte yrkesfaglcerere. Det er gjennomfgrt en analyse av intervjudataene med fokus pd meningskoding inspirert av
grounded theory slik Kvale & Brinkmann (2010, s. 209) beskriver det. Meningsbeerende enheter ble tematisk merket,
trukket ut og in vivo-kodet (Saldafia, 2009; Creswell, 2013) Hver av disse kodede enhetene ble deretter fordelt i
temabaserte kategorier som kunne besvare problemstillingen (Kvale & Brinkmann, 2010).

Outcomes

Yrkesfaglcererne uttrykker at de har hatt en svcert bratt lceringskurve og tilegnet seg digital kompetanse gjennom
proving og feiling, usystematiske aktiviteter og i fellesskap med kollegaer. Videre fremhever de betydningen av klar og
tydelig stegvis instruksjon som et hjelpemiddel i digital veiledning. Digital praktisk undervisning egner seg best til
allerede (halvlicerte teknikker. Elevene videreutviklet disse grunnteknikkene til & produsere nye matretter.
Yrkesfagleererne uttrykket at det har veert scerlig utfordrende @ bare kunne gi veiledning pé bakgrunn av elevenes
beskrivelse og dokumentasjon av prosess og produkt. Egenrefleksjon og -vurdering er derfor en viktig del av
dokumentasjonen.

Med hjemmeundervisning opplevde ogsd yrkesfagleererne utfordringer knyttet til vurdering og fastsetting av
standpunktkarakterer. Utfordringen ved digital vurdering ble @ finne en dokumentasjonsform som ivaretok helheten i
kompetansebegrepet og synliggjorde den héndverksmessige yrkesutgvelsen.

Informantene pdpekte at struktur og klasseledelse var sveert viktig og en viktig del av lcererrollen ble derfor ble
relasjonsbygging og utvikling av et godt sosialt- og lceringsmiljo i klassene, viktig.
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Omkring 10 %o av eleverna ldmnade gymnasieskolan utan examen lidsdret 20/21 (Skolverket, 2021). Végen till fortsatta
studier eller tryggad etablering pd arbetsmarknaden blir dé Iéingre och en ung ménniskas méjliga livsval begrénsas.
Forhdllandet vicker intresse for hur lérande och undervisning gestaltas i olika dmnen, och hur undervisning skulle kunna
utvecklas for att ytterligare gynna elevers ldrande. Féreliggande studie séitter gymnasieskolans yrkesprogram i fokus.
Att delta i undervisning i olika dmnen innebdir att delta i olika undervisningspraktiker (jfr. Lindberg, 2003). Det leder till
olika utfall. Exempelvis lyckas elever pa Bygg- och anldggningsprogrammet bdttre i yrkesdmnen som bygg- och
anlaggning dn i skolémnen som samhdllskunskap (Skolverket, 2021). Studiens kunskapsintresse dr hur larande i olika
dmnen pa yrkesprogrammen gors méjligt eller hindras och utgdr frén elevers handlingar, rdster och reflektioner. |
undervisningspraktikens samspel utvecklas och vivs elevers deltagande och meningsskapande samman till praktiska
epistemologier. Dessa ldnkas i kontinuerliga ldrandeprogressioner som ramas in av organiserande syften, estetiska
erfarenheter samt larares riktningsgivare (Almgvist m.fl., 2008; Johansson & Wickman, 2018; Lidar m.fl,, 2006; Lundqvist
m.fl., 2012; Wickman, 2006). Syftet ¢r att studera likheter och skillnader mellan olika undervisningspraktiker genom
analys av praktiska epistemologier (PEA) observerbara som diskursiva férdndringar (Wickman & Ostman, 2002; Gstman
& Wickman, 2014).

Methodology/Method

Aktionsforskning utgér avhandlingsarbetets metodologiska ansats (R6nnerman, 2012). Hér redogérs for inledande studie
som ¢ir i fasen observera -> planera. Aktionen kommer besté av samverkan med elever kring hur undervisning eller
personliga val kan foréndras for att nd forbdttrat Iérande. Tvé elevgrupper studeras genom videofilmning av
undervisningen i olika dmnen och fdljs upp med video-stimulated recall (Haglund, 2003). Elevers samtal, anvdndning av
artefakter, reflektion éver handlingar och undervisning undersoks for att komma at hur praktiska epistemologier
utvecklas och sammanlénkar ndrliggande och évergripande syften. Sdrskilt intresse far Idrandeprogressioner som
avbryts (Hamza, 2013), vilket i forlingningen kan hindra eleven att né ldroplanens kunskapskrav.

Outcomes

Tidigare forskning behandlar ofta undervisning dcir elevers ldrandeprogressioner och ldrares didaktiska handlingar i
naturvetenskapliga skolémnen stétt i fokus. | studien provas teorin om elevers praktiska epistemologier i nytt
sammanhang inom gymnasieskolans yrkesprogram. Utgangspunkt tas i gymnasieelevers roster, handlingar och
reflektioner utan att dessa forst tolkas av Idrare. Forskningsfdlten didaktik och pedagogiskt arbete tillférs ddrmed
kunskap om elevers mdjliggjorda eller hindrade deltagande och meningsskapande i olika undervisningspraktiker, vilket
ocks@ kan gynna elevers lérande och Iéirares undervisningsutveckling. Studiens resultat kan stimulera dialog om elevers
Iérande i lokala yrkesutbildningspraktiker, men har ocksa relevans for andra utbildningsanordnare, Iérare och
Idrarutbildning.
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Norwegian University of Science and Technology offers a three-year bachelordegree for VET teachers to be officially
certified to work as a VET teacher. The education is regulated by national law (Forskrift om rammeplan for
yrkesfagleererutdanning, 2013) to ensure the quality in and relevance of the teacher training. Nonetheless, there are
ample of dilemmas in ensuring high quality training. Many students struggle with the academic demands if they do not
take into account their practical background (Smeplass & Hylander, 2021). Norwegian teacher training has in general
become increasingly theoretical, governed by politicians hoping to ensure quality in national schooling (Smeplass &
Leiulfsrud, 2021). For VET teachers, admission requirements to the education emphasize practical experience and
craftmanship certification (UHR, 2018), which is the basis for their subject knowlege as teachers in school (Tesfaye,
2013). As part of a project investigating institutional and organizational surroundings for teacher training (Smeplass,
2018) we ask: How can we create relevant and high-quality vocational teacher education in negotiations between
legislation, ethical considerations and practical concerns? Our main goal is to show contradictions built into the current
VET teacher training.

Methodology/Method

We analyse national and local organizational factors influencing recruitment patterns to the education, legislation and
assessments of formal qualifications for student admission in combination with questionnaires and interview data. The
methodology is informed by a sociological perspective on educational organizations (Smeplass, 2018) in combination
with a theorizing concept (Swedberg, 2020) which enables analysis of negotiations within modern organizations.

Outcomes

Preliminary results show how approximately half of the students enter the program with a competence assessment
instead of general study qualifications, while exams often are written assessments. VET teacher trainers at the
university have few extra resources to assist the student group in developing their study techniques or create new
forms of teaching and assessment. We discuss how national social aims of producing more VET teachers in Norway
produce pressure in the education and conclude that VET teacher training must be built on a vocational pedagogy that is
aware of its dilemmas.

References

Forskrift om rammeplan for yrkesfagleererutdanning. (2013). Forskrift om rammeplan for yrkesfagleererutdanning trinn 8-13 (FOR-2013-
03-18-291). Lovdata.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2013-03-18-291?q=forskrift0/o200m%o20rammeplan®o20foro/o20tre®/oC3°/oA5rig

Smeplass, E. (2018). Konstruksjonen av den problematiske Ieererutdanningen Leererutdanningen i et institusjonelt og politisk landskap.
[Doktorgradsavhandlingl. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap, Institutt
for sosiologi og statsvitenskap.

Smeplass, E. & Hylander, L. (2021). Developing a Digital Learning Community: How a Campus Lockdown Made Us Rethink Our Teaching.
Dansk Universitetspedagogisk tidsskrift. 16, (31).

Smeplass, E., & Leiulfsrud, H. (2021). A Widening Gap Between Official Teacher Training and Professional Life in Norway.

Interchange, 1-15.

Swedberg, R. (red.). (2020). Theorizing in social science: The context of discovery. Stanford University Press.

Sdljo, R. (2001). Leering i praksis: Et sosiokulturelt perspektiv. Cappelen Damm Akademisk.

Tesfaye, M. (2013). Kloge haender. Gyldendal.

UHR (Universitet- og hegskolerddet). (2018). Nasjonale retningslinjer for 3-arig yrkesfagleererutdanning.
https://www.uhr.no/_f/pl1/ie588da7c-a777-49d8-8695-1e2500f254ac/nasjonale-retningslinjer-for-trearig-yrkesfaglarerutdanning-
godkjent-140618.pdf

14



NordYrk Conference 2022, 1-3 Juneg, Linkdping University, Sweden

Practice circles - development of a cooperation method between
schools and vocational educational programmes.

Abstract no: 19 | Form of presentation: Paper | Based on: Research & Developmental work | Language: English

Authors:

Byskov, Louise, University College Absalon
Hald Anne Mette, University College Absalon
Helsinghoff Helle, University College Absalon
Ravn, Malis, Uviversity College Absalon

Keywords
The concept of practice circle, Teacher collaboration, Practical activities, Teaching practice

Framing

Too few teachers in the Danish school have knowledge about the vocational education programme (Rambgll, 2018). This
means that they cannot inspire pupils’ interest in practical activities in craft subjects relevant to the vocational
education programme (EVA, 2015). During the practice circles, schoolteachers and teachers from vocational schools get
to know each other and work together three specific days with practical activities. The activities in practice circles aim
at enhancing both the know-how and the know-why of practical knowledge about vocational training and education. As
the schoolteachers participates in the practical activities, they learn about (Lave & Wenger, 1991) the rules, the practical
understandings and the normativity practices (Schatzki, 2012) in the vocational education programme. The teachers gain
insights about the skills and the intelligibility practiced in the vocational education programme. This will strengthen their
competences in teaching practical and relevant activities to the pupils. The research questions of the paper presented
aim to examine which practical competences the teachers need and whether these practical teacher competences
develop through participating in the practical activities in the practice circles. The practical perspective from Theodore
Schatzki (2012), Lave and Wenger (1998) theoretically frame the paper presented at the conference.

Methodology/Method

The study is an explorative study that uses both interviews and observations. Fourteen interviews with schoolteachers
teaching practical subject matters from twelve different schools have been conducted as part of the study. They were
interviewed about their knowledge of the vocational education programme and their competences related to the practice
activities relevant for craft skills in the vocational training. The observations of the interactions between schoolteachers
and teachers from vocational schools are in contexts of interaction where the observers develop a situational identity
(Angrosina & de Pérez, 2000) as the observers participate in a learning process together with the other participants in
the practice circles.

Outcomes

The preliminary analysis of the interviews with 14 teachers shows that the majority of the teachers have little or no
knowledge of the vocational education program and that all of the 14 teachers had no prior cooperation with the
vocational education programme. The preliminary analysis of the observation suggests that the schoolteachers gain
new practical knowledge about the vocational training and develop vocational practical competencies by participating in
the practice circles. Moreover, they develop relations with vocational teachers that they lacked before and have during
the practice circles made plans for further cooperation.
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Sedan négra dr tillbaka har en gymnasieskola med yrkesprogram och tvé forskare vid Géteborgs universitet ett
samarbete som férenar skolutveckling och praktikndra forskning. Lérare arbetar med systematisk utveckling av
undervisningen i program- och dmnesdvergripande ldrgrupper, som leds av en kollega som bendmns ldrledare.
Largruppernas uppgift dr att planera, préva och félja upp forbdttringsinsatser for att systematiskt stdrka
forutsdttningarna for elevers lérande och utveckling. Lérledare och forskare méts regelbundet for att analysera och
stdrka largruppernas arbete och lérarledarens roll som mellanledare (Grootenboer m fl. 2020). Largrupperna arbetar med
samma tema under en planerad period. Under 2022 behandlas bedémning och betygssattning. Inledningsvis identifieras
omraden ssom formativ bedémning, dterkoppling, underlag fér bedémning och kriterier vid bedémning. Lérledarnas
analys mynnar ut i ett beslut att starta med att utveckla formativ undervisning och formativ bedémning. Largrupperna
utgdr fran egna erfarenheter och forskning kombinerat med att prova, félja upp och analysera olika initiativ i den egna
undervisningen. Ldrledarna leder kontinuerliga ldrgruppsmaten. Mellan dessa métet traffas ldrledare och forskare for att
tillsammans analysera nuldget. Presentationen kommer dels ha fokus pé hur uppdraget som mellanledare och rollen som
agent for forandring och forbdttring formas i och via det kollegiala arbetet, dels beskriva erfarenheter och samtal om
formativ bedémning i yrkesutbildning. Rektor @r direkt involverad genom medverkan i olika typer av méten.

Methodology/Method

Aktionsforskning innebdr att Icrledare och forskare tillsammans féljer Idrledares handlingar i Idrgrupper, reflektioner
mellan Iérgruppsmadten samt vid méten med forskare. Data bestar av faltanteckningar fran moéten med ldrledare och
forskare, inspelade samtal under ldrledares méten samt intervjuer med ldrledare. Data analyseras med stod av
verksamhetsteori (Hirsh & Segolsson, 2019). Studien féljer en process 6ver tid for att identifiera hur rollen som lérledare
formas i méten med samverkande aktérer i yrkesutbildning som system. Larledare och forskare arbetar tillsammans med
analysen.

Outcomes

Studien synliggor hur praktikndra utveckling och forskning om undervisning kan samverka och dé friimst med intresse
for hur mellanledarens agentskap har betydelse for det som sker i ldrgruppen och i ett vidare perspektiv for kontinuerlig
uppfaljning, analys och utveckling av undervisning i yrkesutbildning.
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Ett dterkommande inslag i undervisningen pé Hantverksprogrammet med inriktning hér- och makeupstylist dr att elever
som ldser programmet agerar kunder (modeller) néir olika makeuptekniker ska utféras. | sédana situationer arbetar
eleverna ofta parvis och de turas om att utféra makeuptekniker pd varandra framfér en spegel. Dessa situationer ¢,
skulle vi vilja pdstd, pd méanga sdtt unika for yrkesutbildningen i det att de kan séitta elever i undervisningssituationer dar
deras utseende kommenteras och beddms utifrén estetiska forhdliningssdtt. | var presentation riktar vi intresset mot
s@dana konkreta undervisningssituationer dd ldrare och elever pd Hantverksprogrammet, med inriktning hér- och
makeupstylist, riktar sin uppmdrksamhet mot, och pratar om elevers ansikten i termer av férg och form, ndr elever utfor
olika makeuptekniker p@ varandra. Teoretiskt tar vi spjérn mot teorier som ser ldrande som ndgot som konstitueras i
interaktion mellan ménniskor, och mellan ménniskor och artefakter i sina sammanhang (se exempelvis Sahlstrém, 2011).
Genom analyser av videoinspelningar av undervisningssituationer i hantverksklassrummet visar vi vad som hénder dé
ldrare och elever hamnar i situationer dd de pratar om elevers utseende.

Methodology/Method

Det empiriska materialet ér héimtat fran ett pdgaende VR-projekt (ref no 2017-00052) déir vi studerar Idrares och elevers
interaktion kring specifika lérandeinnehall i yrkesundervisning. Studien kan nérmare beskrivas som en videoetnografisk
studie (se Tverbakk, 2021) dér vi videofilmat den undervisning som sker ndr larare och elever hanterar praktiska
ldrandeobjekt, och analyserat den med hjdlp av CAVTA som teoretiskt ramverk (Asplund, Kilbrink & Asghari, under
utgivning; Kilbrink, Asplund & Asghari, 2021). Vi har féljt fyra klasser fran fyra olika yrkesprogram inom teknisk gymnasial
yrkesutbildning ddr hantverksprogrammet, med inriktning hér- och makeupstylist utgjort ett av programmen.

Outcomes

I vara prelimindra analyser av de undervisningssituationer dd elevers ansikten pratas om i termer av farg och form kan vi
se hur savdl Iarare som elever orienterar sig mot det som det samtalas om som ndgot potentiellt kénsligt och laddat. Vi
kan ocksé se hur ldrare och elever anvénder sig av flera olika kommunikativa resurser for att géra dessa situationer
hanterbara, och hur detta sedan skapar méjligheter for Idrare och elever att tillsammans och socialt etablera en
gemensam forstdelse for hur den specifika makeuptekniken ska utféras pd den specifika elev som sitter modell.
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Norsk fag- og yrkesopplcering har siden hgsten 2020 jobbet med innf@ringen av nye lcereplaner i videregéende skole.
Fagfornyelsen har blant annet et okt fokus pa kritisk tenkning og dybdelcering (Kunnskapsdepartementet, 2016). Vér
forskning tar utgangspunkt i Icerernes erfaringer og opplevelser etter implementeringen av Fagfornyelsen. Felgende
forskningsspersmal vil belyses:

1. Hvaer de stgrste mulighetene og utfordringene ved innfering av Fagfornyelsen pd vVgi?
2. Hvaopptar Icererne mest i innferingen av Fagfornyelsen?

Mdlet med Fagfornyelsen er at opplceringstilbudet skal bli mer relevant for arbeidslivet. Det skal skje gjennom tydeligere
yrkesretting med fokus pé kjerneelementer, tverrfaglige tema, dybdelcering og tidlig spesialisering
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Utdanningsreformen er et ledd i & mgte arbeidslivets endrede kompetansebehov.
Forskning viser at noe av utfordringen i yrkesfagutdanning er at innholdet elevene lcerer i utdanningsinstitusjonen ikke
gjenspeiler kompetansebehovet i arbeidslivet (Billett, 2010, 2014; Canrinus et al., 2017; Dahlback et al., 2018; Hiim, 2016;
Spottl, 2015). Viktige endringer i Fagfornyelsen, er at i den nye lcereplanen sé ma det elevene skal Icere veere relevant for
det arbeidslivet de mater (Utdanningsdirektoratet, 2020b). Arbeidsinnholdet og kompetansebehovet i yrkesfagene er i
stadig endring pé grunn av nye tekniske forskrifter og utviklingen i arbeidslivet som ogsé krever generiske ferdigheter.
Det vil si evne til selvstendig refleksjon og kritisk tenkning, evne til omstilling, innovasjon og entreprengrskap (World
Economic Forum, 2020).

Methodology/Method

Vdren 2021, desember 2021 og januar 2022 ble det gjennomfort i alt 10 intervjuer av yrkesfaglcerere innenfor de utvalgte
utdanningsprogrammene ved ulike videregdende skoler. Forskingstilncermingen er kvalitativ med gnske om ¢ okt
kunnskap om informantenes opplevelse og meningsdannelse, og hva slags konsekvenser meninger har (Tjora, 2021).
Informantene er valgt fordi det er viktig & f& kunnskap om deres menneskelige opplevelser og erfaringsprosesser fra
deres stasted (Brinkmann et al., 2012), samt innblikk i yrkesfaglcerernes erfaringer og opplevelser arbeidet med
Fagfornyelsen. | prosjektet vil det bli viktig @ se ting i et helhetsperspektiv fordi alle respondentene er viktige brikker i
yrkesutdanningen.

Outcomes

Denne underspkelsen vil gi innsikt over hvilke erfaringer yrkesfagleererne har ved implementeringen av Fagfornyelsen.
Funnene fra undersekelsene er akterenes opplevelser ved innfgringer av Fagfornyelsen. Forelgpige funn kan tyde pé at
kjerneelementer, tverrfaglige temaer, dybdelcering og kritisk tekning ikke er innarbeidede begreper som yrkesfaglcereren
bruker nér de snakke om egen praksis, og at gkonomi og ressurser er en utfordring. Videre analyse vil pdgd utover varen
2022 og det vil fremkomme ytterligere funn frem til presentasjonen pé konferansen.
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A new three-year bachelor programme for vocational teachers was established in Norway in 2000 with the aim of
strengthening the qualifications of vocational teachers. Both in Europe and in Norway, little is known about the
knowledge and skills vocational teachers develop during teacher education (CEDEFOP, 2009; Hiim, 2020). This paper
presentation reports on a survey study that examines bachelor candidates’ perceptions of how their teacher education
prepared them for (mainly) didactical work in upper secondary schools. In addition, it includes and compares the
perceptions of candidates from a different study pathway for vocational teachers, the one-year postgraduate
programme in education. Perspectives on the knowledge base of teaching and on the coherence between education and
work (Heggen et al., 2015) are applied as a theoretical framework for the study.

Methodology/Method

The study is based on survey data collected in 2020 from student candidates, now vocational teachers in upper
secondary school (n = 532), educated at Oslo Metropolitan University or NTNU in the period 2014-2019. With the
statistical data, we describe means, standard deviations and analyse mean differences between the two teacher
groups. Moreover, answers to an open question of teachers’ opinions of their teacher education programme were
analysed using structural coding and frequency counts.

Outcomes

The results indicate that respondents perceive to be well prepared to teach, to reflect, to build good relationships with
students and to create good learning environments. They perceive being less well prepared to collaborate with common
subject teachers, support young people in difficult life situations and connect learning to working life. Teachers
graduated from the bachelor programme have higher average values than teachers graduated from the postgraduate
programme on all questions. Furthermore, in the respondents’ views, teacher education should be more connected to
day-to day situations in schools, hands-on didactical tools and include more content related to handling diversity and
challenging students.
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Framing

Pandemien som kom til Norge, kan sd langt deles inn i forskjellige faser sett fra et skolesynspunkt. Forste fase startet i
mars 2020 og avtok mot slutten av dette dret. Deretter kom Deltaviruset i begynnelsen av 2021 for deretter og delvis
fases ut, med redpning av samfunnet hgsten 2021. Fase 3 beskrives her fra desember 2021 til midten av januar 2022.
Paperet skal se pa fasene hvor yrkesfaglcererne matte (re-) organisere undervisningen. Spersmadlet er i hvilken grad
Icererne la til rette for at elevene fikk gpvd seg pd @ ta ansvar for seg selv og sin egen Icering. Arbeidet yrkesfagleererne
med utfordringene fra hjemmeskole ndr elevene igjen kom pé skolen, slik at de kunne vcere bedre forberedt pd en
eventuell ny periode med fysiske begrensninger pd den enkelte skole? Dette skal beskrives og analyseres her. De
yrkesfaglige skolene brukte ordningen med «redt nivé» ved @ benytte den sparsomme tiden pé skolen til praksis,
instruksjon og veiledning i verksteder og praksisrom - for smé grupper. Forskningsspersmadlet i denne underspkelsen er:
Hvordan hdndterer yrkesfaglcererne undervisningen og praksiselementene med hensyn til selvregulert Icering (SRL) for
yrkesfagelever ved hjemmeskole under pandemiens tre forste faser?

Methodology/Method

Underspkelsen kan karakteriseres som en mixed methods tilncerming. Et kvantitativt sperreskjema, semistrukturerte
intervjuer og dpne samtaler med yrkesfagleererne samt observasjonsnotater danner dataplattformen for undersokelsen.
Dvs. det er brukt tre metoder i undersekelsen (triangulering). | forbindelse med fase 1 har 192 elever ved vgs. svart pa et
kvantitativt sperreskjema ved bruk av SurveyXact. Etter fase 2 ble fem Icerere intervjuet om sine erfaringer og
utfordringer i pandemien. Her ble det foretatt fortlopende notater av Icerernes svar. Under og rett etter fase 3 ble fire
Icerere ved tre skoler (m=3) intervjuet ved bruk av Voice Recorder, disse intervjuene skal transkriberes senere.

Outcomes

Undersokelsen skal vise hvordan Icereren og eleven klarte seg i forhold til hjemmeskole, dvs. digital undervisning og noen
praksiselementer. Intervjuer med Icerere forteller sé langt om en stor bredde i erfaringene. Forelepige dataanalyser viser
til at de elevene som er selvregulerte ved fysisk skole, ogsa er det ved hjemmeskole.

I tillegg viser noe av datamaterialet at en del Icerere har blitt mer bevisst i forhold til utvikling og arbeid med elevenes
selvregulerte lcering, og at dette dpenbart er viktig for & lykkes med hjemmeskole.

Andre forelgpige funn viser at enkelte Icerere ikke satte spkelys pd, og la til rette for selvregulert Icering. Disse Icererne
formidlet for det meste oppgaver til elevene.
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Framing

Vocational teachers are called to constantly meet the upcoming needs in social and working life. In Sweden, the high
demand for vocational teachers has led to their recruitment in the early stages of vocational teacher studies or even
before that. Entering this new community of practice, vocational teachers cross boundaries between their previous
occupation and their teaching job, mediating the introduction of competence between them. In this context, the study
explores vocational teachers’ competence through their own perceptions, addressing important competence areas, as
well as how is competence understood.

The study employs a socio cultural perspective on learning. Communities of practice establish their regime of
competence, a set of principles and expectations that recognise membership. To be competent is translated as
understanding the shared enterprise of the community, being capable and allowed to engage in it and, thus, interact with
the other members and with the available resources. Hence, what is expected by members to know and to be is defined
by the regime of competence and, hence, by the community.

Methodology/Method

Comprised of 14 semi-structured interviews with vocational teachers in different vocational disciplines, both in upper
secondary and adult education, the study adopts a qualitative research strategy. The research material was analysed
thematically, following the Braun and Clarke’s (2006) thematic analysis.

Outcomes

According to findings, important competence comprise up-to-date vocational competence supporting the performance
of vocational teaching, but also interpersonal competence, including good communication and the construction of a
close relationship with the students. The student-teacher relationship serves as the basis to match students with their
work placement, facilitating higher work-based training quality. Moreover, continuous development attitude and
openness to critique are crucial for teachers. Finally, teachers approach competence focusing on its relationship to
action and performance, while also referring to its situated nature. To be competent is understood differently in different
practices highlighting the importance of understanding the respective regimes of competence.
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Framing

Symposiet vil presentere funn fra fire ulike studier av norske yrkesfaglcereres profesjonell utvikling mediert gjennom
videreutdanninger i regi av den statlige satsingen Yrkesfaglcererlpftet (Kunnskapsdepartementet, 2015; Bound, 2011).
Videreutdanningene har lagt vekt pé @ bruke ulike Iceringsarenaer for profesjonell utvikling. Denne presentasjonen
bygger pé oppfolgingsstudier basert pd tidligere undersgkelser av yrkesfaglcereres profesjonelle utvikling. Studiene
tematiserer pd ulike mater hvordan studiepoenggivende videreutdanningskurs kan skape grunnlag for videreutvikling og
varig endring av yrkesfaglcerernes undervisningspraksis. Mdlet for var presentasjon og diskusjon er @ belyse hvordan
yrkesfaglcereres erfaringer og kompetanse som ble utviklet gjennom ulike videreutdanninger er blitt implementert i
skolens Iceringskollektiv. Vi vil scerlig belyse yrkesfaglcereres Iceringskontekster og overganger mellom ulike
Iceringsarenaer i deres yrkespraksis. Datamaterialet er analysert gjennom ulike teoretiske perspektiv (Postholm &
Rokkones, 2012; Ertsds & Irgens, 2012; Senge, 2006; Broad, 2016; Lloyd & Payne, 2012).

Methodology/Method

Ved bruk av kvalitative tilncermingsmater har vi samlet data gjennom semistrukturerte intervju med béade yrkesfaglcerere
og skoleledere. Det ble utviklet en intervjuguide basert pd aktuelle temaer som er identifisert pd grunnlag av vére
resultater fra tidligere forskning og tidligere gjennomferte kvantitative undersokelser. Et semistrukturert intervju gir
mulighet til @ la samtalen mellom deltagerne og forsker bevege seg fritt innenfor rammene av disse temaene. Intervjuene
er tatt opp og senere transkribert og anonymisert. Intervjuene er analyserte gjennom épne kodingsprosesser
(Chrzanowska, 2002; Kvale & Brinkmann, 2009; Postholm & Jacobsen, 2011), og det er utviklet kategorier som ligger til
grunn for analysen av materialet.

Outcomes

Vi pnsker @ fd en innsikt i hvordan videreutdanninger pdvirker lceringsfellesskapet i Icerernes skoler pd lengre sikt.
Praksisncert innhold og relevant utviklingsarbeid pé videreutdanningene legger grunnlag for erfaringsdeling med
kollegaer. Forelppige analyser antyder at skoleledelsen setter sin lit til at det automatisk vil skje en deling av kunnskap i
kollegiet rundt de som har deltatt pd videreutdanning i Yrkesfaglcererlpftet. Kunnskapsdeling og kompetanseutvikling er i
liten grad satt i system eller blir ledet av skoleledelsen. Videreutdanning av yrkesfaglcerere bor fé en storre betydning i
skolens utvikling. For @ lykkes med dette mé skoleledelsen i stgrre grad ta ansvar for @ lede kompetanseutviklinga.
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Framing

Sexuella trakasserier @r ett utbrett och allvarligt problem i arbetslivet. Inom vissa yrkesomrdden som vard och omsorg
och servering dr det frimst tredje part som patienter eller kunder som utsdtter personalen (Svensson 2020). Dessa
yrkesomrdden associeras ofta med feminint kodade egenskaper som att vara omsorgs- och relationsinriktad och att
s(itta patientens eller kundens behov i centrum. Att anstdllda ér utbildade for att vara férstdende och inriktade pé tredje
parts behov kan leda till trakasserier bagatelliseras (Funk, Spencer & Herron 2021).

I yrkesutbildning ldr sig elever yrkets normer (Colley et al. 2003; Hedlin & Aberg 2013; Klope 2020). Elever kan saledes
socialiseras in i yrkeskulturer ddr sexuella trakasserier @r ett normaliserat inslag, samtidigt som utbildningen, enligt
gymnasieskolans Idroplan, ska utmana traditionella maskulinitets- och feminitetsnormer. Nér det géller sexuella
trakasserier i arbetslivet har yrkesutbildningarnas roll i att férbereda blivande personal pa hur problemen kan hanteras
podngterats (Wood & Moylan 2017). | ett yrkesuthildningsperspektiv ter det sig dérmed viktigt att elever far kunskap om
hur sexuella trakasserier fran tredje part kan forstds, férebyggas och hanteras. Syftet med studien dr att bidra med
kunskap om hur gymnasieskolans yrkeselever uppfattningar sexuella trakasserier fran tredje part samt vilken roll
utbildningarna spelar for deras uppfattningar

Methodology/Method

Som metod har semistrukturerade fokusgruppsintervjuer anvéints. Fokusgrupper ger deltagarna méjlighet att fé fler
perspektiv, vilket kan leda till rikare data (Wibeck 2010). Vid intervjuerna anvéindes ocksd bildelicitering for att skapa
gemensamma utgdéngspunkter mellan forskare och deltagare samt mellan deltagarna i gruppen (Caldeborg 2018).
Bilderna dr tagna fran internet och skildrar trakasserier som anstdllda kan utséttas for av tredje part. Materialet bestdr
av sammanlagt 36 fokusgruppsintervjuer med elever i drskurs tre pa olika yrkesprogram; Vérd- och
omsorgsprogrammet, Hotell- och turistprogrammet samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Projektet dr
genomfdrt i enlighet med Vetenskapsrddets etiska riktlinjer (2002; 2017).

Outcomes

Prelimindra resultat visar att ménga av de kvinnliga eleverna hade erfarenheter av att bli utsatta for sexuella
trakasserier under sin praktik (apl). De var vanligen oférberedda och upplevde stor oséikerhet angdende hur de skulle
hantera situationen. Ett annat resultat ér att det inte var ovanligt att manliga elever saknade kéinnedom om den
utsatthet deras kvinnliga kollegor kunde uppleva pd arbetsplatsen. Nér det gdller utbildningarnas roll uppgav eleverna
att frégan om sexuella trakasserier inte berérts alls, eller alltfor ytligt. Sexuella trakasserier betraktades i mdnga fall som
normaliserade inslag i yrket och ndgot som tenderade att tystas ner inom utbildningen
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Framing

Hensikten med denne studien er d underspke hvordan yrkesfagleerere kan bidra med sin kompetanse og nettverk i
ungdomsskolens profesjonelle Iceringsfellesskap, hvor yrkesfagleerernes doble identitet kan bdde veere en ressurs og en
utfordring. Studien bygger pé sosiokulturell teori om praksisfellesskap (Wenger, 2004) og profesjonelle
Iceringsfellesskap (Wahlstrom et al., 2010).Yrkesfaglcerere har siden 2008 veert kvalifisert til @ undervise pé
ungdomestrinnet, og gjennom yrkesfagleererutdanningen gjennomferer de ogsd@ ungdomsskolepraksis. Likevel tyder det
pa at yrkesfagleerere er lavt representert i ungdomsskolen (Grande et al., 2014). Studier viser at det er utfordringer
knyttet til kontakt med bedrifter for Icerere uten forankring til bransjer (Dalton & Smith, 2004) hvor yrkesfaglcerere anses
som nekkelpersoner (Nylund & Gudmundson, 2017). | arbeidslivsfaget foregdr undervisningen primeert pd skolen (Bakken
et al., 2013), og undervisningen i mat- og helsefag, hvor flere Icerere mangler formell kompetanse (Bottolfs, 2020), i
mindre grad ivaretar lcereplanen (Veka et al., 2018). Videre peker Johannesen (2019) pd en miskjennelse og nedvurdering
av yrkesfaglig kulturell kapital i den norske grunnskolen. Mdlet for var presentasjon og diskusjon er @ belyse hvordan
yrkesfaglcereres erfarer @ kunne bruke sin kompetanse i ungdomsskolens profesjonelle Iceringsfellesskap.

Methodology/Method

Studien bygger pé kvalitative data med skygging som observasjonsmetode, ogs@ kjent som observation on the move
(Czarniawska, 2018). To yrkesfaglcerere ansatt i mat- og helsefag og arbeidslivsfag ved to ungdomsskoler i en norsk
kommune ble skygget i 10 dager sammenhengende hgsten 2018. Skyggingen foregikk hele arbeidsdagen, og inkluderte
samtaler med kolleger yrkesfaglcererne interagerer med pd hele skolens omrdde. Datamaterialet ble fort i form av
feltnotater, og inneholder bdde direkte sitater fra informantene og forskernes subjektive beskrivelse, tolkning og
forstéelse av det observerte. Analysearbeidet fulgte Braun og Clarke (2006) tematisk analyse som omfatter en seks-
stegs kodings- og analyseprosess.

Outcomes

vart mdl er & kunne dokumentere at yrkesfaglcereres kompetanse kan bidra som en ressurs i mat- og helsefaget
giennom Iceringsfellesskap, samarbeidskultur og delingspraksis (Wahlistrom, et al. 2010). Samtidig anser vi
yrkesfaglcererne, i trdd med (Nylund & Gudmundson, 2017), som ngkkelpersoner i samarbeid med yrkesfaglig
videregdende skoler og det lokale nceringslivet gjennom sitt nettverk. Hvilke utfordringer ser vi knyttet til tverrfaglig
samarbeid, kollegasamarbeid og tilherigheten til ungdomsskolens praksisfellesskap. Gjennom studien ser vi flere
muligheter til videre forskning knyttet til yrkesfaglcereres arbeidsoppgaver i ungdomsskolen og hvordan de kan bidra til
utvikling av profesjonelle Iceringsfellesskap i ungdomsskolen.
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Framing

Den hdr studien handlar om informellt arbetsplatsldrande bland Idrare inom polisutbildning. Svensk polisutbildning och
dess ldrare stdr infor stora utmaningar, som speglas i samhdéllsutvecklingen, samtidigt som formella utbildningsinsatser
inte tycks prioriteras i négon ndmnvdrd utstrdckning. | polisutbildningen méts Iérare med erfarenheter frén polisyrket,
men med begrénsade pedagogiska meriter och ldrare med erfarenhet frén universitetsundervisning, men med
begrdnsade kunskaper om polisidrt arbete (Bergman et al. 2018). | dessa méten kan det med stor sannolikhet antas att
ldrarnas informella Iérande har stor betydelse i deras arbete med att pd ett professionellt sétt hantera de
utbildningsmdssiga utmaningar de stdlls infér (jfr. Kyndt et al. 2016).

Mot denna bakgrund dr syftet med studien att undersdka och analysera polislérares informella arbetsplatsldrande med
avseende pd dess forutsdttningar, innehdll och form samt vérdet av detta for deras professionella utveckling som ldrare
och for utveckling av utbildningspraktiken. Studiens ramverk bygger pé teorier och tidigare forskning om informellt
arbetsplatsldrande (t.ex. Jeung et al., 2018), ddr ldrandet ses som inbéiddat i praktiken och véxer fram i mellanménskliga
relationer och interaktioner med materiella resurser nér utmaningar hanteras i det dagliga arbetet (t.ex. Boud & Hagar,
2012).

Methodology/Method

Studiens undersoékningsgrupp bestod av 23 ldrare vid en polisuthildningsenhet och omfattade tva datainsamlingar. | den
ena forde informanterna loggbok under en 4-veckors period for att synliggéra det informella Idrandets struktur och form
samt innehdllet i deras interaktioner med andra. | den andra genomférdes semistrukturerade intervjuer med lérarna,
vilka fokuserade deras uppfattningar om vad som kénnetecknar en professionell Iérare i form av kompetenser,
forhdliningssdtt mm., samt vilket véirde det informella Iérandet hade fér deras egen utveckling samt for
undervisningspraktiken. Resultaten fran loggboken och intervjuer analyserades med stdd av teorier om Informellt
lérande.

Outcomes

Tre delar av studien dr genomférda och de visar att 1) arbetsplatsens kultur, struktur och materialitet utgjorde viktiga
forutsattningar for informellt Irande, att Idrandet oftast var avsiktligt och av polisldrare beskrivet som en évergdng frén
ett instruktorsbaserat till ett undervisningsorienterat forhdliningssétt och av universitetslérarna som en breddad
poliskontextualisering av akademiska émnen 2) informella larandeaktiviteter som diskussioner och observationer
vdrderades hogt som del i deras professionella utveckling av kunskaper om den lokala praktiken 3) att
interaktionsmonstren varierade mellan olika arbetslag och att det fanns tydliga (informella) nyckelpersoner pd
arbetsplatsen som man ofta véinde sig till for att fa stod.
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Framing

The OECD (2021, 11) states: “The landscape of teaching and learning in VET is changing, as are the skills the labour market
needs, reinforcing the need for VET teachers to keep abreast of new pedagogical approaches and classroom technology
and keep up to date with the realities of the workplace.” In this report the OECD identified initial teacher education as well
as continuing education as crucial for steering the landscape of vocational education and training. There is no doubt
high-quality education and training of VET teachers are indispensable. Teacher education should take into account the
many and diverse challenges VET teachers face. These are, for example, rapid technological changes, diversity of the
learners and the demand to take on more and broader educational tasks and to adapt to new forms of work organisation
(e.g. the flexibility of working hours, teleworking). VET teachers are required to adapt learning goals and didactical
concepts in their teaching and they need to design learning situations that allow students’ development of practical and
academic competences. This includes innovative learning arrangements at schools and in companies, incorporating
digital learning tools and new opportunities to foster individual learning processes and occupation-specific forms of
learning.

Methodology/Method

We approach the study with the help of Bronfenbrenner's ecosystemic development model. Bronfenbrenner (1981) points
out that development is a two-way interactionist process between the individual and his social environment. The
interactions correlate and different elements influence each other. Not only are the interactions directly affecting the
individual taken into account, but also more distant contexts such as structural or normative conditions. The model
distinguishes between the micro, meso, exo and macro levels. Based on this model, we have explored prior studies and
analyzed cases of further education and training for VET teachers in three countries: Norway, Sweden and Germany.

Outcomes

The contribution provides an overview of the essential measures for the professional development of VET teachers at
the macro, exo, meso and micro levels according to the Bronfenbrenner model. It becomes clear that professional
qualification of VET teachers is an interlocking of individual demands of the individual teacher and the creation of the
necessary regulatory framework both on the macro, exo and meso level. Furthermore, national lighthouse projects are
presented, which are characterized by their innovative character and radiate far into the landscape of vocational
education.
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Framing

Pandemins utbrott innebar ett hastigt inférande av distansundervisning, Emergency Remote Teaching (ERT) (Hodges,
Moore et al., 2020} i utbildningar vérlden 6ver. ERT indikerar en snabb omstdllning frén campusundervisning till
nétundervisning for larare och studenter som ofta saknande férkunskaper och tidigare erfarenheter frén nétbaserad
undervisning. Den distansbaserade yrkeslérarutbildningen som tidigare innehdll campustréffar med forelésningar,
seminarier, redovisningar etcetera ersattes med nédtbaserad undervisning i en teknologirik Iérmiljé. Omstéllningen
innebar béade tekniska och pedagogiska utmaningar for studenter och Iérare, men éver tid ocksé reflektioner éver vad
god undervisning kan vara, vilken betydelse Idrmiljéerna kan ha for yrkeslérarstudenters Idrande, det vill sdga Idrdomar
for utbildningen och fér den enskilde universitetsléraren och studenten. Manga yrkesldrarstudenter kunde dessutom
utifran omstéllningen i skolan bidra med erfarenheter. Universitetslérare och studenter involverades sdledes i informella
ldrprocesser ddr de i interaktion med materiella resurser och med varandra utformade digitala undervisningsupplégg
och reflekterade 6ver liirande i dessa miljder. Dessa lérprocesser forstds i denna studie genom teorier om informellt
Iérande, vilka betonar dess situerade karaktdr i den dagliga praktiken, dess manifestation i aktiviteter och dialoger, och
dess tydliga koppling till problemlésning och forbdttringsdtgdrder (Boud and Rooney, 2018). Studiens syfte r att bidra
med kunskaper om yrkeslédrarstudenters och yrkesldrarutbildares erfarenheter och lgrdomar av ERT.

Methodology/Method

Givet studiens problemomrdde och syfte avser vi att genomféra en totalundersdkning med samtliga yrkeslérarstudenter
vid ett ldrosdte (vt 2022: ca 110 studenter) for att ddrigenom synliggéra bredden av studenters erfarenheter och
informella Idrande under perioden av ERT. Undersékningen genomférs via digital enkdt med foljande fokusomraden:
Méjligheter och begrdnsningar med ndtbaserad undervisning; digitala lérmiljders péverkan pd kommunikation och
interaktion samt; péverkan pd studenters lérande och studieprestation. Vidare genomférs 4-6 gruppintervjuer med
studenter och 3-4 gruppintervjuer med lérare vid yrkesldrarutbildningen. Intervjuguider utformas med utgéngspunkt i
enkdtresultaten. Resultaten fréin enkét och intervjuer analyseras med stod av teorier om informellt IGrande

Outcomes

Studien férvédntas att utifrdn sitt yrkesldrarutbildningsperspektiv bidra med viktiga kunskaper om undervisning och
Iérande inom ERT och nétbaserade larmiljder som dels kompletterar aktuell forskning om ERT, dels bidrar till att bredda
forskningen inom Iérarutbildningsomréadet genom dess fokus pé ndtbaserade Iérmiljer och yrkeslérarutbildning
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Framing

Dagens yrkesopplcering skal forberede elever til et arbeidsliv hvor den raske teknologiske utviklingen forutsetter at
yrkesuteverne kontinuerlig oppdaterer kompetanse sin. Opplceringen mé derfor legge til rette for at elevene fér mulighet
til @ utvikle en sammensatt, helhetlig yrkeskompetanse og bli selvstendige autonome individer som er rustet til & gjere
egne valg, alene og sammen med andre (Fuller & Unwin, 2004; Moreno Herrera, 2016)’.

Samarbeid skole/arbeidsliv og yrkesfagleererens kompetanse og tilknytning til yrkene det utdannes til, er vesentlige
faktorer for kvaliteten pa skoleopplceringen (Dahlback, Hansen, Haaland & Vagle, 2015; Aakernes, 2018). Samtidig er det
krevende for yrkesfaglcerere @ holde seg yrkesfaglig oppdatert (Andersson & Képsén, 2019; Aspgy, Skinnarland &
Teonder, 2017). Ungdoms omfattende bruk av digital teknologi pé skolen og i fritiden har fert til at de har digital selvtillit og
ekspertise (Forkosh Baruch & Erstad, 2018). Denne kompetansen kan veere en ressurs i opplceringen ndr det i skole og
Icerebedrift legges til rette for @ skape sammenheng mellom ungdoms kompetanseutvikling pé ulike Iceringsarenaer (de
Lange, 2011).

Vi undersoker hvordan yrkesfaglcerere i utdanningsprogrammet informasjonsteknologi og medieproduksjon (IM)
organiserer skoleopplceringen til yrker hvor teknologien er i kontinuerlig endring, og hvordan de utnytter elevenes
grensekryssing mellom ulike Iceringsarenaer som skole, fritid og arbeidsliv.

Methodology/Method

Vdren 2022 gjennomferer vi en online survey som gar til samtlige yrkesfaglcerere i utdanningsprogrammet. Spersmdlene
utvikles med utgangspunkt i internasjonal forskning om hvordan kontinuerlige teknologiske endringer pévirker
kompetansebehov i yrker og yrkesopplceringen, og litteratur om hvilke muligheter og utfordringer elevenes
grensekryssing - boundary crossing (Akkerman & Bakker, 2012; Engestrém & Sannino, 2010) skaper. Resultatene fra den
kvantitative undersekelsen er planlagt fulgt opp med fokusgruppeintervjuer med Icererteam pdé noen utvalgte skoler.
Utvalget av skoler skal veere formdistjenlig (Patton, 2015), og skolene velges pd bakgrunn av resultatene av den
kvantitative analysen.

Outcomes

Dette er et pdgdende forskningsprosjekt. Sperreundersgkelsen blir gjennomfert i mars 2022, og i juni 2022 presenterer vi
en begynnende analyse av den kvantitative delen av underspkelsen. Opprettelsen av utdanningsprogrammet IM er et
ledd i strukturendringen i den norske yrkesoppleeringen i forbindelse med fagfornyelsen i Kunnskapslgftet 2020.
Mdlsetningen med opplceringen i utdanningsprogrammet er é mpte endrede kompetansebehov i arbeidsmarkedet og et
forventet behov for faglcert arbeidskraft med en kombinasjon av kompetanse i teknologi, kommunikasjon og design.
Fokus for presentasjonen vil veere hvordan Icererne organiserer opplceringen og hvordan de utnytter elevenes
grensekryssing mellom ulike lceringsarenaer.
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Framing

Naturbruksutbildningen i Sverige utbildar for arbete i jordbruk, skogsbruk, trddgdrd och djurskétsel, yrkesverksamheter
som kréver kompetens att anvénda olika fordon och maskiner. For att méjliggéra sdker, effektiv och hallbar utbildning
anvdnds kérsimulatorer i undervisningen. Simulatorévningar ger elever méjlighet att éva och utveckla kunskap i en
anpassad och trygg miljo, som pd olika séitt kombineras med autentisk kérning i skola och péd arbetsplats. Anvandningen
av simulatorer fdr betydelse for yrkesldrares didaktiska strategier. Naturbruksutbildningen och tva forskare vid
Goteborgs universitet samverkar for att préva, félja upp, utvdrdera och utveckla undervisningen i de tva larmiljderna.
Ldrare och forskare férenar utvecklingsarbete och praktikndra forskning (Gustavsson, Messina Dahlberg, Berglund,
2020; Gustavsson, 2021). Exempel pd undervisningsstrategier som prévats och utvecklats @r elevers sjélvskattning i
samband med simulatorévningar, integrering mellan yrkesdmne och engelska for att elever ska kunna ta del av
manualer och instruktioner, véixling mellan évning i simulator och autentisk kérning for utveckling av en specifik
kunskap. Under varen arbetar Iérarlagen med olika typer av stédmaterial och strukturer som kan integrera utbildningens
olika miljoer, 6ka elevers sjdlvstindighet och medvetenhet om sin kunskapsutveckling. Begreppen transfer, validitet,
fidelitet och progression skapar en teoretisk ram for analys av delprojekt. Studier genomfors pd tre skolor med olika
inriktningar dar Idrarlagen dr varandras kritiska véinner, samtidigt som projektet genererar kunskapsspridning.

Methodology/Method

Utvecklingsarbetet och studien bestdr av delprojekt med aktionsforskning som gemensam modell. Yrkeslérare/lérare i
andra dmnen identifierar behov och fragestdllningar, genomfér aktioner, foljer upp och analyserar tillsammans med
forskare. Data for uppféljning och analys avgérs av respektive fragestéllining och aktion. Analysen tar utgdngspunkt i de
begrepp som dr relevanta for det aktuella delprojektets fragestéllning.

Outcomes

Samarbetet mellan yrkeslérare och forskare bidrar till praktiknéra och vetenskapligt grundade resultat som dr direkt
anvandbara i undervisningen. Exempel pé didaktiska frégor som behéver studeras och som projektet kan ge bidrag till ér
transfer av kunskap utvecklad i simulator till autentisk situation, progression av basala fardigheter till komplexa,
integrering av kunskaper med stéd av simulatorer.
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Framing

After decades of progressive educational policy with a strong emphasis on education as an equalizing tool, the most
recent Swedish reforms has caused increased differentiation (Arensmeier 2018). The 2011 upper-secondary curriculum
reform returned for example to a sharper distinction between tracks. In vocational programs, the number of teaching
hours in academic subjects decreased, and the focus within the academic subjects shifted. Practical skills were given
priority over academic skills (Gustafsson 2016; Nylund 2013; Odenstad 2014). However, despite these changes the
ambition of the civic education is still to offer vocational students a citizenship education that prepares them to act as
democratic citizens in the future.

This paper analyses how teachers as street-level bureaucrats (Lipsky 1980) tend to navigate between the conflicting
aims caused by these policy changes. How can civic teachers offer vocational students a nuanced and problematized
picture of democracy within the structural limits of current situations? How can civics teachers engage students in skills
such as analyzing and discussions, when teaching hours as highly limited and background skills lacking? How can
teaching be structured to reach male students within the vocational tracks, since this group show low levels of trust and
civic engagement (Ekman & Pilo 2012; Odenstad 2014)?

Methodology/Method

Through a discourse analytical approach (Wetherell & Petter 1992), policy documents and interviews with 12 experienced
civic teachers working in male dominated vocational tracks are analyzed. The civic teachers are located in different
parts of Sweden, covering schools in different demographical contexts and contains a mix of public and private schools.

Outcomes

The results show that the current reform of upper-secondary education is firmly established in a logic of marketization, a
logic that must be handled by the teachers in the policy realization arena. In their handling, teachers oscillate between
care and rebellion; between trying to support a group of students with great needs, and trying to find creative ways to
enlarge the possibilities to offer students an education that prepare them to act as democratic citizens.
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Framing

Mathematics as vocational knowing takes form in relation to the vocational context. Thus, in vocational education and
training, teaching in different learning sites affords students vocational knowing needed for their future profession.
Thus, the student perspective is a significant point of departure for understanding the realisation of mathematics, but
also its visibility as vocational knowing. There are studies on mathematics in various vocational areas, but the specific
orientation in this study is not represented, which makes it a significant contribution to the research field. Therefore, the
aim of the study was to explore mathematics as vocational knowing in the Natural Resource programme, in the
orientation of animals, from a student perspective. Vocational knowing is understood as situated judgement and
flexibility, which is required in animal caregiving, where work with animals according to their needs and behaviour is
central. The theoretical departure was the theory of practice architectures, that attends to the concept of practice as an
activity that is socially established, collaborative, and shaped by historical and material conditions.

Methodology/Method

Semi-structured interviews were performed with 16 students in the programme, divided in pairs. The interviews were
then transcribed. Analysis was first performed with thematical analysis that comprised of six steps. The preliminary
analytical results were validated by four students. Secondly, analysis was performed with the theory of practice
architectures, in which particular focus was on the characteristic elements of saying, doings and relatings. This theory is
particularly suitable for interview data as the practice is understood through the participants’ narratives.

Outcomes

Findings showed that students perceive mathematics as vocational knowing in animal caregiving, and in relation to
various vocational tasks, such as the calculation of rations in decilitres and in kilos, and the construction of fences in
area and radius. Mathematics is highlighted as a subject of its own, and as a vocational subject, whereas contradictions
concern the relevance of mathematics for further studies and for the vocation. Additional findings show that
mathematics is part of the vocational language in animal caregiving. This was identified in students use of mathematics
when they described various vocational tasks and the vocation in general.
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Framing

The recent Norwegian comprehensive reform ‘Fagfornyelsen’ (Professional renewal) emphasis the practice-based part
of VET, an interdisciplinary profile and deep learning. ePortfolios has a long history in Norwegian VET as tools for
documenting practice, but reviews conclude that their learning potential has been poor (Lahn & Nore, 2018). To
strengthen the learning potentials, there is a need to develop ePortfolio vocational didactics where the international
wave of competence-based reforms provides a favourable contextual framework. The overall idea of the HELDAL project
is to focus on (1) the variation of learning forms between vocations and arenas, (2) artefacts that integrate along
developmental paths and across school / workplace boundaries, and (3) a new framework for ePortfolio didactics that
supports productive learning environments. Our literature review of ePortfolio research (Lahn et al., in press) provides
evidence for an integrated theoretical framework that highlights conceptual development grounded in didactical
principles of case-based learning (Hansen & Dohn, 2017) and scaffolded learning supporting cultural appropriation
(Dysthe, 2005) and co-construction of knowledge and identity development (Kicken et al., 2009; Bouw, Zitter & deBruin,
2021). The didactical framework and reform provisions will guide the portfolio design (Caruso, 2016).

Methodology/Method

The HELDAL project draws on principles of educational design research (Anderson & Shattuck, 2012), which in our case
involves close collaboration with schools, companies, training offices and other actors. It is embedded in an innovation
action organized by two counties and provides arenas (expert workshops and targeted meetings) for sharing of
experience / ideas, institutional anchoring and local development of ePortfolios in schools/workplaces/training offices.
Data from iterative discussions and the development of learning environments are collected and systematized, fed back
to participants and reanalyzed with the “constant comparative method” ( Olson et al, 2016) supported by Altas.ti 9.

Outcomes

The Covid shut down has in periods paralyzed both the vocational schools and the apprenticeship part of Norwegian VET
and as such, prevented substantial advances in the overall innovation project. However, major challenges have been
identified in terms of (1) technological and institutional barriers for seamless and efficient communication across the
school / work boundaries and between systems (ePortfolios, LMS, open platforms etc), (2) didactic integration of cases
from workplaces with representations of core (work) elements in the different vocations and translations into
competence goals, and (3) lack of clarity in reform guidelines generates uncertainty about the purpose of ePortfolios.
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Framing

Sedan yrkesutbildningarna blev en integrerad del i den sammanhélina svenska gymnasieskolan 1970 har elevernas
valfrihet och inflytande betonats alltmer. Sedan 2011 kan elever ocksé véilja lérlingsformen, en utbildningsvég som till
overviigande del genomfdrs pd arbetsplatser. Hur elevers inflytande kommer till uttryck i yrkesutbildningen har fréimst
undersokts inom ramen skolférlagd undervisning (Lund, 2006; Rosvall, 2012). Studier om Idrlingsutbildningen visar att
det kan vara svart for elever att paverka vad de ldr sig pa arbetsplatsen (ex. Ferm, 2021; Kristmansson, 2016).

Syftet med den hdr studien dr att undersoka hur ldrlingselever, genom sina valhandlingar, ar med och formar den del av
utbildningen som genomférs som arbetsplatsférlagt Iarande (apl), och vilket yrkeskunnande de kan fé tillgéng till.

Yrkesutbildningen betraktas som objektsorienterad verksamhet (Engestrém, 2001). Skolan och de samverkande
arbetsplatserna, ddr eleverna genomfor apl, ses som interagerande verksamhetssystem. Ett verksamhetssystems
objekt dr inte statiska utan formas éver tid genom deltagarnas handlingar. Genom att analysera hur eleverna hantera
problemsituationer, manifestationer av motséttningar (Engestrdm & Sannino, 2011), fér vi ledtradar till vad de kan ha for
avsikt att dstadkomma med utbildningen. Analysen synliggor hur eleverna ér med och transformerar de objekt de kan ha
for sin yrkesutbildning till ett resultat.

Methodology/Method

Flera metoder har anvénts for att producera och analysera data (Yin, 2018). Data samlades in 2014 med 15 elever som
gick andra dret i en gymnasial ldrlingsutbildning. Eleverna observerades under fem skoldagar, i lérlingskoordinators
arbetsrum och under lektioner i yrkesteori, samt vid fyra trepartssamtal. Varje elev intervjuades for att samla in
kompletterande data om apl, ur elevens perspektiv. Féltanteckningar och intervjuutskrifter analyserades forst med
kvalitativ innehdllsanalys (Graneheim & Lundman, 2004). Detta resultat analyserades sedan med verksamhetsteoretiska
begrepp for att fa ledtradar till elevernas objekt: Hur handlar elevernaii férhéllande till dominerande regler och normer?
Vilka redskap tas i bruk?

Outcomes

Innehdllsanalysen visar ett tredelat monster: Apl som skola utgdrs av handlingar som eleverna riktar mot att genomfora
sin utbildning pd arbetsplatser. Apl som arbete dr elevhandlingar som utgdr fran vad som pdgar pd arbetsplatsen. Apl
som sammanférande av skola och arbete @r elevhandlingar dér skola och arbete integreras. Resultatanalysen visar att
det yrkeskunnande som varije elev fdr tillgdng till dels beror pa vilket kunskapsinnehdll som regleras i yrkeskurserna,
dels pé vilka arbetsuppgifter eleven far utfora, dels pa vilket objekt eleven har for utbildningen. | analysen framtréder tre
tentativa objekt - betyg i skolans kurser, utveckling av yrkeskunnande och inkludering i arbetsplatsens gemenskap.
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Framing

The increasing use of digital information and communication technologies as well as the Covid-19 pandemic has led to
the use of new ways of teaching and learning. The academic staff has been forced to acquire digital competencies.
Digital technologies pave the way for new pedagogical approaches that encourage active and student-centered
learning. Hybrid and blended education models that combine face-to-face learning and online education have been
widely adopted, especially in disciplines that provide practical education. Practical skills in the field of social and health
care have proven to be particularly challenging when it comes to online learning. Therefore, not only students' good use
of technology, but also the role of academic staff is crucial. The importance of having various technical resources and
qualified academic staff is indispensable for a high quality education. The competencies of effective academic staff in
discipline, pedagogy and technology come to the fore, while others argue that the adequacy of more complex
approaches, such as safety and ethics, should be considered holistically to increase productivity. The aim of this
collaborative development project is to assess and create support for digital teaching competencies of academic staff
regarding practical skills across six universities in six countries.

Methodology/Method

The project is a part of the Digital and Hybrid Teaching and Learning of Practical Skills in Higher Education (DITEPRACT)
project funded by the European Union Erasmus + KA2 (number: 2020-1-FI01-KA226-HE-092515). A systematic literature
review, a survey based on a standardized questionnaire and focus group interviews have been conducted in each
partner university. Mapping of teachers’ and students’ attitudes, learning arenas and experiences during the corona
time, used digital tools and best practices in all partner universities form the basis for development of new teaching and
learning scenarios as well as practical learning strategies.

Outcomes

The literature review has contributed with an overview of evidence-based pedagogical solutions for supporting learning
of practical skills in digital, hybrid, blended teaching and learning. The mapping has resulted in a description of current
academic staff competence, skill laboratories, simulation and real-life environments. Furthermore, limitations and
strengths of ongoing activities and environments will be highlighted as a base for development of new teaching teaching
and learning strategies. Support activities for competence development of digital online and blended teaching and
learning of practical skills in social and health care for academic staff as well as a guideline will be developed.
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Framing

The importance of expectations from parents and teachers for students’ success in school is well documented in
research literature. Since the famous study of Rosenthal and Jacobsen in 1968, a huge amount of research has
documented that teachers’ expectations of students’ performance may have an impact on student achievement. At the
same time, research shows that positive teacher expectations are important for students’ motivation and their
relationship to the teachers (Gilliam, 2018).

Similarly, a lot of research has shown that parental involvement is positively associated with students’ educational
success (e.g. Boonk et al., 2018). Parental involvement in education encompasses a wide variety of parental practices
and behaviours in terms of students’ education and learning processes, one of them being parents’ expectations for
children’s educational achievement. Research indicates that parents’ expectations for children’s educational
achievement have a stronger relationship with students’ accomplishments at school than other dimensions of parental
involvement (Wilder 2013).

While the impact of teachers’ and parents’ expectations on student’s achievement is well documented, a lot is still
unclear about the processes behind the effects of expectations. Therefore, the aim of this study is to explore how
students experience being met with expectations from parents and teachers.

Methodology/Method

The study is based on semi-structured interviews with 25 students in upper secondary vocational education and training
(VET) in Norway. Due to a grade point average below a critical level, the students were identified as being at risk of not
completing upper secondary education. Nevertheless, all the students had successfully passed the examinations at the
end of the first year at school and were in the second year of their education when we interviewed them the first time.
Results from these interviews represent the first part of a longitudinal study on vulnerable young people’s pathways
through upper secondary VET.

Outcomes

All the students in the study expressed that positive expectations from teachers and parents were important for their
success at school. In particular, the analysis shows that being prompted to do schoolwork, receiving encouragement
and being expected to take responsibility for their own learning, motivated the students to engage with school and
enhanced their self-efficacy. The study thus arguments that positive expectations and well-intentioned demands from
adults can play a key role for students with low self-efficacy.
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Framing

Underviserne i STEM-fag (grundfagene biologi, naturfag, matematik, fysik, kemi, teknologi og erhvervsinformatik) pd EUD
savner rammer for samt kompetencer og inspiration til at gennemfgre helhedsorienteret undervisning, der orienterer sig
mod praksis og erhvervet. Derudover peger eleverne pd, at de har sveert ved at se, hvordan fagene skal anvendes i netop
praksis.

Formdlet med dette projekt er at udvikle ny viden om og bidrage til, at STEM-undervisningen i erhvervsuddannelserne
bliver mere helhedsorienteret og praksisncer og derved styrker elevernes faglige udbytte, praktiske mestring og
motivation for STEM-fagene.

Rammen for projektet er ambitionen, der findes i den seneste reform af erhvervsuddannelserne i 2015, om, at
helhedsorienteringen skal styrkes og funderes tydeligere i erhvervsskolernes undervisning, sé eleverne i hojere grad
oplever motiverende og erhvervsrelevante undervisningsforlob, der styrker deres Icering og mindsker risikoen for frafald.

Projektet tager bl.a. afscet i en forstdelse af begrebet helhedsorientering som et undervisningsprincip, hvor flere fag
teenkes summen og integreres i helheder, der ud fra en erhvervsfaglig forstéelse virker meningsfulde for eleven.
Udvalgte mal fra grundfag og omrédefag integreres sdé vidt det er muligt i specifikke Iceringsaktiviteter, og
helhedsorienteret undervisning har séledes fokus p@ det meningsskabende og det praksisncere, sd eleverne oplever
sammenhceng mellem det alment faglige og det erhvervsfaglige.

Methodology/Method

Projektets underspgelselsesfase bestdr af et litteraturreview, en national elevsurvey samt interviews med
grundfagslcerere, faglerere, uddannelsesledere og GF2-elever. P& baggrund heraf udarbejdes der en rapport, som
belyser, hvad der skal til for at styrke elevernes STEM-kompetencer. Derudover udarbejdes der to vidensnotater, som
preesenterer feelles didaktiske greb og metoder til at koble problemstillinger i undervisningen til det konkrete erhverv,
uddannelsen retter sig mod.

Projektets udviklingsfase tager sit afscet i aktionslcering. Her skal op til 30 Icererteams udvikle, afprgve og evaluere
undervisningsforlpb med afscet i en eller flere autentiske problemstillinger fra praksis, og som rummer kompetencemal
fra STEM-fag og fra de erhvervsrettede fag.

Outcomes

De lokale aktionslceringsforlgb vil medvirke til at Iofte kvaliteten af de deltagende erhvervsskolers STEM-undervisning og
skabe det fokus pd helhedsorientering af STEM-undervisningen, der bredt kan udvikle uddannelsen og skolen, og som
Iofter elevernes motivation og udbytte af undervisningen. Det er ambitionen, at vidensnotater, inspirationsmateriale og
filmklip fra projektet geres tilgcengeligt pd undervisningsministeriets site EMU.dk, som rummer viden og redskaber
mdlrettet direkte til skolerne. Erfaringerne og viden fra dette projekt vil blive brugt i videreudvikling og gennemforelse af
et nyt STEM-modul pd Diplomuddannelsen i Erhvervspcedagogik og vil sdledes bidrage direkte ind i den eksisterende
struktur for kompetenceudvikling pa erhvervsuddannelsesomrddet.
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Framing

This presentation focuses on skilled migrants’ pathways to their previous vocation in Sweden, and what types of support
did they get to find a job in their area of competence . The notion of pathway is frequently used in educational and labour
market studies trying to catch the phenomenon of one’s journey from education to labour market (e.g., Pylvis &
Nokelainen, 2017) or from one workplace to the next one (e.g., Slaper, 2011). Typically, it is used rather as a term, or as
Raffe (2003) suggested a metaphor, than a theoretical concept. Another concept important to this study is support,
which we use based on studies by Bourdieu and Coleman (1988) that depart from the notion of social capital. Hence,
support is understood as three different types: ideational support, bridging support, and material support. We use the
concept of pathway to describe migrants’ journey to their vocation and the concept of support to illuminate what kind of
support they got during their journey to their vocation.

Methodology/Method

The study followed a qualitative research strategy utilizing the research design of a qualitative interview study. 20 semi-
structured interviews with skilled migrants who had accessed their vocation in Sweden were conducted during 2020-
2021. The interviews were recorded and done mostly by online or telephone due to Covid 19 pandemic restrictions,
however, some were conducted face-to-face. The interviews lasted from 30 to 100 minutes, and were transcribed
verbatim. NVivo software program was used in the analysis. The interviews were analyzed by using a thematic analysis
method resulting of 12 different themes (Braun & Clark, 2006).

Outcomes

Preliminary findings indicate that the migrants took several pathways to the labour market. What was common to all
interviewees was that they had strong motivation to continue their career in Sweden and that they had had support from
various people around them. All three types of support were identified when they talked about their pathway to the
Swedish labour market.
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In Norway, a well-known challenge in vocational education and training (VET) programmes is the lack of relation and
coherence between school-based and workplace-learning. That phenomenon is well known internationally too (Mulder,
2017). Compared to other European VET systems, the Norwegian VET model starts with two years attending general
upper secondary school with VET lessons and internships and/or practice hours, followed by two years of
apprenticeship training just at the workplace.

In earlier research we have investigated how VET teachers apply the use of different boundary objects with the intention
to help students to improve and better connect their learning at school and at their workplace. This research tries now to
shed light on how students are experiencing the use of a specific boundary object, related to its practice relevance,
called subject based assignments. Collecting different kinds of empirical data intends to capture those students’
experiences.

Theories and research concerning boundary crossing and learning from workplace experiences is framing this research.
The overall objective is to look at the different data and documents, to analyse how subject based assignments can
contribute to the student’s reflections on the relevance of a VET program for future work life.

Methodology/Method

We will apply a case study on second-year students in a VET program in secondary education. We have already looked at
vocational teachers and how they relate workplace to school-based learning. This time, the students’ perspective will be
considered, for instance, by using data they created and delivered by the subject based assignment (boundary object).
We will make use of a qualitative approach, that is, the observation of students at a VET programme when attending
work. As well, during the meetings between VET teachers and students field notes will be taken while working with the
subject based assignment.

Outcomes

Expected outcomes are findings on how these specific boundary objects are experienced by students. In the next stage,
the sample of students will be expanded, and those data-sources used which are rich to proceed further. In general, this
research will firstly inform on how these subject based assignments are experienced and secondly how they might need
to be adjusted to meet the students’ expectations of relevance in their VET education. When the full-study results are
analyzed, discussions with the VET-teachers involved will start on how these results can be used to better address the
student's development of their vocational competence.
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Framing

Adult learners are an integral part of vocational education and training (VET). Due to the pandemic, many adults have lost
their job and seek individual training paths that help them re-build their careers. Many adults have gained prior learning
from experience and participated in meaningful learning affordances at the workplace. Even though these experiences
have established an important situated learning curriculum for them, learning from experience is unfortunately often
neglected by educational institutions.

Based on this background, the aim of this project is to study how vocational teacher education curricula address
validation of non-formal and informal learning. Does it prepare future VET teachers to meet the needs of adult learners
with prior learning?

Using a social constructionist framework, policy- and curricula texts concerning VET teacher education in Finland,
Denmark and Sweden are analyzed and compared.

Methodology/Method

The policy and curricula texts used in this study are written at transnational, national and local levels. The analysis is
carried out with a social constructionist framework. Three questions have been asked: a) How is validation as a social
construct spoken of and referred to in VET curricula and texts supporting them? b) What forms of knowledge and
competences are mentioned as necessary to carry out validation? ¢) Do curricula and learning outcomes meet the forms
of knowledge and competences spoken of as needed to carry out validation?

Outcomes

By comparison, the mapping study should give a research-informed overlook at similarities and differences of how
validation is presented in texts stemming from curricula in three different countries. The expected outcomes can provide
guidance on how to develop the VET teacher education curricula to meet the needs of the adult learner with prior
learning.

References

41



NordYrk Conference 2022, 1-3 Juneg, Linkdping University, Sweden

Tvivl som katalysator for udvikling af nye didaktikeres professionelle
dommekraft

Abstract no: 48| Form of presentation: Workshop | Based on: Research & Developmental work | Language: Danish

Authors:

Anna Opstrup Larsen, Randers Social & Healthcare College
Anne-Birgitte Rohwedder, Aalborg University

Keywords
Kompetenceudvikling, Tvivl, Erhvervspeedagogisk didaktik, Professionel demmekraft, Organisatorisk Icering
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Formdlet med projektet er at undersgge hvordan nye didaktikere udvikler professionel dgmmekraft og hvordan
systematiske kompetenceudviklingsforlgb kan bidrage til bdde at opbygge nye didaktike-res professionelle dommekraft
og lefte organisationens kapacitet til hele tiden at Icere af og i praksis.

Undervisning pd erhvervsskoler er kompleks, hvilket betyder, at man som underviser ma treeffe pce-dagogiske og
didaktiske valg i situationer, hvor det ikke pé forhdnd er givet, hvordan udfordringen héndteres. Ydermere kommer at
mange nyansatte erhvervsskoleundervisere star uden egentlig pce-dagogisk/didaktisk erfaring eller uddannelse

Den geengse forstdelse af underviserens professionelle demmekraft er knyttet til en form for kvalifi-ceret handlekraft og
vished hos underviseren (Hargreaves & Fullan, 2016) og kan umiddelbart ses som en modscetning til oplevelsen af tvivl.
Projektet undersgger sammenhcengen mellem tvivl og udvikling af professionel demmekraft. Ndr vi stér i “tvivisomme
situationer” giver det ifglge Dewey anledning til eksperimentelle undersegelser og refleksiv tcenkning (Fransen, 2018)
(Brinkmann, 2016; Miettinen, 2000; Thomassen, 2009). Projektet er sdledes baseret pd antagelsen om at ople-velsen af
tvivl ikke bare er en naturlig felgesvend men ogsé en katalysator for udvikling af professio-nelle dommekraft.

Projektet gennemfores i samarbejde mellem Mercantec, Arhus Tech og Randers Social - og sund-hedsskole og folges af
forsker fra AAU.

Methodology/Method

Projektet er et kombineret forsknings- og udviklingsprojekt. Projektet bestdr af 3 faser. | ferste fase underseges gennem
gruppeinterviews med henholdsvis ledere, kolleger og nye undervisere. Det analytiske blik er her rettet mod: Hvilke
forstéelser af professionel dommekraft der knytter sig til del-tagernes forventninger om kompetenceudviklingsforlgbet. |
anden fase udvikles og afproves lokale design for kompetenceudvikling af nye didaktikere, lokalt samt
tveerorganisatorisk. Afprevningen folges af forsker gennem en reekke “obser-views” , med det dobbelt formal at
producere data og at etablere lceringsrum for deltagerne (Kragelund et al., 2015). | tredje fase konceptualiseres udvikling
og videnskabelse i konkrete didaktiske design.

Outcomes

Mdlet med projektets udviklingsaktiviteter er at producere 3 konkrete didaktiske design for hvordan man pa
erhvervsskoler kan gennemfgre systematisk og praksisncer pcedagogisk kompetenceudvikling af nye didaktike-re.
Projektets videnskabelige mdl er a: at producere viden om sammenhcengen mellem tvivl og udviklingen af professionel
demmekraft, der kan informere og kvalificere projektets udviklingsaktiviteter og b: at producere viden om hvilke
mekanismer der tilskynder til at nye didaktikere udvikler pcedagogisk demmekraft. Viden der forventes at kunne
transformeres til andre erhvervsskoler, der ensker at arbejde med at udvikle nye didaktike-res professionelle
dommekraft.
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Kunnskapsdepartementet (2017) har i sin strategi «Lcererutdanning 2025, nasjonal strategi for kvalitet og samarbeid i
Icererutdanningene» lagt vekt pa at béde lcererutdanningene og skoler mé bidra i ansvaret for god kvalitet i
profesjonsoppleeringen. Darling-Hammond (2006) hevder at Icererutdanningsinstitusjonene mé utvikle praksisordninger
som bidrar til & forberede studentene til Icereryrket. Ifelge Lund (2021) er skoleovertakelse et eksempel pa en slik
praksisordning.

Under skoleovertakelsen overtar studentene ved PPU-Y (praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfag), undervisningen i
et utdanningsprogram ved en videregdende skole i to dager. Studentene overtar klasser i studentpar, der de sammen
skal organisere, planlegge, giennomfore og evaluere undervisningen uten at klassens lcerer er tilstede.
Skoleovertakelsen gir innsikt i arbeidsoppgavene og ansvaret som ligger i en Icerers arbeidsdag. | tillegg kan evaluering
og kritisk refleksjon av egen undervisning gi en forstdelse av hvordan ulike Iceringsmiljoer pévirker elevens Icering.

Dale (1993) deler Icererens kompetanse inn i tre kompetansenivder (K1, K2 og K3) som den profesjonelle Icereren ma
kunne beherske. Ved bruk av disse i var analyse av refleksjonsloggene pnsket vi utforske hvordan skoleovertakelse kan
brukes som en didaktisk metode, for @ utvikle et reflektert og kritisk syn pd egen undervisning og profesjonell
kompetanse.

Methodology/Method

Vart materiale bestdr av 22 refleksjonslogger skrevet av studentene etter skoleovertakelse, og to individuelle intervjuer
av to studenter. Hensikten med studien var @ fa materiale til & tolke og analysere studentenes egne beskrivelser og
refleksjoner av deres opplevelser i klasserommet (Halvorsen, 1992; Svenning, 2003).

Intervjuene ble transkribert av forfatter, noe som ga ncerhet til materialet (Kvale & Brinkmann, 2015). Logger og
transkripsjoner av intervjuene ble grundig gjennomlest for @ fé et helhetsinntrykk og en sammenfatning av innholdet
(Johannesen, Rafoss & Rasmussen, 2018).

Analyseverktoyet NVivo er brukt i arbeidet med @ kode og identifisere tematiske kategorier (Ryan & Bernard, 2016).

Outcomes

Under skoleovertakelse opplever studentene det komplekse skolemiljpet (Lund, 2021). Vi ensket @ utforske om
skoleovertakelse kunne bidra til at studentene i storre grad kunne reflektere over egen lcering og utvikle
endringskompetanse og profesjonell autoritet.

Resultatene viser at studentenes primcere behov var handlingskompetanse (K1), med en viss grad av refleksjon over
handlingen (K2). Refleksjon pa K3-nivé innebcerer bade teoretiske og etiske perspektiver samt forskningsbasert
kunnskap (Dale, 1993), noe vi ikke fant i materialet. En profesjonell og autonom Icerer skal kunne gé mellom disse tre
kompetansenivdene, mellom teori og praksis og kritisk reflektere over egen praksis (Johansen, Dyrnes & Jonsdottir,
2015).
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During the workshop, we will discuss how strategic planning, evaluation and collaboration between school staff can be
used as tools to enhance learning.

The discussion is based on experiences from a development and research project about school improvement in Poland,
the Czech Republic, Slovakia and Hungary.

The purpose of this project is to ensure that the results of the school developments become sustainable. In this context,
sustainability means that the projects' activities are continued, and that the schools develop a culture of change.

While collaborating with school managements in the projects, we are regarding the managements’ working environment
as a learning environment. Therefore, working to enhance the possibilities of learning with and from each other
throughout the change processes is the way to anchor changes in the organization of the schools and enhance their
change capacity.

We will discuss topics relevant to action research and collaboration between researchers and practitioners.

The theoretical framework is organizational learning and school development.

Methodology/Method

We collaborate with the practitioners at 10 VET schools and gather data throughout the process:

Systematic participant observations are gathered during meetings with project management. They highlight the
readiness for change. Written evaluations of the progress of the improvement projects are gathered every second month
from the management.

Semi-structured interviews with project-management and teachers are conducted 2-3 times. They highlight the leaders’
change capacity and view on the teachers’ roles in the process, and the teachers experience from being engaged in the
project.

Surveys highlight the changes in the organizational culture of the school throughout the change process.

Outcomes

The workshop draws on the findings from the past three years of school improvement research within the project.
We found:

1) Thelearning process must be well structured

2)  Evaluation is a vital part of reflection and learning

3) The collaboration is characterized by productive friction and requires trust building
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Framing

From a democratic perspective, it is important that all students, regardless of educational pathway, are given
prerequisites to actively participate in society. Previous research has however indicated a differentiation in education
were students at vocational education and training programmes (VETP) to a lesser extent are socialized to actively
participate in the society (Nilsson 1981, Nylund et al., 2019). Further, recent decades educational policy goals have shifted
from equality and citizenship towards competition and employability (Carlbaum 2012, Sundberg & Wahlstrom, 2012) and
the proportion of time for general subjects at VETP has been reduced and curricula has narrowed (Ledman 2014, Nylund
et al, 2017). Research focusing on education for civic buildung and VETP is still relatively limited, especially research
including students’ perspectives. A better understanding of students’ perspectives is however crucial to develop
teaching that encourage active participation in society.

The aim of the study presented here is to get increased knowledge of vocational students’ perspectives on the
importance of education for civic building as well as on their future engagement in the society. Potential differences
between students at different programmes are also analysed. The pedagogical rights described by Bernstein (2000) are
used as a theoretical frame to put the results into a larger context.

Methodology/Method

In fall 2020, a survey concerning education for civic building and civic engagement was distributed to all students in
grade three at VET programmes in one municipality in Sweden. The survey was based on contents in the social studies,
history, religion, and science studies syllabuses and items in the ICCS survey (IEA, 2016). 39 items were related to the
importance of different aspects of education for civic building and 14 items concerned how likely it was that the student
would engage in different civic activities in the future. 140 students at 10 different VET programmes completed the
survey.

Outcomes

Most students (64-959%0) were positive towards the different aspects of education for civic building mentioned. A larger
variation in the students’ responses to how likely future engagement in different activities was found. For example,
between 91-979o reported that it was likely that they would vote in future elections while 8-239o reported that it was
likely that they would participate in groups or express their views in public forums. The results imply that the students
value critical understanding but to some parts lacks confidence when it comes to individual engagement (Bernstein,
2000). Few significant differences between students in different VETP were found.
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Framing

Pa diplomuddannelsen | erhvervspeedagogik bliver de studerende undervist i udvikling af egen professionelle
demmekraft. Denne demmekraft forstas som en paedagogisk professionel dsmmekraft ud fra forskellige almene
pcedagogiske betragtninger, om undervisernes evne til at vurdere, analysere og handle i undervisningen pd baggrund af
erfaring, intuition, identitet, viden, standarder, kriterier, etik (Biesta, 2014; Iversen, 2017; van Manen, 1991). Men de
studerende kommer selv fra forskellige erhverv, hvor de selv har stéet i situationer, hvor de har gjort brug af deres
erhvervsfaglige professionelle dommekraft. Allerede Aristoteles behandlede demmekraft som praktisk klogskab
(phronesis) og i relation til handveerk eller praktisk kunnen (techne) (Aristoteles, 2000). Dog er denne erhvervsfaglige
demmekraft kun i begreenset undersogt og defineret i erhvervsuddannelse (Winch, 2020). Det er derfor interessant at
udforske, hvordan de studerendes egen faglige demmekraft fra erhvervene ser ud, og om det at bruge sin demmekraft i
erhvervet, kan hjcelpe til at forsté den studerendes nye rolle, som underviser pd en erhvervsuddannelse. Yderligere er
det interessant at underspge, om der med denne viden kan arbejdes med at udvikle elevernes erhvervsfaglige
dommekraft.

Methodology/Method

Projektet vil med inspiration fra et arbejde med forteellinger (Horsdal, 2017; Jergensen, Rothuizen, & Togsverd, 2019)
indsamle 15 fortcellinger fra studerende, som beskriver hvor i deres eget erhverv de bruger deres faglige dosmmekraft,
hvad denne demmekraft basereres pd, og hvad der er vigtigt ndr man bruger sin demmekraft. Indsamlingen vil blive
fortaget som interviews hvor studerende interviewer hinanden. Efterfgplgende analyseres dataen som feenomenologisk
inspiration med muligheden for at kunne frembringe interessante og mulige betragtninger om demmekraft, som kan
perspektiveres til underviserens rolle og muligvis elevernes udvikling af demmekraft.

Outcomes

Analysen aof dataen forventes at vise, at der i udforskningen af en faglig demmekraft, som den bliver praktiseres i
forskellige erhvervssammenhcenge, kan findes veerdifulde eksempler, som kan understette og kvalificere méden at
forstd sig selv i rollen som underviser pd en erhvervsuddannelse og give inspiration til nye muligheder for udvikling af
elevernes dpmmekraft.
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Framing

Med afscet i nyere forskning om faglig stolthed i danske erhvervsuddannelser (Hersom et al, 2019), vil denne
igangveerende undersagelse scette fokus pd, hvordan faglig stolthed er kulturelt og historisk forankret, og hvordan den
faglige stolthed er bdret af individer, grupper og/eller uddannelser og faglige sammenslutninger. | denne underspgelse
tages der udgangspunkt i den franske socia-gkonomiske organisation Acta Vista, og spergsmdlet om hvordan det
autentiske ansvar, som de involverede i Acta Vista fdr, kan bidrage til at fremme deres faglige stolthed. | projektet
underspges det ligeledes, hvordan man i en dansk og nordeuropceisk kontekst kan Icere af de franske erfaringer, ndr det
kommer til: Praksispcedagogik, relationsarbejde mellem Icerere og elever, kulturelle og historiske traditioner pé
arbejdspladsen og hvordan de griber elevernes tilegnelse af almen viden og fagspecifik viden an.

Acta Vista har specialiseret sig i social og arbejdsmeessig integration gennem erhvervsuddannelse til dem, der er langt
fra beskeeftigelse. | den praktiske del af uddannelsen udforer eleverne/de ledige/kursisterne/lcerlinge konkret
restaurering af vigtige historiske monumenter og bygninger i Frankrig, som fx Notre Dame kirken i Paris. | undersggelsen
vil der ogsd blive inddraget konkrete erfaringer fra lignende uddannelsessituationer i Polen, Greekenland og Danmark.

Methodology/Method

Gennem observation af arbejdet med restauration af e bygninger og monumenter rundt om i Frankrig, samt interviews
med oplcerere, lcerlinge og andre relevante personer i Acta Vista, vil forskningsresultaterne bidrage til forstdelsen af den
kulturelle konteksts betydning for den enkelte Icerlings stolthedsfolelse og faglige udvikling. Ligeledes vil interviews med
oplcerere, lcerlinge eller uddannelsesansvarlige institutioner fra lignende uddannelsesarenaer fra andre europceiske
lande, bidrage til en gget forstéelse af, hvad faglig stolthed i en erhvervsuddannelsessammenhceng udspringer af, og
hvordan den viden kan omscettes i en pcedagogisk praksis.

Outcomes

Undersegelsen vil give en dybere og nuanceret forstdelse af faglig stolthed og hvad det er for samfundsmcessige,
historiske, uddannelsesmeaessige og individuelle faktorer, der understotter faglige stolthed i forbindelse med konkrete
praktiske byggeopgaver. Det er den klare antagelse at en forstdelse af Acta Vista’s bidrag til Ieerlingens faglige stolthed
vil kunne bruges som udgangspunkt for at styrke arbejdet med erhvervsfaglige stolthed i de europceiske
erhvervsuddannelser. Pa konferencen vil vi preesentere undersggelsens centrale fund, samt drpfte hvordan disse fund
kan omscettes i en nordisk erhvervspeedagogisk praksis.
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Framing

Formal municipal adult education (MAE) on compulsory and upper secondary school level in Sweden includes general
courses on these levels, vocational courses on upper secondary level, and courses in Swedish for immigrants, organised
by public and private providers under the responsibility of the municipality. The students in MAE of today are to a large
extent migrants, and adult education has become a (potential) tool for integration in society. This is particularly the case
for vocational education and training (VET), which also could provide integration in working life. However, working life
also requires skills in Swedish language. Therefore, policy initiatives have been taken to combine vocational courses and
Swedish courses, instead of taking first Swedish and then VET. The aim of this paper is to analyse such combined
courses from a perspective of policy enactment (Ball et al., 2012), to understand how these initiatives have been
interpreted, translated, and enacted in the practice of MAE, and what the possible outcomes could be concerning social
and labour market integration among students. Previous studies of policy enactment in MAE (Andersson & Muhrman,
2021, 2022; Muhrman & Andersson, 2021) show how employability and integration, but also individualisation and
flexibility, are central discourses in MAE.

Methodology/Method

The study is based on material from one research project concerning MAE in general, and one mapping project focussing
on the combined vocational and language courses. Semi-structured interviews have been conducted with students,
teachers, school leaders, and other staff with connection to these combined courses in Swedish MAE. The interviews are
analysed qualitatively, and the findings are interpreted in connection to central discourses in initiatives presented in
policy documents concerning MAE in general and more specific the combined courses.

Outcomes

The study will show if and how the initiatives concerning combined courses promote any additional, central discourses
besides those identified for MAE in general. The findings will also, and primarily, show how the combined courses are
enacted, from the perspective of the actors that have been interviewed. These findings will conclude in a discussion
concerning how the enactment of policy is experienced by these actors in MAE, and what this could mean for the
integration of adult migrants in social and working life.
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Framing

Yrkesfaglcerere forvalter en dobbel profesjonell identitet. De er bdde fagarbeidere og Icerere. Det er imidlertid utfordrende
for yrkesfaglcerere & forhandle mellom sin tidligere og ndvcerende yrkes- og profesjonsidentitet, da disse er forankret i
praksisfellesskaper med ulike syn pd kunnskap og Icering (Fejes & Képsén, 2014; Kemmis & Green, 2013). |
utdanningsforskning brukes gjerne begrepet “praksissjokk” om Icererstudenters opplevelse av overgangen fra
utdanning til yrkesutevelse (Ingersoll & Strong, 2011; Tiplic et. al., 2015). Yrkesfaglcererstudenter skiller seg fra andre
Icererstudenter fordi de har etablert seg i arbeidslivet og allerede er eksperter pd sitt fagfelt. Likevel antyder forskning at
fagarbeidere opplever overgangen til lcererprofesjonen som noe sjokkartet, selv om begrepet «praksissjokk» ikke er like
etablert i yrkesfaglig kontekst (Mdrtenson et al., 2019; Sarastuen, 2020).

I denne studien tar vi utgangspunkt i problemstillingen: Hvordan opplever nyutdannede yrkesfaglcerere med fagbrev fra
helse og oppvekstyrkene utvikling av profesjonsidentitet i mgte med Icererrollen? Hensikten med studien er & konstruere
kunnskap om hvordan matet med skolekulturen og lcererrollen pdvirker nyutdannede yrkesfaglcereres
identitetsutvikling, samt hvordan de anvender sin yrkesfaglige kompetanse for @ héndtere Icererprofesjonen. Studien er
forankret i teori som forklarer kunnskap, Icering og identitet som sosialt konstruerte fenomener. | tillegg stetter studien
seg til teori om «boundary crossing», praksisfellesskaper og nyutdannede Icereres profesjonsutvikling.

Methodology/Method

Studien er designet som en kvalitativ, fenomenologisk intervjustudie. Viintervjuet fem nyutdannede yrkesfaglcerere
med bakgrunn fra helse og oppvekstfag (HO). Deltakerne har fagbrev eller autorisasjon fra et yrke innenfor HO-sektoren
og tredrig yrkesfagleererutdanning. Intervjuene hadde form som individuelle, semi-strukturelle samtaler. Vi benyttet en
temaliste for @ strukturere og kvalitetssikre intervjuprosessen. Deltakerne ble spurt om hvordan deres kunnskapssyn,
yrkesstolthet, identitets- og rolleforstdelse

samt deres faglige og sosiokulturelle tilhgrighet pavirker deres profesjonsutvikling i overgangen fra @ veere fagarbeider
til & bli Icerer. Intervjuene ble transkribert ordrett fra tale til tekst, gjenlest, analysert og kategorisert. Vi sorterte
intervjuene tematisk ved @ sette tekstutdrag fra transkripsjonene summen med sitt respektive tema i temalisten i
intervjuguiden.

Outcomes

Studien viser at nyutdannede yrkesfaglcerere ikke er godt nok forberedt pd hvordan de skal handtere de aspektene ved
Icererprofesjonen som ikke eksplisitt handler om fag og undervisning. Videre antyder studien

at nyutdannede yrkesfaglcerere har behov for personlig, sosial og profesjonell stotte fra skoleledelsen og fra kolleger
dersom de skal mestre overgangen fra & veere fagarbeidere til & bli Icerere. Vi ser at nyutdannede yrkesfaglcerere kan
veere viktige ressurser i skolen dersom de blir inkludert og anerkjent av sitt nye praksisfelleskap. Det er npdvendig at
bade Icererutdanningsinstitusjoner, skolen og de nyutdannede yrkesfaglcererne selv bidrar for @ gjere grensekryssingen
mellom fagarbeider- og Icererrollen overkommelig.
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Framing

Hensikten med vér studie er @ fa ny kunnskap om hvordan yrkesfaglcererne har erfart bruk av ulike opplceringsarenaer
og samarbeid med kollegaer og skoleledere etter gjennomfert master for Icererspesialister innen bygg- og
anleggsteknikk. I hvilken grad blir de brukt og far mulighet til @ bidra med sin yrkesfaglige og yrkesdidaktiske
kompetanse til & utvikle faglig innhold innenfor eget utdanningsprogram og profesjonelle Iceringsfellesskap ved egen
skole. Vi gnsker @ fd innsikt i hvilken stgtte og forankring eventuelle gjennomferte og planlagte FoU-arbeid har i skolens
ledelse. Var datainnsamling omfatter intervju med yrkesfaglcerere som har gjennomfert erfaringsbasert master for
lcererspesialister.

Gjennom intervjuene vil vi at tidligere studenter forteller om hvordan de blitt brukt og fatt mulighet til & bidra med faglig
utvikling av skolens praksis og profesjonelle Iceringsfellesskap. Var analyse er knyttes opp mot teori og forskning av
Icereres Icering og profesjonelle Iceringsfellesskap. Studien tar utgangspunkt i teori om Icereres Icering (Rokkones, 2017,
Rokkones og Postholm, 2012, Ertsds & Irgens, 2012). | utvikling av skolen som organisasjon bruker vi Paulsen (2019) og
Irgens (2007) som teorigrunnlag.

Methodology/Method

Intervjuene er planlagt & gjennomferes var 2022. Totalt vil 4 grupper med to yrkesfaglcerere intervjues i semistrukturerte
intervju (Postholm 2018). Utforming av intervjuguidene vil ta utgangspunkt i en gjennomfgrt sperreundersokelse (2020)
som kartla studentenes erfaringer fra videreutdanningens forste del. Intervjuene vil bli analysert i en épen
kodningsprosess (Kvale & Brinkmann, 2015).

Outcomes

Vi har som mdl @ kunne dokumentere og presentere studentenes erfaringer med ulike opplceringsarenaer gjennom
studiet og hvordan dette kan gi en merverdi til masterutdanningen for lcererspesialister. Videre gnsker vi @ studere
hvordan videreutdanningen kan bidra til utvikling av skolens profesjonelle Iceringsfellesskap i samarbeid med skolens
ledelse. Vi pnsker @ fd bedre innsikt i hvordan studiet har bidratt med faglig utvikling som har fdtt betydning innen
fagomrade bygg- og anleggsteknikk, béde i skolens praksis og i samarbeid med kollegaer.
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KESTO-ndtverket dr ett samarbete mellan tre universitet och tvd professionshdgskolor (UAS) i Finland med syfte att
stdrka den etiska hdllbarhetskompetensen i hdgre utbildning och arbetsliv samt att frimja pedagogiska och ansvarsfulla
I6sningar. Det dr relevant att granska och bdde évergripande styrdokument och den pedagogiska verksamheten i
relation till hallbar utveckling. Ddrmed presenteras resultat fran tva delstudier.

Den ena delstudier granskar styrdokument fér néitverkets fem lérosdten. Syftet med delstudien dr att utforska hur tvé
valda offentliga styrdokument synliggdr hdgskolornas ambitioner berérande de olika dimensionerna géllande hdllbar
utveckling. Dartill ér syftet att kartligga kérnbegrepp som finns i styrdokumenten i form av hdllbarhetsrelaterade
meningsbdrande nyckelord.

Den andra delstudien ger ett ldrarperspektiv pa utbildning for hallbar utveckling (ESD) inom hégre uthildning. Detta
utforskas genom att véinda sig till expertldrare och forskare vid de tvé professionshdgskolor.

Den teoretiska referensramen bestdr av etablerade definitioner pd hdllbarutveckling, inklusive olika dimensioner av
hdllbar utveckling sé som Férenta nationernas Agenda 2030 och mélen for hdllbar utveckling samt resonemang om de
avgoérande ekologiska faktorerna fér hdlsa. Dértill har resonemanget om utbildning for hdllbar utveckling (ESD) och
tillhérande dimensioner och element fungerat som teoretisk referensram.

Methodology/Method

| delprojekt 1 har évergripande principerna for en tematisk, kvalitativ innehéllsanalys anvéints.

For delprojekt 2 har material samlats in i form av skriftliga reflektioner kring temat hallbar utveckling i utbildningarna. En
tematisk innehallsanalys har gjorts pd materialet for att belysa hur lérarna ser pa méjligheter och hinder i
studieplansarbete och undervisning géllande temat héllbar utveckling.

Outcomes

Resultaten férvéntas kunna ge en bild av hur hégskolor och universitet som organisationer uttrycker sig i forhdllande till
hdllbar utveckling. Dértill kan analysen av delstudie 1 ge en uppfattning om hur enskilda institutioner profilerar sig i
forhdllande till hdllbar utveckling i tvd centrala styrdokument. Dessa styrdokument och vad de uttrycker dr avgérande
for den utveckling som bér ske.

Resultaten kan & andra sidan ge en férdjupad forstdelse éver hur hdllbarhetsaspekter och ett etiskt forhéllande till detta
kan férankras i utbildningen.
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In Finland, like in other Nordic countries, general studies were seen meaningful to the education of workers already in the
beginning of the 1900 century. The so called Sunday schools provided generic studies for the apprentices and novice
professionals of the time (Stenstrém & Virolainen, 2018a). At the time, the opportunity for education was a privilege
available for only the minority of the population. Since then, the education system has been built to address all age
groups and cater for all citizens (Heikkinen 2001). The composition of the education system, its educational routes, and
the relation of general studies within and between education programmes has been rebuilt several times. The increasing
speed of change in the labour market and the demand for the efficacy of the organization of education has lead to the
redefinitions of curricula and renewal of pedagogy. However, the role of offering general studies within and between
post compulsory education programmes has remained a dividing question and causing challenges for individual
educational pathways (Nylund & Virolainen, 2019; Pehkonen & Isopahkala-Bouret, 2010). The aim of this presentation is
to explore how the role of general studies has been redefined in the Finnish vocational education and training since the
1990s.

Methodology/Method

The study is based on secondary analysis of previous research and governmental documents. The aim is to picture the
changes in offering general studies that have taken place and make the structural reformation regarding their role
explicit. Secondly, the study shows how the redefinition has taken place in exemplary curriculum from two educational
fields (social and health care; technology).

Finally, the overall aim is to understand how individual choices are bound to diverse educational pathways when the
curriculum goals reflect the traditional general vs. vocational studies divide and what kind of challenges it poses to
renewal of the education.

Outcomes

The review of the reforms and curricula pictures the historic turning points, where the relations of general vs. vocational
studies have been redefined. The following five periods are: the periods of 1) practical training and school-based VET until
1999 (Stenstrom & Virolainen, 2018b) 2) on-the- job-training and developing vocational skills demonstrations for IVET
2000-2005 (Haltia, 2006; Poikela & Rakkaldinen, 2006), 3) enhanced work-based learning and until 2015 (Hievanen et al.
2015), 4) competence based approach since 2015 (Rintala & Nokelainen, 2020) and 5) prolonged compulsory education
until age of 18 since the autumn 2021.
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Paperpresentasjonen diskuterer yrkesfaglereres yrkesdidaktiske arbeid med implementeringen av det nye
Icereplanverket fagfornyelsen, LK2020, i det forste studiedret vgl i utvalgte yrkesfaglige utdanningsprogram i Norge.
Hovedproblemstillingen er som fglger: Hva opplever yrkesfaglcerere pd vgl som nytt i Icereplanverket fagfornyelsen, og
hvilke yrkesdidaktiske vurderinger ligger til grunn for implementeringen sé langt?

Fokus har veert pd hvilke rammebetingelser som har preget Icerernes arbeid og de implikasjonene covid-19-pandemien
har gitt i implementeringsarbeidet, hvilke yrkesdidaktiske vurderinger som ligger til grunn for Icerernes
oppleeringspraksiser, og hvordan Icererne har planlagt og gjennomfor opplceringen (Andersen et al., 2021; Sundby &
Karseth, 2021). Ny struktur og nytt Icereplanverk gir nye rammebetingelser for fag- og yrkesopplceringen, og pévirker det
didaktiske arbeidet i béde skole og bedrift. Et analytisk utgangspunkt er den pedagogiske dimensjonen, altsd Iceringens
plass i fag- og yrkesopplceringen og tilhgrende didaktiske og yrkesdidaktiske perspektiv i lcerernes profesjonsutovelse
(Cedefop, 2018).

Teoretisk rammeverk for & analysere empirien fra yrkesfaglcerernes forste implementering av fagfornyelsen vil veere
perspektiver pd yrkesdidaktikk (Hiim & Hippe, 2009; Nore, 2015). Yrkesdidaktikken for fagfornyelsen skal ivareta kravene
til elevers og Icerlingers utvikling av kompetanse, innenfor grunnleggende ferdigheter, dybdelcering, tverrfaglig
kompetanse, nokkelkvalifikasjoner og Icering i grenseflatene og overgangene mellom skole og arbeidsliv (Andersson &
Képsen, 2019; Jorgensen et al, 2018). Analysene vil vektlegge yrkesdidaktikken og samspill i yrkesfaglcerernes
profesjonsutevelse og profesjonsfellesskap.

Methodology/Method

Studiens datamateriale bestar av kvalitative intervjuer med yrkesfaglcerere ved utvalgte utdanningsprogram i det forste
studiedret vgl varen 2021, giennomfort digital. Utvalget bestdr av 33 programfaglcerere ved folgende
utdanningsprogram: Bygg- og anleggsteknikk, informasjonsteknologi og medieproduksjon, salg service og reiseliv, og
handverk, design og produktutvikling med fokus pé douiji.

Outcomes

e  Yrkesfagleererne i studien fremhevet temaer som dybdelcering, tverrfaglige temaer, og utvidet
kompetansebegrep med vekt pa kritisk tenkning som det nye i fagfornyelsen. Empirien viser at Icererne i
etablerte og nye utdanningsprogram har stdtt overfor ulike utfordringer.

e  Covid-19-pandemien har skapt krevende arbeidsforhold for Icererne og gjort implementeringsarbeidet vanskelig.
Det har veert utfordringer med samarbeid skole og arbeidsliv om gjennomfering av yrkesfaglig fordypning (YFF) i
bedrift.

° Yrkesfaglcererne opplever spenninger mellom @ skulle styrke elevenes sosiale kompetanse og utruste elevene
med grunnleggende ferdigheter pa den ene siden, og pé den andre siden @ skulle gjennomfgre fagopplcering av
hoy kvalitet i tréd med arbeidslivets kompetansekrav.
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Yrkesfaglcerarlpftet (YFL) ei nasjonal satsing for @ heve kompetansen til yrkesfagleerarar i Norge. (“Yrkesfaglcererlpftet -
for fremtidens fagarbeidere”, KD, 2015). Mdlet er & betre kvaliteten pd opplceringa i yrkesfagutdanningane og bidra til
bade individuell og kollektiv kompetanseutvikling. Strategien framhevar bdde kunnskapsdeling og skuleutvikling (Udir.
2016, s.3).

Ved oppstart av YFL stilte Utdanningsdirektoratet krav om at det minimum skulle vere tre lcerarar fré same skule pé same
vidareutdanning, og at obligatoriske arbeidskrav, innhald og arbeidsmétar skulle bidra til kunnskapsdeling ved
deltakarskulane. | denne studien tek vi utgangspunkt i erfaringar med eitt av desse vidareutdanningstilboda (15
studiepoeng) og scerleg eksamensforma. Studentane gjennomfgrte munnleg eksamen i grupper pa eigen skule, med
kollegaer og skuleleiing som tilhgyrarar. Presentasjonen skulle byggjast kring utprevingar og refleksjonar over erfaringar
i lys av relevant teori. I tillegg skulle studentane presentere tankar om korleis dei kunne bidra med ny kunnskap og
kunnskapsdeling i eige kollegium. Undervisarane ved hogskulen var tilstades og kommenterte innhaldet i presentasjonen
og inviterte tilhgyrarne til & kome med spersmdl eller kommentarar. Det er erfaringar med denne eksamensforma som er
tema for dette paperet. Vi spor:

Kva erfaringar gjer studentar og skuleleiarar i yrkesfagutdanningar seg ndr eksamensforma blir arena for kollektiv
kunnskapsdeling?

Methodology/Method

Empiri er henta inn gjennom fokusgruppeintervju med fem skuleleiargrupper og fire studentgrupper som har deltek pd
same vidareutdanning (15 studiepoeng) i Yrkesfaglcerarloftet. | dei semistrukturerte intervjua etterspurde vi erfaringar
med kva moglegheiter og utfordringar som er knytt til eksamensforma som arena for kunnskapsdeling.
Meiningsfortetting og koding er gjennomfert i trad med etablert forskingspraksis (Coburn &Turner, 2011). Desse tre
hovudkategoriane utkrystalliserte seg i datamaterialet: 1) innhald og arbeidsmdtar, 2) kunnskapsdeling, og 3) samarbeid
pa tvers.

Funna blir drofta i lys av: Wenger (2003), Dysthe (1995), Hargreaves og Fullan (2012), Qvortrup (2001), Timperley et al.
(2007) og Robinson (2011).

Outcomes

Funna idikerer at eksamensforma gir eit godt grunnlag for & fremje Icering hos studentane. Verdien av @ setje ord pd
eigen kunnskap og dele denne med medstudentar og kollegaer vert trekt fram, samstundes som det @ fd
tilbakemelding/repons gir heve til & utvide eige perspektiv. Eksamensforma vert opplevd som ein god arena for
kunnskapsdeling, da studentane fér synleggjort for kollegaer kva kunnskap dei har tileigna seg. Samtidig kjem det fram
at eksamensforma kan opplevast som arbeidskrevjande. Samarbeidstid mellom studentane vert trekt fram som ein
kritisk faktor. Det er vidare avgjerande korleis skuleleiinga folgjer opp kunnskapsdeling og kompetanseutviklinga i
kollegiet i etterkant av avslutta eksamen. Hpgskulen vert trekt fram som ein aktuell samarbeidspart i dette arbeidet.
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Framing

ULF-projektet Att begreppsliggéra yrkeskunnande inom olika praxisgemenskaper syftar till att belysa innebérden och
utvecklingen av yrkeskunnande inom olika praxisgemenskaper (Kemmis & Smith, 2008). Lérprocesser i férhéllande till
tre huvudsakliga aktérer: yrkesldrarutbildare, yrkesldrare samt yrkeselever fokuseras i undersdokningen. Studien utgor
ett empiriskt bidrag till forskning om hur deltagande i forskningsprocessen kan framja utveckling av professionella
ldrandegemenskaper (Stoll, 2006) och sdledes tiven erbjuder potential for att stdrka yrkeslérarprogrammets
vetenskapliga kvalitet. Den statliga satsningen pd praktikndra forskning genom ULF dppnar upp méjligheter for att
stdrka yrkesldrarprogrammets vetenskapliga kvalitet men medfér dven nya utmaningar. ULF-projekt kan framja
demokratisering av forskning men stéller nya krav pd deltagandeprocesser i relation till engagemang och kontinuerlig
kollektiv sjélv-reflexivitet géllande fortrogenhet med forskningsprocessens olika delar, vilket fokuseras i studien
(Rénnerman & Salo, 2012). Forskningsfradgorna utgdr fran ett didaktiskt intresse fér sammanflétning av kunskap och
blivande som yrkesperson i sammanhang av yrkesutbildning. Teorier om kumulativ kunskapsformering i
professionsutbildning ddr arbetsintegrerat Idrande dr centralt anvéinds i studien (Walton & Rusznyak, 2020).

Methodology/Method

Projektet bygger pd semi-strukturerade intervjuer med lérarlaget kring yrkesldrarprogrammet pé Hogskolan Vést (N=10;
varterminen 2021) och med verksamma yrkesldrare som tagit yrkeslérarexamen vid Iérosdtet (N=9; hdstterminen 2021),
samt kortare aktionsforskningsstudier (se Ronnerman, 2012) i gymnasial yrkesutbildning (N=4; vérterminen 2022).
Ambitionen med dessa @r att bidra till kunskapsutveckling inom yrkesdidaktik i kontexten av arbetsintegrerat Idrande
savdl som till professionsutveckling, samt att skapa léngsiktig samverkan mellan hdgskola och
gymnasieskola/vuxenutbildning, bland annat inom ramen fér 6vningsskolor.

Outcomes

Studiens resultat férvantas bidra till tre kunskapsfdlt, ett yrkesdidaktiskt, metodologiskt inom praktikndra
professionsforskning samt arbetsintegrerat Idrande (AiL). Prelimindra resultat belyser de olika aktérernas
(yrkesldrarutbildares, yrkeslédrares och yrkeselevers) kollektiva forstdelse av de arenor, relationer, roller och aktiviteter
som de anser @r betydelsefulla for att utveckla yrkeskunnande och en positiv yrkesidentitet. Lérarutbildarna begripliggor
didaktiska handlingar genom att frémst positionera dessa mot dmnesdidaktiska men éven alliméndidaktiska principer,
ddrigenom transformeras studenternas yrkesspecifika kunskaper till imnesdidaktiskt stoff. Béde yrkeslédrare och
yrkesldrarutbildare betonar olika sdtt att bidra till att bemyndiga medmdnniskor, till exempel genom att skifta positioner
som yrkesldrare i forhandlingar med arbetsplatser.
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Framing

Under senare dartionden har process alltmer hamnat i fokus for konstndrlig och hantverksinriktad utbildning (jfr
Vetenskapsrddet, 2019). Aktuell studie undersoker hur floristelevers arbetsprocesser - i gérande och planering av
blomsterbinderier - utgér en central del av lérares bedomningsunderlag; samt pd vilket séitt. Det dr vanligt att eleverna
inom ramen for undervisningen uppmanas “lita p& processen”, som i sig ségs kunna medféra och leda till Idsningar. Att
Iéira sig ett hantverk @r sévél en emationell som férkroppsligad process (Dormer, 1994; Ekstrom, 2012; jfr Gafvels, 2016). |
skolkontexten kan - frén Idrarens perspektiv - ett “misslyckande” dérfor vara lika mycket vért som nagot vél genomfort,
eftersom mental och/eller sprdklig verksamhet - reflektion - ofta finns i dtanke. Pd detta sdtt aktualiseras i studiens
empiri, frdgan huruvida “man kan veta hur man ska gd vidare utan att veta svaret” (Kimbell & Stables, 2007; Ekstrom,
2012) ndr elever for forsta gangen pa helt egen hand ska planera en produkt som de aldrig férdigstéllt tidigare. Genom
multimodal interaktionsanalys av den sociala interaktionen i klassrummet - mellan lérare och elev respektive mellan
elever - syftar studien till att ge empiriskt grundad forstdelse fér hur yrkeskunnande konstitueras, sé@vél som vad och
hur ovannéimnda inriktning mot process péverkar vad som ér méjligt att utveckla. Forskningsfrégan som véigleder
studien dr formulerad som vad innebdr det att kunna analysera en arbetsprocess i dmnet hantverk och hur péverkar det
- respektive deltagares interaktion - hur processen utvecklas (?).

Methodology/Method

Studien analyserar videoinspelade sekvenser frdn floristutbildning med stéd av multimodal interaktionsanalys (Broth &
Keevallik, 2020; Streeck, Goodwin & LeBaron, 2011). | fokus &r beddmningssekvenser (Insulander, Majlesi, Rydell & Aberg,
2021), vari s@ kallade inbdddade korrigeringar underséks for att packa upp hur ldrare och elever orienterar sig mot
arbetsprocessen; och vad som stigs respektive kommuniceras med/genom material. Utgéngspunkten dr att
arbetsprocessen i sig @r en form av meningsskapandeprocess samtidigt som den bidrar till att konstituera en social
ordning (Insulander, m.fl., 2021) som formar deltagarnas blick pd hantverkskunnande och process pd en och samma

gang.
Outcomes

De forvantade resultaten inkluderar férdjupad kunskap om hur yrkeskunnande pdverkas av en betoning av process och
reflektion inom gymnasieutbildningen. Detta inkluderar dven frégor kring pdverkan pd det traditionella
hantverkskunnandet i férhallande till sé kallad skolkunskap (jfr Carlgren, 2015). Vidare férvaintas det vara skénjbart att -
samt i sd fall dven hur - fokus pd process har aterverkningar pé samtal och interaktion mellan deltagare, dven vid sidan
av vad som kan hanforas till bedémningssituationer. Sammantaget bidrar dessa skilda komponenter till att synliggéra
innehdllet i samtida hantverksutbildning i den svenska gymnasieskolan, samt dérigenom till att tillhandahdlla underlag
for konstruktiv diskussion om hantverkskunnandets roll i skola s@vél som samhdile.
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Framing

The study is a part of an ongoing research and development project where teachers and researchers collaborate with an
overall aim to develop education and didactical knowledge about civic bildung through the subjects civics, history,
religious studies and science. In Sweden, students in Vocational education and training programmes (VETP) are
disadvantaged in terms of civic education. The four subjects are generally perceived as important for civic education but
only constitute a small proportion of VETP where they are constructed as short 50 credit courses. The aim in this study is
to make explicit the knowledge the teachers have about the possibilities and constrains in teaching and learning in these
courses and thus understand how the VET students’ civic bildung process can be supported. Theoretically, we take off in
Shulmans (2004) conceptualisation of teachers’ knowledge base to understand how the teachers are navigating syllabi,
the organisation of classes and teaching groups and not the least their students and their learning. To further
understand the conditions for teaching and learning we then contextualise the results in relation to power and control
(Bernstein 2000).

Methodology/Method

The study builds on three group interviews with 10 teachers in total. The teachers are actively teaching one or several of
the four subjects to VET students in a municipality upper secondary school organisation. Throughout the interviews, the
teachers were encouraged to reflect over possibilities and limitations in the organisation of the instruction: schedule
positions, sequence, organisation of teaching groups, but also the curriculum and their own, as well as others’,
knowledge and preconceptions of the VET students and their learning in the four subjects. The interviews (45-60
minutes) were transcribed and analysed thematically by the researchers.

Outcomes

The analysis is ongoing. Tentatively, however, the teachers narratives gives the picture of a constrained window of
learning possibilities and many of the limitations are out of the teachers control: some organisational (e.g. schedule
positions and groups with students from different programmes; many unreflected (e.g. that workplace learning is a
priority); others have economic reasons behind; there are differences in the value ascribed to different subjects and
teachers; and preconceptions about what is important knowledge for the VET students and about what they are
interested in and not (e.g. that they are practitioners and not interested in theoretical knowledge).
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Framing

Studiens syfte @r att belysa méjligheter och hinder i utveckling av yrkesldraridentitet hos de yrkeslérarstudenter som
parallellt med sin ldrarutbildning arbetar som obehdriga yrkesldrare.

Ménga yrkesldrarstudenter kan balansera mellan och dr tacksamma éver att kunna vara bade yrkesldrare och
yrkesldrarstudenter (Orr & Simmons 2010; Dixon, Jennings, Orr, & Tummons 2010). | utvecklingen till Iéirare kan det dock
skapa spdnningar nér de forvéntas prestera som sina kollegor néir de fokuserar pd Iérarutbildningens uppgifter. Det kan
leda till att Idrararbetet préglas av skolans behov och inte vad studenterna behéver i sin ldrarutveckling och i férhéllande
till Idrarutbildningens krav (Lucas & Unwin 2009; Orr & Simmons 2010). Minskad undervisningstid kan stddja
lérarutvecklingen eftersom yrkeslérarstudenterna dé har mer méjlighet till stod av erfarna kollegor och reflektion (Lucas
& Unwin 2009).

Den teoretiska utgdngspunkten @r det situerade ldrandet och begreppen praktikgemenskap, tilltréide, multimedlemskap
och deltagarbana (Lave & Wenger 1991, Wenger 1998). Yrkesldrarstudenterna har genom sitt arbete som ldrare tilltréide
till praktikgemenskaper i den gymnasiala undervisningspraktiken och i yrkesldrarstudierna; ett multimedlemskap.
Deltagarbanor inom och éver grinserna mellan de respektive praktikgemenskaperna kan ge sdvdl méjligheter som
hinder i utvecklingen av yrkesldraridentitet.

Methodology/Method

Studien dr kvalitativ och dess empiriska material dr dels intervjuer med yrkesldararstudenter, dels deltagande
observation av yrkeslérarstudenternas arbete som och studier till Iérare. Intervjuerna dr individuella och
semistrukturerade. Observationerna har gjorts i gymnasieskolan och av studenters digitala seminarier i
lé@rarutbildningen. De intervjuade informanterna studerar vid tre olika lGroséten medan observationerna ér gjorda pd en
gymnasieskola och ett Idrosdte.

Intervjuer och observationer har analyserats tematiskt (Braun & Clarke 2006) utifran de teoretiska begreppen
praktikgemenskap, tilltrdde, deltagarbana och multimedlemskap (Lave & Wenger 1991, Wenger 1998).

Outcomes

I lararidentitetsutvecklingen dr tilltréide och tid bdde méjlighet och hinder. Arbetet som Iérare ger tilltréde till en
praktikgemenskap och kan handla om férstdelse for de egna eleverna liksom om éterkommande dialog med Iérarkollegor
och studiekamrater. En nyanstdlld Iérare med férsk grundyrkeskunskap kan ocksd ses som ett hot som inte fér fullt
tilltréde till praktikgemenskapen.

Att delta i flera praktikgemenskaper (multimedlemskap) tar tid. Vérdet av statsbidrag fér obehériga yrkesldrares studier
lyfts. Darigenom fdr yrkesldrarstudenter tid i ldrartjinsten att genomfora ldrarstudierna. Bristen pd tid kan ocksd vara ett
hinder, sdrskilt for yrkesldrarstudenter som i bérjan av Idrarstudierna inte var verksamma som ldrare.
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Framing

Previous research, in Sweden and elsewhere, has indicated a differentiation in education were students at vocational
education and training programmes (VETP) to a lesser extent are socialized to actively participate in the society (Nylund
& Rosvall, 2019; Iversen, Stene, & Haugset, 2014). During last decades the proportion of time for general subjects at VETP
has been reduced (Ledman 2014, Nylund et al., 2017), and the content in syllabuses for social studies, history, religion,
and science studies has narrowed. The four subjects are considered important in education for Civic Bildung
[medborgarbildningl. The term Civic Bildung is used, both to stress not being directly part of any school subject, and to
acknowledge similarity to the German tradition emphasizing self-cultivation, i.e., a process of both personal and cultural
growth (Sjostrom & Eilks, 2018). Biesta’s three functions of education (2020) has functioned as tool to problematize and
reflect on prioritized aims and epistemological views in teaching (Hasslof et al., 2015; 2016).

The aim of this study is to gain knowledge about the potential of the four different subjects to strengthen education for
Civic Bildung, and didactic knowledge about how teaching can be structured in relation to the various subjects and
student groups in the vocational programs.

Methodology/Method

The study is performed within a joint research and development project (2020-2022), where five researchers, with
expertise in VET education as well as science and social studies education, and 15 teachers in the subject social studies,
history, religion, and science studies collaborate to learn about and develop education for Civic Bildung. On two
occasions May and August 2020, audio-recordings of two focus group discussions, (1 h each, 5-6 teachers/group, were
performed. The discussions concerned: what is important for civic bildung; support or hinder in the syllabuses;
differences and similarities between the subjects; and what teachers perceive as relevant to further develop in
collaboration. A thematic analysis of the focus group discussions was performed.

Outcomes

There were many similarities in what was recognised as important for Civic Bildung in respective subjects, for example,
to apply knowledge in real life situations and develop critical thinking skills, however the tentative analysis show various
qualitative meanings. To counteract prejudices was important in religion, and to recognise fake news and pseudoscience
in science studies. In line with Biestas idea of subjectifying education, the teachers stressed the importance of making
teaching relevant to the specific context of the student group and to find a balance between practical and theoretical
knowledge, as well as transmitting a feeling a hope and connectedness. The results will be discussed in relation to
changes in epistemological views (Hasslof et al., 2015; 2016), and the collaborative design and implementation of
teaching.
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Framing

Vocational education and training (VET) is complex and constantly changing. It is expected that vocational students will
manage the integration of general and vocational knowledge and the transition from school to workplace training. In
addition, they need to develop the skills to deal with unexpected situations. Research indicates that VET can be
demanding and stressful (Aakernes, 2018; Gessler, 2017; Hiim, 2017, 2020).

This study is based on Antonovsky’s (1987) concept of the sense of coherence (SOC), which involves three dimensions:
(a) comprehensibility, (b) manageability, and (c) meaningfulness. General resistance resources (GRRs) are crucial to
comprehending, dealing with, and finding meaning in life and education (Antonovsky, 1987). A GRR is understood as any
resource or trait in either the student or the near or more peripheral environment that helps to strengthen the student’s
SOC (Lindstrom & Eriksson, 2010). Students with a strong SOC will be able to not only identify available GRRs, but also
apply their GRRs in a way that promotes health and learning. To help educators offer VET that provides students with an
experience that is comprehensible, manageable, and meaningful, this study explores the following question: What
general resistance resources contribute to the sense of coherence in VET students?

Methodology/Method

The study takes a pragmatic methodological approach that is characterised by exploring real-world challenges in a
specific context with the goal of developing practice (Creswell & Poth, 2018). The data are based on a longitudinal
interview study of 12 VET students from various programmes. Each student was interviewed twice. The questions
explored what the participants perceived as important to their learning and development during the four-year track and
focused on resources and traits that lead to comprehensibility, manageability, and meaningfulness in VET. The data were
analysed using the constant comparative analysis method (Charmaz, 2014; Corbin & Strauss, 2008).

Outcomes

The analyses indicate that support, recognition, and trust given by teachers, instructors, and colleagues-as well as by
competent professionals-as role models are vital resources for vocational students’ ability to identify themselves with
their future profession, cope well during different learning activities, gain understanding, and find meaning. Various
digital tools, learning materials, and software directly related to VET are also important resources. The resources
supporting VET students’ SOC seem to correspond well with in-depth learning, which is a stated goal in VET education in
Norway.
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Framing

Det saknas klassrumsstudier pa yrkesprogram med fokus pé yrkeslérande, som ofta sker i interaktion mellan Iérare och
elev i relation till praktiska lérandeobjekt (Asplund & Kilbrink, 2018; Pahl, 2014). Tidigare forskning visar pd att spegeln
kan vara en resurs i undervisning med fokus pd det praktiska ldrandeobjektet (Douglah, 2020) men det saknas studier
som fokuserar pa Hantverksprogrammet. | relation till ett VR-finansierat projekt om yrkeslérande inom teknisk gymnasial
yrkesutbildning (dnr 2017- 03552), videofilmades undervisning inom yrkesémnet hantverksteknik pa
Hantverksprogrammet inriktning hdr- och makeupstylist. Syftet dr att bidra med kunskap om hur spegeln anvéinds som
resurs i undervisningssituationer ndr larandeobjektet dr i fokus. Eleverna ltigger olika makeuptekniker pé varandra och
agerar varandras modeller, Iéraren tillkallas eller vdljer sjélv att granska det pdgdende arbetet ddr, i dessa fall, spegeln
anvdnds som resurs for ldrande i yrkesundervisningen. Lirandet sker i interaktion genom olika sdtt att anvénda
kroppen, blickar, gester och talet anvdnds for att fa fram hur Idrandeobjektet kan forstds och ldras i processen eller
undervisningssituationen mellan Iérare och elev (Goodwin, 2000; Marton, 2014).

Denna studie stdller féljande frégor: Nér och hur orienteras det mot spegeln i undervisningen? Vad i relation till
ldrandeobjektet synliggdrs ndr spegeln anviinds som en resurs i undervisningen?

Methodology/Method

Utifran det videoinspelade materialet har 15 filmsekvenser identifierats dar Iérare och elever orienterar sig emot spegeln
som resurs ndr de interagerar med varandra i relation till ett Iarandeinnehdll. Sekvenserna har analyserats vidare och i
den hdr presentationen fokuseras det pd hur lérandeobjekten framstélls och bearbetas pé olika séitt. Som metodologisk
utgdngspunkt anvinds CAVTA (Conversation Analysis and Variation Theory Approach), i analysarbetet anvéinds verktyg
sprunget ur CAVTA. Ndr de sammanférs syftar analyserna till att finna bredare kunskap géllande vad och hur
aspekterna av ldrande mot ett specifikt Idrandeobjekt. (jfr Asplund & Kilbrink, 2018; Asplund & Kilbrink, 2020; Kilbrink &
Asplund, 2020).

Outcomes

I de utvalda exemplen fokuseras det pd spegelns funktion som en stéttning for eleven att kunna se hela makeupen
tilsammans med Idraren. Utdragen startar ndr de positionerar sig vid spegeln tillsammans. De multimodala
demonstrationerna blir tillgdngliga fran ett gemensamt perspektiv ddr spegeln, lirarens forslag och instruktionerna
méjliggér en gemensam férstdelse for det som Goodwin (1994) bendmner som «den professionella blicken» som en stylist
anvander for att se helheten i en makeup. Ddrefter kommer réd och férslag frén ldraren, och ibland ér éven eleven
delaktig i vad som behdver justeras for att gd vidare med att gora klart makeupen.
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Framing

Projektet Digital teknik som brygga mellan Iérarutbildning, yrkesutbildning och arbetsplatsférlagt Idrande startade
september 2020. Férutom forskare vid Karlstads universitet har fyra yrkesldrare med inriktning “hund” vid
Lillerudsgymnasiet varit aktiva i projektet. Yrkesldrarna i projektet har under projekttiden arbetat med digital multimodal
loggbok i syfte att skapa forutsattningar for eleverna att reflektera och diskutera sitt Idrande under APL, men ocksé att
Idraren ska fé ett betydligt béttre underlag fér sin betygsdttning dn tidigare.

Arbetet med loggbdckerna har féljts av fyra forskare vid Karlstads universitet i syfte att underséka hur yrkesldrare kan
arbeta med digital teknik for att dverbrygga klyftan mellan Iérandet i skola och APL. Projektet syftar dven till att férdjupa
forstdelsen av ldrarens roll och forutsdttningar i detta arbete. | den delstudie som hér presenteras fokuseras pé vilket
pedagogiskt mervirde som Idrare upplever i anviindandet av digital multimodal loggbok i arbetet for att 6verbrygga
mellan skola och APL, samt hur detta tas emot av eleverna.

Studiens teoretiska ramverk har sin grund i teorier om Boundary crossing (ref) och vdr tidigare utvecklade modell
(Enochsson et.al. 2020; Kilbrink et.al. 2021) utifran Akkerman och Bakkers (2011) fyra Idrandemekanismer; identifikation,
samverkan, reflektion och transformation.

Methodology/Method

Djupintervjuer har genomfoérts med de fyra deltagande yrkeslérarna under tiden projektet pagdtt. Och sex
fokusgruppsintervjuer har genomférts med de deltagande eleverna i slutet av projekttiden.

Utskrifterna frén intervjuerna med eleverna har analyseras tematiskt med fokus pé det innehdll som berér
forskningsfragorna och det deltagarna berdttar (Lieblich, et.al. 1998; Polkinghorne, 1995). Dd studien i grunden har en
explorativ karaktér har analysarbetet kontinuerligt och justeringar av metoddesignen, s@ som att ocksd intervjua
eleverna har gjorts under studiens géng utifrdn studiens férutséttningar och det preliminéra resultat som kommit fram.

Outcomes

Av den preliminéira analysen av intervjuerna framkommer att Iérarna ér férvanade éver hur bra eleverna lyckas formedla
vad de gor pd sin APL och vad de ldrt sig i sina loggbdcker. De har ocksd@ mdrkt av att eleverna far en gemensam
utgdngspunkt att diskutera kring och att sjdlva ldrandet fortsdtter i diskussionerna. Eleverna uttrycker sig positivt till att
arbeta med loggbéckerna. Aven om de ibland har svart att sétta ord pd hur och vad de ldrt sig sa framkommer det att de
lért sig bade sddant som var avsett att de skulle Iéira sig, men ocksd annat, exempelvis multimodal. kommunikation.
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Framing

I Norge har fullfgrt videregdende opplcering fatt sterre betydning for tilknytning til arbeidslivet. Det norske samfunnet er
derfor avhengig av at flere voksne tar formell kompetanse, spesielt voksne innvandrere (Kunnskapsdepartementet,
2021). Det har veert en gkning i antall elever i voksenopplceringen, spesielt pé helse- og oppvekstfag. Utdanningen er
spesielt populcert blant elever med innvandrerbakgrunn (Kunnskapsdepartementet, 2021; SSB, 2021). Som mangedirig
Icererutdanner ved yrkesfagleererutdanning i helse- og oppvekstfag erfarer jeg at det er en utbredt oppfatning blant
studentene at deres kompetanse ikke er tilstrekkelig i mgte med denne elevgruppen.

Kuben videregdende skole i Oslo tilbyr opplcering til barne- og ungdomsarbeider og helsefagarbeider (Kuben yrkesarena,
2021). Elevene har i hovedsak innvandrerbakgrunn og er fadt i utlandet. Noen har kort botid i Norge. Det innebcerer at
norskferdighetene til elevene varierer. Elevene tilbys derfor norskundervisning pd ulike nivé (Oslo VO Sinsen, 2021). Som
fast Icerervikar ved voksenoppleeringen i helse- og oppvekstfag er min erfaring at elevenes norskferdigheter i hovedsak
befinner seg pd nivé A2. Det fordrer at det arbeides aktivt med npkkelkompetansen sprdkferdigheter i undervisningen.
Elevenes norskferdigheter pdvirker blant annet deres Icereforutsetninger og fordrer spesifikk didaktisk kompetanse hos
yrkesfaglcerere.

Problemstillingen er som falger: Hvordan kan yrkesfagleerer tilrettelegge yrkesoppleeringen didaktisk for denne
elevgruppen?

Methodology/Method

Prosjektet baserer seg pa pedagogisk aksjonsforskning med mdl om endring og utvikling av undervisning for elever i
voksenopplceringen i helse- og oppvekstfag med norskferdigheter pd nivé A2 (Hiim, 2010). Denne tilncermingen bygger i
utgangspunktet pd et tett samarbeid mellom praktiker og forsker. | den forbindelse gnsker jeg @ bruke min dobbeltrolle
som forsker og praktiker for @ utforske ulike didaktiske arbeidsmdter i undervisningen. Det med utgangspunkt i
spesifikke didaktiske utfordringer praktikere meter i yrkesopplceringen med nettopp denne elevgruppen. Hvilke
forskningsspersmdl som vil legges til grunn er under arbeid.

Outcomes
Jeg forventer at forskningsprosjektet vil bidra til @ avdekke at behovet for spesifikk didaktisk kompetanse i arbeidet med
denne elevgruppen md styrkes.
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Framing

I artikkelen vil vi diskutere noen av utfordringene ulike standardiserte krav og juridiske systemer pé universitet og
hegskoler lager for yrkesfagleererstudenter. En systematisk gjennomgang av utvalgte emnebeskrivelser for
profesjonsfag ved to ulike yrkesfagleererutdanninger i Norge viser hvordan studentenes kunnskaper og ferdigheter
formelt sett vurderes. Spersmadlet her er om yrkesfagleererstudentene fér utviklet og vist fram sin opparbeidede
kompetanse pd en hensiktsmessig mate gjennom studiet og ved eksamen. Vi belyser hvordan kunnskap i handling og
kroppsliggjorte erfaringer mé veere sentralt i undervisningen for yrkesfaglcerere, og problematiserer hvordan
utdanningsbyrdkratiet vektlegger skriftlige arbeider. Yrkesfagleererstudentene kommer inn pd utdanningen pé bakgrunn
av bestdtt fag- eller svennebrey, to ars relevant yrkespraksis og godkjent generell studiekompetanse (NTNU, 2021;
OsloMet, 2021). Studentene har praktiske ferdigheter og kunnskaper tilegnet gjennom utgvelsen av eget yrke, og vér
erfaring er at de ofte ikke har like mye erfaring med skriving av akademiske tekster. Yrkesfaglcererutdanningen er
organisert med utgangspunkt i studentens yrkesfaglige kompetanse og bestér av 60 studiepoeng profesjonsfag og 120
studiepoeng yrkesfag. Et madl er at utdanningen tilpasses studentenes faglige bakgrunn og organiseres pd en mdte som
sikrer utvikling og progresjon gjennom studiet.

Methodology/Method

Vi har gjort en empirisk underspkelse av utvalgte emnebeskrivelser i profesjonsfagene til yrkesfagleererutdanningen ved
NTNU og OsloMet. Mdlet vart var @ fé et helhetlig bilde av hvilke summative vurderingsformer som ble brukt ved de to
storste yrkesfaglaererutdanningene i Norge. Gjennomgangen av emnebeskrivelsene ble gjort som forenklet variant av
tematisk dokumentanalyse (Bowen, 2009; Clarke & Brown, 2015). Vi brukte nettsidene til de respektive institusjonene, og
gjennomgikk emnebeskrivelser med fokus pa @ kartlegge antall studiepoeng i hvert emne, beskrivelsen av hvilke
arbeidsformer som ble nevnt, eventuelle arbeidskrav tilknyttet emnene, hvilken eksamensform som ble benyttet samt
hvorvidt det ble benyttet bestdtt/ikke-bestatt eller karakterer i emnet, det vil si vurderingsuttrykket.

Outcomes

Apenbare forskjeller mellom yrkesfaglcererutdanningene er hvordan fagene er delt opp i mindre profesjonsfaglige- og
yrkesfaglige emner ved NTNU, mens de ved OsloMet er integrerte og fremstdar som store emner med 30 studiepoeng
samlet per semester. Gjennomgangen viser videre at den summative vurderingen (eksamen) ved NTNU utelukkende
bestdr av skriftlige arbeider, mens man ved OsloMet har en kombinasjon av skriftlige arbeider og muntlige
presentasjoner. Gjennomgangen av emnebeskrivelsene paminner oss om at yrkesfagleererutdanningen mé romme andre
vurderings- og evalueringsformer enn kun den skriftlige og/eller muntlige eksamen. Som yrkesfaglcererutdannere erfarer
vi at vi har @ gjere med en mangfoldig studentgruppe som har mye praktisk erfaring. Viktige spersmdl for oss i arbeidet
med kvalitetssikring internt som lcererutdannere er derfor; Hva er handlingsrommet vart som faglcerer og emneansvarlig
pa universitetet, og hvordan kan vi jobbe for @ berike undervisningen som praktiseres ved egen institusjon?
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Framing

Vocational education (now known as career and technical education) in the United States has undergone several
changes in the past 30 years in response to external pressures (Zirkle, 2016). More recently, the field has been impacted
by the worldwide pandemic. These variables have affected vocational teachers at a time when the U.S. faces critical
teacher shortages across all disciplines and the country struggles with a lack of well-prepared skilled labor.

The theoretical framework for this study was built around a previous study examining teacher preparation and retention
in vocational education (Zirkle, 2019), and a second study exploring the current “state-of-the art” in vocational education
in the United States (Zirkle, 2022). The former study examined variables related to teacher preparation and retention,
while the latter looked at current trends and issues within the field. This study sought to combine aspects of both studies
to focus on the impacts of current events upon vocational teachers. Upon completion, the goal of this research was to

provide educational leaders, legislators and policy-makers, as well as teachers themselves, with information related to
instructional challenges, needs for professional development and teacher retention. This information is particularly
relevant given the current educational environment due to the pandemic.

Methodology/Method

The study initially used a modified meta-analysis of data collected from a number of states in the U.S. to determine the
current positive trends related to vocational education, as well as an assessment of the issues and challenges within the
field. Data were collected from state websites, legislative documents and educational publications. These trends and
issues will then be further explored via a set of interviews with a purposive sample of vocational teachers (conducted via
Zoom and in-person) in the spring of 2022 to assess their effects on the teaching profession. Themes and commonalities
will be explored and categorized.

Outcomes

While the meta-analysis is complete and various trends and issues have been determined, the research is still a work-in-
progress and will conclude with teacher interviews in the spring of 2022. Outcomes to be determined will focus on the
impact of these current trends and issues on the teacher’s work-life. Of particular interest will be an examination of
recent instructional innovations/challenges, curricular changes, the need for professional development (both
pedagogically and from a technical perspectives) and the effect of the pandemic overall, specifically how the current
situation may affect teacher retention and potential recruitment of new vocational teachers into the profession.
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Framing

Kva gdr temraryrket ut pd, og kva eigenskapar ber ein Icerling ha? Temrarsvennane Kim-Alexander Nilsen og Henrik
Norstrand deler av sine yrkeserfaringar. Temrarlcerling Trygve-Johan Fresvik Jensen fortel om sitt yrkesval og sin
kvardag som lcerling. Dette er ein film pa 26 minutt kor vi trekkjer linjer til opplceringslov, danningsteori, pragmatisk og
fenomenologisk teori. Med Dewey (1902/1900/1990 og 1916) kritiserer vi oppdelinga av kropp og sinn i det tradisjonelle
klasseromet. A Icere er a knyte sambandet mellom erfaring og tenking, men bryt ein dette sambandet oppstér det to
lausrivne fragment. Med Merleau-Ponty (2012/1945) finn vi filosofisk grunnlag for @ anerkjenne kroppen som avgjerande
for individet si orientering i verda. Dette gir oss eit sterkt argument for ein kontinuerleg tilgang til eit rikt felt av praktiske
erfaringar. Mennesket Icerer i sitt intensjonale samspel med fenomena, og desse livsverdslege erfaringane er
grunnleggande for & konstruere seg sjolv, andre og heile den fysiske og historiske verda, vitskapen inkludert. Saman
med temrar, Icerling og Schén (1987) argumenterer eg for ein meir demokratisk representasjon av praktiske og teoretiske
kunnskapar og metodar i grunnskulen, dvs. for ei undervisningsorganisering som liknar meir pé eit praksisfelleskap.

Dersom filmen blir godkjent som ein type poster kan den kanskje gé pd repeat ute i poster-omrddet? Den ligg ferebels pé
ei kryptisk YouTube-lenke: https://www.youtube.com/watch?v=0fbQ0L2pv04&t=689s Idé, intervju, kamera og redigering:
Grethe Nina Hestholm. Praktisk pedagogisk utdanning for yrkesfaglcerarar (PPUY), Hegskulen pé Vestlandet, Noreg.

Methodology/Method

Gjennom intervju og filming felgjer eg Icerling og svenn gjennom eit par arbeidsdagar. Eg gar dpent og dokumentarisk til
verks, men fokuserer scerleg pd samspel, samarbeid og kommunikasjon mellom Icerling og svenn. | intervjua sper eg bl.a.
om bakgrunnen for yrkesvalet deira og korleis dei trivst i yrket. Dei far ogsé heve til @ ta eit meir kritisk perspektiv i det eg
spor korleis dei ville utforma grunnskulen dersom dei kunne. Eg sper ogs@ om kva kvalitetar temrarsvennane ser etter
hos ein Icerling og om deira tankar om sitt opplceringsansvar. Svara eg har fatt har bestemt retning og fokus i den
teoretiske utdjupinga. Byggmestrenes Servicekontor AS, hjelpte meg @ finne informantar. Prosjektet er godkjent av NSD
(Norsk senter for forskningsdata).

Outcomes

Dokumentarfilmen/forskingsfilmen skal informere dimenta generelt og ungdomar som skal velje utdanning spesielt om
kva det kan innebere @ arbeide i yrkesfaglege kontekstar. For mange i obligatorisk skulekultur er det yrkesfaglege
Iceringsmiljoet ukjent. Med film som lett tilgjengeleg medium ville eg synleggjere noko av den kunnskaps- og
metoderikdomen som finst i profesjonelle praksisfelleskap. Samstundes ville eg gi ein teoretisk argumentasjon for det
konkrete, kroppslege arbeidet som erkjennings- og tenkingsgrunnlag: Med tankane rettleiast handlingane og med
erfaringa fdr vi eit empirisk, eksperimentelt grunnlag for tenkinga.
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Framing

Autonomous motivation among nursing students” to achieve practical competence and thus educational fulfillment is
critical. In Norwegian nursing education, the use of student active learning methods such as multiple-choice questions,
skills training, team-based learning and simulation, have increased in recent years. Despite such teaching methods
require much educational resources, evidence on how such methods benefit students learning as well as the learning
environment is scarce.

The aim of this study is to investigate the associations between students™ autonomous motivation, study effort and
learning outcomes.

The theoretical framework is based on Self-determination theory which focuses on how different types of motivation
regulate the students™ behavior. Although the theory distinguishes between five different types of motivation, this study
focus solely on autonomous motivation. Students™ autonomous motivation includes intrinsic motivation and identified
regulation. In accordance with the curriculum, learning outcomes involve knowledge, practical skills and general
competence. Previous studies indicate that study effort is essential for learning outcomes.

Methodology/Method

In a cross-sectional design, quantitative data were collected from 401 nursing students at a large university in Norway.
Hypotheses of the associations between teacher relatedness, intrinsic motivation, study effort and learning were tested
by means of structural equation modelling (SEM).

This study collected data on all first-year students between 2019-2021. The scales that were included was Intrinsic
motivation inventory (IMI) and the Academic motivation scale (AMS) which is based on the tenets of Self- determination
theory.

Outcomes

Based on preliminary analysis and previous research we expect that identified regulation more strongly explains the
variation in students learning outcomes and study effort. How Intrinsic motivation and identified regulation
influence/impact knowledge, practical skill and general competence will further explore by means of SEM. The
knowledge from this study is useful for the development of learning designs and learning environment in professional
education as well as Vocational education and training (VET).
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Framing

Ldrare som undervisar i imnen med praktiskt innehéll delar utmaningar i arbetet med bedémning av praktiskt kunnande.
I samverkan har Hogskolan Dalarna och en kommun i regionen genomfort ett utvecklingsarbete med uppféljande
forskning. Utvecklingsarbetet var ett Iésarsléngt projekt dér de deltagande Iérarna skulle Iéira sig mer om bedémning av
elevers praktiska kunnande och utveckla tidigare tysta dimensioner av den egna undervisningen.

Forskningsprojektet, som kopplades till utvecklingsprojektet, hade som syfte att synliggéra och problematisera vilka
aspekter av praktiskt kunnande som Iérarna goér centrala i kollegial utveckling av den egna bedémningspraktiken.

Uppldgget av sjdlva utvecklingsprojektet bygger pd teorier om hur praktiskt kunnande genom reflektion och pendling
mellan enskilda och gemensamma aktiviteter bidrar till att kunskap om négot (forklaringar utifran och pé abstrakt nivé)
och kunskap i négot (erfarenhetsmdssig forstdelse inifrén) skapar kunskap fér négot som leder till utveckling av en
kritisk yrkesroll och en férdndring av praktiken (jfr Adolphsson ...). Fér att identifiera vilka delar av undervisningen som
lérarna i projektet valde att tala om anvéindes en modell fér undervisningsinnehdll fran Dimends (2018) som
analysredskap. Modellen hanterar foljande delar av undervisning: kontext, innehdll, organisation, kommunikation,
utmaning, generalisering och utvérdering. Infér tolkningen av resultatet dr tanken att anvénda teorin om
praktikarkitekturer (ref.) i den mén teorierna om kunnande och reflektion inte réicker till.

Methodology/Method

Uppldgget av sjdlva utvecklingsprojektet bygger pd teorier om hur praktiskt kunnande genom reflektion och pendling
mellan enskilda och gemensamma aktiviteter bidrar till att kunskap om négot (forklaringar utifran och pé@ abstrakt nivé)
och kunskap i négot (erfarenhetsmdssig forstdelse inifrén) skapar kunskap fér négot som leder till utveckling av en
kritisk yrkesroll och en forandring av praktiken (jfr Alvunger & Adolfsson, 2016). Fér att identifiera vilka delar av
undervisningen som ldrarna i projektet valde att tala om anvéndes en modell fér undervisningsinnehdll fran Dimends
(2018) som analysredskap. Modellen hanterar féljande delar av undervisning: kontext, innehdll, organisation,
kommunikation, utmaning, generalisering och utvardering. Infor tolkningen av resultatet ér tanken att anvdnda teorin om
praktikarkitekturer (Kemmis & Grootenboer, 2008) i den mdn de beskrivna teorierna om kunnande och reflektion inte
rdcker till.

Outcomes

Ldrarna slds av hur stora likheter det finns mellan estetlérarnas arbete och yrkesldrarnas. De fokuserar i sina samtal
mycket pd facksprdkets betydelse i klassrummet och pd hur eleven stéttas i sitt IGrande pé béasta sdtt. Sdrskilt
auskultationen och inspelningen av samtal i par (poddar) var égonéppnare fér den egna praktiken. Lararna betonar
vikten av att utmana eleverna och att stétta dem i generaliseringen, dvs. i dverférandet av ett triinat moment i
klassrummet till att bli anvéindbart i ménga andra sammanhang. Lérarna ska enligt projektplanen éven fokusera pé
beddémning av elevers praktiska kunnande, men samtalen kommer i férsta hand att handla om Iérarens eget agerande
vad gdller sprakanvéindning, relationsbygge med eleverna och hanteringen av tyst kunskap.
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In this pilot-project we aim to clarify the complexity of their work and to identify possible visions and ideas for the
development of future teacher qualifications and competences - together with teachers at a limited number of
vocational colleges. The project represents the initial phase of what will be developed into a Nordic collaboration with the
task to optimize future teacher qualifications in VET. VET in Sweden forms an integrated part of the ordinary educational
system at upper secondary level (‘Gymnasium’. Grade 10 to 12). In principle there are two paths’ students can take: One
preparing for further (academic) studies. One preparing for a job - the vocational path.

. The attraction of the vocational path seems to have declined over the years: In 2005 more than 509o of the
students leaving basic school took up a vocational program. According to the latest statistics (2020/21) just 33%o
of the students took up a vocational program. 679o took up an academic program.

e Thereis anincreasing shortage of skilled labor in several parts of the labor market. This goes for different parts
of the production industry as well as for elderly care, hospitals etc. While at the same time the demand for even
higher and more specialized vocational qualifications is increasing.

. The overall tendency is that still more students with poor results from basic school are admitted at vocational
education. In other words: Still fewer students take up a vocational program, but a grooving proportion of the
students have poor educational results - and other issues which are normally not considered directly related to
education (social-, health-, mental- etc.).

These (and other) trends provide the teachers with more challenging and diverse tasks.

Methodology/Method

In this initial stage of the project, we will study teachers’ practices - in the broadest sense - through observation studies.
Subsequently group interviews with teachers will be conducted.

The reason for this approach is that the immediate task of solving the existing situation provided by the described trends
ends up at the teacher’s desk - in practice. Preliminary questions guiding this part of the project could be:

. Which are the tasks a teacher must deal with in his/her everyday job?

° How are the relations between existing- and demanded teacher competences?

° How do teachers prioritize in their everyday tasks?

. How can teachers’ competences be adapted/improved/added to the actual needs?
Outcomes

The project is in its initial phases. The ambition is to broaden the perspective regarding research questions and the
involvement of Nordic counterparts and partners under the heading: What are the needs for teacher qualifications in
future VET in the Nordic countries?

As described, we initially try to map out teachers understanding of their own situation and their immediate ideas of
needs for competences and qualifications. In the next phases of the project other elements will b included in the project.
These could be:

° What do the future needs for competences and qualifications in different parts of the labor market implies for the
VET-systems. And which challenges does this present the teachers with?

° When VET-systems across the Nordic countries not just are to deliver skilled labor as demands by the labor
market but (also) must educate for aspects of life not directly linked to working life; what are the demands for
teacher qualifications then

Research questions will be developed together with future partners.
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Although every student in Sweden has the right to be provided the same support during their workplace-based learning
as they do in school, there are some difficulties when it comes to designing a functional student support, in particular
additional adjustments and special support (Skolverket, 2014; Skolverket, 2018). Workplace-based learning can be seen
as authentic learning that comes with other requirements. It places higher demands on independence and ability to use
previous knowledge in a new context (Nicaise, Gibney & Crane, 2000). The vocational education and training (VET)
teacher is usually the one in charge of the workplace-based learning and operates as a link between school and the
workplace.

The aim of this study was to contribute with knowledge on how VET teachers, working in the handicraft program, ensure
that every student is provided with the support they are entitled to during their workplace-based learning. This
qualitative study is based on 8 semi-structured interviews with VET teachers. The result of the study is discussed and
analyzed based on the dilemma perspective, previous concepts and research.

Methodology/Method

Our findings in this qualitative study with hermeneutic approach are based on empirical data retrieved through 8 semi-
structured interviews with vocational education and training teachers. All teachers had experience working with
workplace-based learning in upper secondary school’s handicraft program. To analyze the empirical data, a thematic
content analysis was conducted.

Outcomes

The findings highlight that VET teacher’s work with student support during workplace-based learning is complex, due to
lack of workplaces and supervisors who are willing to take on a student in need of additional adjustments and/or special
support. The findings also highlight the need for clarified ways of working with workplace-based learning and increased
priority by the school’s management, student health and other educators. The VET teachers also express the need for
increased support by special needs educators and competence development within workplace-based learning for the
student health team.
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Att kunna fackspraket inom sitt yrke dr en viktig del av att forstd och att behérska sitt yrke (Blikstad-Balas 2018). For
yrkesutbildningar blir den facksprdkliga kompetensen en visentlig men ndgot forbisedd faktor for yrkeskunskaper,
kommunikation och identitet. Det kan vara betydelsefullt fér relationer till kunder, brukare, branschfolk och kollegor.

Syftet med projektet dr att ta reda pé hur yrkeslérare anvénder facksprak for att férmedla yrkeskunskaper till elever.

Projektet bidrar till utveckling av ett omréde som jag kallar for fackspréaksdidaktik eller yrkesspréaksdidaktik. Det finns en
del arbeten som tar upp vissa sprakutvecklande arbetssditt, skrivandet i yrkesutbildningar och frémjandet av
yrkesrelaterade sprakkompetenser (bl.a. Hellne-Halvorsen 2019, 0hm 2017). Jag ser dock ett behov av forskning med en
tydlig inriktning mot yrkesdidaktik och facksprak.

Jag utgdr ifrdn ett multimodalt textbegrepp (Bjérkvall 2009) dér det éven ingdr muntlig och visuell kommunikation.
Texterna som kommer att undersdkas kan t.ex. vara planritningar, CAD-teckningar, reklambroschyrer, journaler och
rapporter. Sociokulturell teori kommer att vara en utgdngspunkt i min undersékning ddr dels internaliseringen och
medieringen kommer att vara viktiga faktorer, jag kommer dven att anvénda mig av sprdkinlérningsmetoder som dr
inspirerade av det sociokulturella perspektivet - dédr scaffolding/stéttning ér en viktig del (se Ohm 2017, Séljé 2015,
Gibbons 2002, Rost-Roth 2017).

Methodology/Method

Undersdkningen har en kvalitativ karaktér. Metodologiskt utgér jag frén triangulering och kombinerar textanalyser med
intervjuer. | ett forsta steg identifieras textpraktiker som anges i styrdokumenten till olika program som yrkeselever
behdver behdrska. Dérefter vdljer jag ut tre program som undersoks ndrmare. Yrkeslérare kommer att intervjuas om vilka
texter de anvdnder sig av i undervisningen for att formedla ett facksprak och pd vilket sdtt de arbetar sprakutvecklande
med yrkesrelaterade texter.

Outcomes

Utifran informationen om yrkeslérarnas arbetssétt kommer jag att analysera resultatet i forhdllande till sprékdidaktiska
perspektiv och applicera och vidareutveckla sdttet hur Idrarna kan utveckla strategier att arbeta med olika textpraktiker
och tillhdrande facksprdk i sina yrkesémnen. Fradgor om s.k. yrkesjargong kommer att diskuteras.

Pa konferensen kommer jag att presentera delresultaten av min studie.
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Framing

Flexibla studieformer i form av distansutbildning dr ett populdrt val hos elever inom vuxenutbildning i Sverige. Att studera
distans pd deltid under kvdllstid framstar for ménga som ett béttre alternativ dn att studera pd heltid under dagtid.
Elever inom vuxenutbildning med svenska som andra sprék vdljer géirna distansstudier om de kan, eftersom det ger dem
mojlighet att kombinera utbildning med Iénearbete eller vérd av barn. Men studier pa distans dr ocksd en utmanande
utbildningsform som férutsdtter att eleverna har god studieteknik, kompetens att planera for sina studier, kan avsdtta
tillrackligt med tid till Idrprocessen samt har forméga att studera sjdlvstandigt, parallellt med lérarledda lektioner. En
mdangd olika faktorer, pedagogiska, teknologiska och sociala kommer att péverka deltagarnas lérprocesser vid
distansstudier. Det ror sig ofta om en komplex samverkan mellan olika faktorer som avgér huruvida deltagarna kommer
att fullfélja sina studier eller inte. De kompetenser som behdvs for distansstudier innefattar exempelvis literacitet, inte
bara ndr det gdller sprdk, utan dven digital literacitet eftersom distansstudier forutsatter kommunikation via digitala
larplattformar, med hjdlp av olika digitala verktyg och program. | den hér presentationen far vi félja vad som hdnde vid en
svensk kommunal vuxenutbildning dér fokus for det systematiska kvalitetsarbetet under 2021 har varit att forbdttra
forutsattningarna for vuxna elever med svenska som andrasprdk att genomféra yrkesstudier pa distans.

Methodology/Method

Metoden dr fallstudie, med utgdngspunkt i Robert Stakes holistiska och samtidigt praktiknéra idéer om skolforskning
(Stake, 1995; 2006). Genom deltagande observationer och intervjuer med ldrare och skolledare identifieras och kartliggs
viktiga problem, ddr informanternas berdttelser anvénds for att skriva fram vad som hdnder, steg for steg i processen
under 2021 ars systematiska kvalitetsarbete pé skolan. Fallstudien som form, hjdlper oss att synliggéra iterativa
processer, ger oss mojlighet att titta pa hur, pd vilka sdtt idéer implementeras, se vilka resultaten blir, samt félja hur
dessa idéer sedan kommer att vidareutvecklas. Att formedla praktisk kunskap kan vara svért, men kan underléttas
genom att en text pd ett praktikndra sdtt dterger verkliga fall, som exemplifierar pedagogiska och didaktiska och
strategier som ldrare och organisation utvecklat.

Outcomes

Forskningsprojektet forvantas sprida kunskap om de utmaningar som vuxna elever med svenska som andrasprék stér
infor, ndr de vill att genomfdra yrkesutbildning pd distans, genom att presentera en fallstudie frdn en svensk kommunal
vuxenutbildning ddar man arbetat med att forbdttra férutsattningarna for elever att fullfélja distansstudier. Mélséttningen
dr att den kunskap som framkommer genom rapporten, skall komma till nytta for forskare, lérare och skolledare som dr
verksamma inom omrddet for yrkesutbildning, bade i teorin och praktiken.
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